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INTRODUCCION

En el Liceo Benalcazar, la convivencia es un componente de la integralidad ofrecida en su modelo
pedagdgico y en su Horizonte Formativo, que permite la formacion de “Ciudadanos del Mundo”.

Hoy por hoy nos ensefian a alimentarnos, desplazarnos, hablar, leer y escribir, a divertirnos, trabajar,
a cuidar de nuestra salud, pero paradéjicamente, no nos ensefian lo mas importante para un ser
humano: a convivir, algo determinante para vivir en sociedad.

Aprender a vivir en una sociedad, implica acordar y respetar principios basicos de convivencia que
orienten y regulen las relaciones, objetivo primordial de la educacién de seres humanos.

La calidad de las relaciones individuales y sociales se define no solamente desde referentes éticos,
culturales y normativos, sino también desde competencias, habilidades y capacidades que tienen los
individuos para interactuar constructivamente.

Enunciar principios, deberes y derechos que faciliten la armonia en las relaciones interpersonales, no
garantiza una sana convivencia; es necesario el ejemplo, la practica cotidiana, la coherencia y el
esfuerzo conjunto, para moldear habitos y orientar actitudes, que unidas a valores como el respeto,
la honestidad y la tolerancia, permitan construir una sociedad de la cual podamos sentirnos
orgullosos.

Este Manual de Convivencia que resume los lineamientos que el Liceo considera fundamentales para
apoyar su propuesta educativa, esta organizado por capitulos que facilitan su consulta.

BASE LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El LICEO BENALCAZAR es una Corporacion sin animo de lucro con domicilio en Santiago de Cali,
con Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Gobierno mediante la Resolucion Ejecutiva
N° 77 del 24 de septiembre de 1941.

Mediante Resolucion N° 0250 del 5 de agosto de 1994, la Gobernacion del Departamento del Valle
del Cauca aprobd reforma total a los estatutos de la entidad Corporacion Liceo Benalcazar, con
domicilio en Santiago de Cali de finalidad educativa, nombrando como representante Legal y
Presidente de la Corporacion Liceo Benalcazar, a la sefiora Gloria Dominguez de Leroy.

A partir del 26 de enero de 2012, el sefior Robert Claude Leroy Dominguez, asume la Presidencia y
la Representacion Legal de esta Corporacion y en abril 2 de 2013 y mediante escritura publica 855
de la Notaria Sexta de Santiago de Cali, la sefiora Gloria Dominguez de Leroy, nombra a la sefiora
Maria Isabel Leroy Dominguez como su sucesora en la Direccion General del Liceo Benalcazar.

Acogiéndonos a lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, sobre Principios, Derechos,
Garantias y Deberes para ciudadanos colombianos y con amparo en la Ley 115 de 1994 y en su
Derecho Reglamentario 1860, como Ley general de Educacion y considerando que: El articulo 87 de
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la Ley General de Educacion establece el Manual de Convivencia para todos los Centro Educativos.
“Los establecimientos educativos tendran un reglamento o Manual de convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al
firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo”.

Que en el literal C del articulo 144 de la misma Ley 115 se sefiala como funcion del Consejo Directivo,
la adopcién del Manual de Convivencia de conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra
reglamentado en el articulo 23 del Decreto 1860.

Que el Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales, en sus:

Articulo 14. Contenido del proyecto educativo institucional. Todo establecimiento educativo debe
elaborar y poner en practica, con la participacion de la comunidad educativa, (...), debe contener por
lo menos los siguientes aspectos: ... 7. El reglamento o Manual de convivencia y el reglamento para
docentes.

Articulo 17. Reglamento el Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73
y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante
del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de convivencia. El reglamento o Manual
de convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

Que la Ley 1098 de 2006: Codigo de Infancia y Adolescencia, establece una serie de deberes y
obligaciones del establecimiento educativo establecidos en este Codigo.

Que la ley 1620 de marzo 15 de 2013 aprobada por el Congreso de Colombia, crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar.

Y el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de Educacién Nacional por el cual se
reglamenta el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los derechos
Humanos, la Educacion para la sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, se
han expuesto a consideracion, deliberacién y consenso de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, las propuestas de reformas aprobadas por el Consejo Directivo, como consta de la fecha
de expedicidn y respetando los requerimientos establecidos por la Ley.

RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar el presente Manual de Convivencia para el Liceo Benalcazar a partir de la fecha
de expediciény divulgacion.

SEGUNDO: Derogar los anteriores.

TERCERO: Publicar y divulgar el presente Manual de Convivencia de tal manera que sea conocido
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por todos los integrantes de la comunidad Liceista compuesta por los estudiantes, los padres de
familia, acudientes, personal docente, personal administrativo y personal de servicios generales, asi
como personal temporal que labore en la Institucion.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los siguientes principios son tomados del articulo 5 de la Ley 1620, de marzo 15 de 2013. Son
principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115
de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelante dentro de los mismos en el marco del Sistema En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiaridad,;
respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y
desconformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia
y Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autonomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constituciéon y las leyes.

En la pedagogia de la convivencia se tendran en cuenta al menos los siguientes principios:
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Del cuidado propio: Soy una persona Unica e irrepetible, por ello partimos de valorar la diversidad y
las individualidades; en este caso es mi responsabilidad asumir estrategias de cuidado e higiene
personal, que implican el portar correctamente el uniforme, el aseo de si mismo, el no consumir
sustancias psicoactivas, alcohol, cigarrillos u otros que afecten y/o ponen en grave riesgo mi bienestar
y el de la comunidad educativa.

De Dignidad Humana: Concebimos a los estudiantes como un sujeto de derechos, donde el trato
gue se le da debe partir del mismo concepto de dignidad, que implica la tolerancia, el respeto a su
vida, honra, integridad, expresion pensamiento, conciencia, y libre desarrollo de su personalidad entre
otros; ser estudiante del LICEO BENALCAZAR implica partir de estos supuestos, valorarlos y
ponerlos en practica.

De respeto a la diferencia: Guiara nuestras acciones, la conviccién que somos una comunidad de
seres distintos buscando bienestar comun. En tal sentido respetar la diversidad y propender por
alcanzar un clima de tolerancia y armonia.

De proteccién de lo publico: Nuestra institucion educativa privado y por ello somos responsables
del cuidado, proteccion y conservacion de sus instalaciones y sus equipos, consideramos que son
patrimonio colectivo y su uso corresponde no solamente a nosotros sino a generaciones futuras, en
consecuencia, conservare, cuidaré y entregaré de manera oportuna los equipos e implementos que
se me faciliten para cumplir mis responsabilidades académicas.

Del cuidado del entorno: Somos seres en el mundo, por ello, consideramos que la naturaleza es
patrimonio comun de todos; en este sentido, el uso de los bienes naturales debe hacerse con respeto
y responsabilidad, teniendo en cuenta el bien comun. Siendo el mundo habitacién natural de la
especie humanay el nicho ecolégico de la vida, es deber de todos protegerlo y conservarlo con el fin
de que la humanidad y los seres vivos, siempre tengan los recursos necesarios para sus subsistencia
y progreso.

De la legalidad: La razon de ser de nuestra institucion es buscar la realizacion integra de cada uno
de sus miembros dentro de un marco de respeto por los derechos que le asisten como persona,
consagrados en la Carta Universal de los Derechos Humanos y en la Constitucion Politica de
Colombia.

De responsabilidad con el otro: Conscientes que somos seres sociales, buscamos que nuestras
acciones no afecten la vida de los otros y que, por el contrario, contribuyan al equilibrio y a la paz.

De la justicia: Creemos importante fomentar la practica de la equidad y la justicia, en el sentido de
dar lo que nos corresponde y recibir lo que merecemos, evitando el favorecimiento y la deshonestidad.

De larazon antes que la fuerza: En toda la comunidad es normal la existencia del conflicto, pero no
gue sea resuelto por vias de hecho, ya sea violencia moral o fisica; privilegiamos el didlogo y la
concertacion en la resolucién de conflictos y diferencias.
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CAPITULO 1
HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.1. RESENA HISTORICA

El LICEO BENALCAZAR, es una Corporacion sin animo de lucro, fundada por la sefiorita Maria
Perlaza y la sefiora Ana Lopez de Dominguez, quienes contaron con la valiosa colaboracion de la
sefiorita Betzabé Zapata.

Esta institucion ha cimentado su Misién y Vision en dar a la mujer, una formacion integra e integral
gue le permite afrontar y enfrentar decididamente los retos de su vida El prestigio e impacto social de
la Institucion, se logra a través de la excelente educacion que brinda y del trabajo y colaboracion de
un grupo humano consciente del papel fundamental que desempefa, estimulado por la actual
Directora, Sra. Maria Isabel Leroy Dominguez, quien genera un ambiente de trabajo en el que prima
la autonomia, la colaboracién, la eficacia, la creatividad, el respeto y el didlogo.

El Liceo inicié labores el dia 5 de octubre de 1936 y acorde con el proposito de brindar una educacion
integral a la mujer en el Valle del Cauca, fue el primer colegio femenino que le otorgd el grado de
bachiller a las vallecaucanas, en el afio 1941.

En el afio 1942 el Ministerio de Educacion Nacional, le concedio la aprobacion de estudios de Primaria
y Bachillerato.

Esta se renovo en abril de 1994 a través de las resoluciones 1175 de abril 13 de 1994 para el
Bachillerato; 1152 de abril 13 de 1994 para Primaria y 1152 de abril 19 de 1994 para Preescolar.

En 1943, tras el fallecimiento de la sefiorita Maria Perlaza, una de sus fundadoras y para honrar su
memoria, se creod la escuela “Maria Perlaza”. La Corporacion Maria Perlaza conformada por las ex
alumnas Liceistas, subsidia parcialmente este centro educativo que se destaca por el servicio social
gue presta a la comunidad.

Desde el afio 1948, el Liceo Benalcazar funciona en su sede propia del barrio Santa Teresita de Cali.

En el ano 1953 la Universidad del Valle le otorgé la medalla “Carlos Arturo Cabal” como
reconocimiento a la eficiente preparacion que mostraron todas sus estudiantes durante el afio lectivo
1952-1953.

En 1954 se fundd “El Hogar de los Nietecitos”, primer Kindergarden de la ciudad de Cali y se
encomendo su direccion a la pedagoga Maria de Rojas.

Entre 1967 y 1971 se hicieron grandes inversiones en infraestructura, aulas de clase, salon de actos,
gimnasio cubierto y canchas deportivas, que permitieron la apertura de dos aulas de clase por curso.
La primera promocién de esta modalidad egres6 en 1975.
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Desde 1992 hasta la fecha se ha invertido en la implementacion de tecnologia, actualizandose
continuamente para ubicarse a la vanguardia del desarrollo.

En el afno lectivo 2000-2001, se iniciaron labores educativas con estudiantes de tres y medio afos,
en PREESCOLAR.

Desde entonces nuestro PREESCOLAR, cuenta con tres niveles: Basico, Intermedio y Preprimaria.
En el afio 2017 se abrio el Baby Bees con estudiantes de 2 afios.

En el Liceo se han conformado equipos de baloncesto, voleibol y porristas que se distinguen por su
alto desempefio en los torneos locales y nacionales. El Coro del Liceo ha alcanzado un merecido
reconocimiento en la ciudad y el pais por su alta calidad, lo que las ha hecho ganadoras en diversos
CONCUrsos.

El proyecto del bilingliismo implementado con la asesoria del British Council, asegura el cumplimiento
de este objetivo, ofreciendo una alta competencia en el idioma inglés como segunda lengua.

Tanto a nivel nacional como internacional, sus egresadas se destacan no solo por su alto nivel de
desempeiio profesional y académico sino también por su capacidad de organizacion, liderazgo y su
sensibilidad social y ecoldgica.

Las Liceistas han brillado en areas investigativas, cientificas, en humanidades y en el campo artistico
entre otros.

A partir de agosto 28 de 2023, el Liceo Benalcazar ofrecera su servicio a nifias y nifios, pasando a
ser un colegio mixto.

RECONOCIMIENTOS:

Destacando su trayectoria pedagogica y la exitosa proyeccion profesional y social de sus estudiantes,
los gobiernos Municipal, Departamental y Nacional, han otorgado al Liceo las siguientes distinciones:

1965 EI Presidente de la Republica otorgo a su Directora Ana Lopez de Dominguez la medalla civica
“Camilo Torres”.

1966 EIl gobierno Departamental del Valle del Cauca le otorga la medalla “Ciudades Confederadas
del Valle del Cauca”.

1976 La Alcaldia de Santiago de Cali le impone la medalla al “Mérito Civico Santiago de Cali”.
1981 El Presidente de la Republica le otorga la medalla civica “Francisco de Paula Santander”.

1986 Con ocasion de celebrarse los cincuenta afios de fundacién del Liceo Benalcézar, el gobierno
Nacional le impuso a la institucion, la “Cruz de Plata de la orden de Boyaca”.
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1996 En la celebracion de sus 60 afios de fundacién recibio los siguientes galardones:

e Medalla “José Joaquin Jaramillo” en la categoria “Gran Cruz de Comendador” al mérito
educativo, otorgada por la Gobernacion del Valle del Cauca.

e “Orden Sebastian de Belalcazar” en testimonio de reconocimiento y gratitud a su extraordinaria
y permanente labor, concedida por la Alcaldia de Santiago de Cali.

e “Medalla Santiago de Cali” en el grado de Cruz de Oro, impuesta por el Consejo Municipal de
la ciudad de Cali, para exaltar la labor cumplida por los directivos, educadores y empleados,
quienes han entregado lo mejor de su capacidad para hacer de la Institucion una de las
primeras del pais.

2006 Con motivo de los 70 afios de fundado el Liceo, la Unidad de Accidén Vallecaucana, le otorgo a
la sefiora Gloria la Orden de la Unidad Vallecaucana.

2010 La Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, otorga al Liceo la Orden al Mérito
Vallecaucano, por ser la PRIMERA Institucion Educativa del Sur Occidente Colombiano en obtener
la Certificacion de Excelencia y Calidad EFQM, con el grupo Santillana Formacion y EFQM Bruselas,
certificacion que fue confirmada en el 2013 por la Fundacion Colombia Excelente.

En Octubre de 2011, al cumplir 75 afios de su fundacion, el Ministerio de Educacion Nacional, resalta
al Liceo Benalcazar con la medalla “Simoén Bolivar, Cruz de Oro” y la Gobernacion del Valle del Cauca
destaca a la Senora Gloria Dominguez de Leroy con la “Orden al Mérito Vallecaucano categoria
Merito Educativo, Cruz de Comendador”, reconociendo su labor al frente de la Institucion durante 50
afios manteniendo con acierto y firmeza, la tradicidon Liceista, matizandola con su vision moderna y
profesional sobre la educacion de la muijer.

Con ocasion de cumplir 80 afios de su fundacion en octubre de 2017, el Liceo recibié la “Orden al
Mérito Vallecaucano en Categoria al Mérito Educativo y en el Grado Gran Cruz,” otorgada por la
Gobernacion del Valle del Cauca y la “Orden Sebastian de Belalcazar en el Grado Cruz de Caballero”
otorgada por la Alcaldia de Santiago de Cali.

Desde hace varios afios conserva puntajes promedio que lo ubican en el nivel MUY SUPERIOR en
el ICFES y somos orgullosos al ser la primera institucion del sur occidente colombiano, en haber
alcanzado el PRIMER NIVEL DE ACCESO y el SEGUNDO NIVEL DE DESARROLLO en
EXCELENCIAY CALIDAD, COMMITTED TO EXCELLENCE, otorgado por el Modelo Europeo EFQM
de Bruselas y el Grupo Santillana, actualmente representado

en Colombia por la Fundacién Colombia Excelente.
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1.2. PILARES, MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

PILARES INSTITUCIONALES:
Liderazgo positivo

compartido
. La gestion del Liceo busca Propende por el desarrollo de
Los liceistas d llan
0 ICCIstas desarmo resultados sobresalientes en las habilidades para adaptarse al

capacidades y habilidades que
les permiten influir, motivar y
comprometerse con iniciativa,
responsabilidad y creatividad

diferentes dreas, apoyandose en el
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} cambio y a la transformacion
direccionamiento, planeacion, |
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: constante, con innovacion, :
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organizacion y desarrollo de calidad y sinergia que permiten

1 . A procesos, apuntandole a una el logro de objetivos y el

ara alcanzar metas propuestas. .

P prop mejora continua. aprovechamiento de
oportunidades.

Conciencia y practica social y ecolégica Interculturalidad

Refiere al reconocimiento, la promocion, valoracion y
respeto de la diversidad cultural en el aula y enla
comunidad escolar. Se trata de un enfoque que busca
fomentar la comprension mutua, la convivencia
armoniosa y el aprendizaje entre culturas.

[} 1
1 1
| :
i Asume una actitud reflexiva, responsabley |
. pertinente en su rol educativo propiciando |
. sensibilidad y compromiso frente a la realidad |
: social y ecologica. :
1 I
1 1
1 1

Formacién y desarrollo humano

1

:

I

: El horizonte pedagégico basado en el aprendizaje, donde el desarrollo de habilidades personales,
: pensamiento 16gico matematico, el lenguaje, la ciencia, el arte y el deporte, se sustentan en valores
! institucionales como el respeto, el compromiso y la responsabilidad.

I
I

MISION

Somos una institucion educativa bilingle nacional, mixta, de caracter privado en permanente
evolucion; con mas de 8 décadas de trayectoria, calidad académica y reconocimiento regional.
Formamos con excelencia en la gestion y un modelo pedagdgico humanista que fortalece el
desarrollo de la sensibilidad artistica, las habilidades deportivas, intereses cognitivos y el compromiso
social y ecoldgico, para participar activamente en la construccion de un mundo sustentable.
Contamos con un equipo humano idéneo y comprometido, dispuesto a acompanfar a los estudiantes,
a través del tiempo, en la realizacion de sus suefios, como “ciudadanos del mundo”, respetando la
diversidad y multiculturalidad.
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VISION

En el afio 2028, el Liceo Benalcizar sera una institucion educativa mixta, bilingtie nacional, auto
sostenible, reconocida en Colombia por su excelencia, resultados educativos, responsabilidad social
y conciencia ecologica; con formacion humana, integral e intercultural, basada en el aprendizaje
continuo y el desarrollo de competencias para un mundo globalizado.

PROPUESTA DE VALOR DEL LICEO BENALCAZAR

Brindamos con excelencia en la gestion, una formacion integral y en valores, bilinglie e intercultural;
gue potencializa los talentos y competencias de los estudiantes para que sean lideres ciudadanos
del mundo, autbnomos, con conciencia y compromiso social y ecolégico.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

En el Liceo Benalcazar, formamos y preparamos a nuestros estudiantes como sujetos, desde
practicas que orientan el “SABER SER” y el “SABER HACER”.

Amor
El Liceo Benalcazar comprende que el amor es esencial en la vida y construye vinculos afectivos que
edifican seres humanos integros y sensibles.

Integridad

La comunidad educativa del Liceo Benalcazar realiza su gestion con coherencia, rectitud y
transparencia fundamentandose en la ética y el cumplimiento de normas, respetando la confianza
gue los padres de familia depositan en nosotros, al elegirnos como la institucion educativa para la
formacion y el desarrollo humano de sus hijos.

Respeto
En el Liceo Benalcazar se aceptan y comprenden los derechos y deberes individuales y colectivos,
reconociendo el valor de cada uno de los integrantes de la comunidad liceista.

Honestidad
La comunidad educativa del Liceo Benalcazar armoniza la rectitud, justicia y verdad en su quehacer
educativo, promoviendo la coherencia y transparencia en todas sus acciones.

VALORES INSTITUCIONALES

Vocacion de servicio

En el Liceo Benalcazar se considera como una eleccion de vida que se refleja en una actitud de amor
y servicio, impactando positivamente a las personas que integran la comunidad educativa y el
entorno.

Coherencia
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La comunidad liceista actla en concordancia con su filosofia institucional.

Espiritu civico
En el Liceo Benalcazar se promueve la convivencia en sociedad, respetando a los demas, al entorno
natural y a los bienes publicos, desde la urbanidad, la cortesia y el cumplimiento de las normas.

Espiritu emprendedor

El Liceo Benalcazar fomenta en la comunidad educativa, el desarrollo de habilidades orientadas a
enfrentar los desafios y a alcanzar las metas con una actitud innovadora y creativa, que impacta
positivamente en la sociedad.

Responsabilidad
En el Liceo Benalcazar se cumple con los compromisos enmarcados en la Misién y los Valores
Liceistas, que, alineados con sus seis pilares fundamentales, permiten alcanzar la Vision institucional.

1.3. LEMAY SIMBOLOS

1.3.1. TENSION Y RITMO

“Ella, la amable e inolvidable ausente, quiso que este Liceo fuera:
TENSION Y RITMO

TENSION es calor, luz, vida” (...) TENSION es accién, energia, es fuerza en movimiento” (...)
Tensa esta la cuerda cuando vibra, tenso el masculo en el trabajo, tenso el corazén cuando ama,
tenso el cerebro cuando piensa.

RITMO hay en la luz, en los sonidos al combinarse armoniosamente” (...) “El artista fija impecable
sobre el lienzo ritmos inconfundibles que dan forma a la belleza. RITMO hay en la flor, ritmo en la
brisa, ritmo en el paisaje”.

TENSION + RITMO = ARMONIA

En el diario vivir todo es TENSION y todo es RITMO. Tensién hay en la lucha cotidiana, ritmo en el
descanso; tension en las preocupaciones que abrazan los minutos de la jornada diaria, ritmo en las
horas reposadas de la noche; tension es el padre, ritmo es la madre, armonia los hijos; ellos son la
sonrisa de la vida, son el ritmo sostenido del hogar.

Muy hondo es el significado de estas dos palabras que grabaron sabiamente en el escudo de armas
de este Liceo, las fundadoras de esta Institucion consagrada al servicio permanente de la cultura del
espiritu.”
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Extraido del texto del doctor Alfonso Renteria, 1954.
1.3.2. LA ABEJA

La abeja, incansable, realiza su labor como miembro de la colmena, donde el trabajo comun lleva a
un beneficio para todos. Es en este sentido que el Liceo Benalcazar escoge la abeja como su simbolo,
para destacar la importancia de una actitud de servicio hacia la comunidad y el valor del trabajo en
equipo.

El color azul de su bandera sefiala el infinito como horizonte, donde los mas altos ideales son aquellos
que orientan la labor de un Liceista, siempre con gran sentido de lo original, lo creativo, lo innovador,
dispuesto a tomar la iniciativa con responsabilidad y entereza.

1.3.2.1. LOGO INSTITUCIONAL

En el “NUEVO AIRE” del Liceo, somos coherentes al vanguardismo que nos ha diferenciado desde
que sus fundadoras iniciaron la realizacion de un suefio, hace mas de 8 décadas: UNA PROPUESTA
EDUCATIVA PARA FORMAR CIUDADANOS DEL MUNDO.

En el uniforme de diario de los estudiantes, se retoma el PANAL como marco del “LB” y se disefa la
silueta como el simbolo que por afios nos ha representado por la constancia, el trabajo en equipo, el
compromiso, la organizacion y responsabilidad, valores que deben mantenerse como caracteristicas
diferenciales frente a los demas planteles.

El panal tiene 6 lados, que representan los 6 pilares institucionales. Su espesor cambia alrededor de
‘LB” y no es completamente cerrado, representando la disposicion para adoptar ideas nuevas que
conviven con nuestros valores y se evidencian constantemente en él. Simboliza dinamismo,
crecimiento, progreso y evolucion constante. La sobre posicion de las siluetas hace alusion al
movimiento del panal, a la vibracion que permite que todo funcione en armonia, agregando fluidez y
restandole rigidez. El color DORADO del panal representa elegancia, perfeccion y esta asociado con
la abundancia, la sabiduria y el CONOCIMIENTO. Es el color de los ideales, de los suefios y las
aspiraciones: por eso enmarca el logo, uniendo todos los elementos en una imagen concreta y
sencilla que resalta la calidad de nuestra ensefianza, la seriedad y el compromiso de nuestra Mision.

El LB en AZUL, representa nuestro Liceo y conserva el color institucional. Su espesor irregular
simboliza movimiento y dinamismo. Las letras se relacionan entre si haciendo alusion a la integridad
y a la unidad que nos representa.
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1.3.2.2.

HIMNO AL LICEO BENALCAZAR

Cantemos al Liceo,
divino colmenar,
donde la rubia abeja
con su tension y ritmo,
fabrica su panal, fabrica su panal.

Despleguemos a los vientos,
con orgullo y gallardia,
la bandera del Liceo,
bajo un amplio cielo azul.

Los caminos de la vida,
como brazos maternales,
hacia el triunfo nos invitan,
a marchar de frente al sol.

Cantemos al Liceo,
divino colmenar,
donde la rubia abeja
con su tensioén y ritmo,
fabrica su panal, fabrica su panal.

Imitemos de la abeja,
su labor infatigable
y en los campos de la ciencia,
conquistemos su laurel.

Vamos nifios la bandera,
del Liceo Benalcazar,
nos conduce por las sendas
del honor y la virtud.

Cantemos al Liceo,
divino colmenar,
donde la rubia abeja
con su tensién y ritmo,
fabrica su panal, fabrica su panal.

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia
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1.4

PERFIL DEL ESTUDIANTE LICEISTA BILINGUE

Es lider emprendedor:

Se propone retos y metas y los enfrenta con constancia, decisién, responsabilidad, haciendo uso
de su capacidad creativa, su capacidad de adaptacion y su capacidad de aprender para
alcanzarlos. Respeta en los otros sus ideas y opiniones, participa activamente buscando alcanzar
metas comunes.

Los valores humanos guian sus acciones y decisiones:
Es integro, responsable, perseverante, empatico y solidario. Busca alternativas innovadoras frente
a los retos y situaciones de la vida.

Establece y promueve una relacidon positiva con las personas que lo rodean:
Construye relaciones cordiales y respetuosas, desde una mentalidad abierta a las perspectivas y
valores de otros individuos y comunidades.

Posee competencias para el trabajo colaborativo:

Tiene capacidad de trabajar en equipo; es recursivo e innovador. Resuelve los conflictos de
manera proactiva buscando generar un impacto positivo. Expone sus puntos de vista con respeto
y argumentos validos. Soluciona los problemas a través del dialogo y la concertacion.

Sabe comunicarse asertivamente y aprender en dos idiomas:

Se compromete a desarrollar su habilidad comunicativa en inglés y espariol, propendiendo por el
alcance de un alto nivel de proficiencia en ambos idiomas, aplicando sus habilidades en todo
contexto, desde una postura critica y reflexiva.

Sabe aprender, desaprender y reaprender:

Posee estrategias para aprender y desarrollar su potencial como ser humano; tiene espiritu
indagador, mentalidad de crecimiento y capacidad de repensar sus convicciones y habitos. Busca
nuevas y mejores formas de hacer las cosas para alcanzar sus metas y suefios, en un mundo
cambiante.

Posee conciencia ambiental/ecoldgica:

Comprende gue sus acciones impactan el medio ambiente en el que vive y las consecuencias
futuras de las mismas.

Entiende los problemas ambientales actuales y muestra un comportamiento ecolégico para
prevenirlos.

Conoce y sabe utilizar de forma adecuada y responsable latecnologia:
Aplica destrezas y conocimientos tecnoldgicos impactando positivamente en su entorno y en la
sociedad.
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1.5. LA ENSENANZA DEL INGLES EN EL LICEO BENALCAZAR

Somos un colegio certificado por la secretaria de educacion distrital en la categoria Bilinglie Nacional,
cuyo principal objetivo es la formacién de lideres ciudadanos del mundo. Nuestro enfoque de
educacion bilingle prioriza el desarrollo de la competencia comunicativa en altos niveles, tanto en
espafiol como inglés a través de una mirada global intercultural, que permita a nuestros estudiantes y
egresados comprender las dindmicas de un mundo cambiante y altamente globalizado, el
reconocimiento de las otras sociedades en la comunidad internacional y el dominio de dos idiomas,
ampliando asi sus oportunidades académicas, personales, culturales, deportivas, artisticas y
eventualmente laborales en diversas disciplinas.

La ensefianza del inglés y del espafiol se surte en espacios significativos de aprendizaje en cada una
de las diferentes asignaturas de nuestra oferta educativa, desplegando escenarios auténticos en los
gue se reconoce el valor de las diversas culturas del mundo y la cultura propia, mediante experiencias
inmersivas en ambos idiomas, respondiendo asi a un enfoque formativo holistico y dinamico.

Nuestra propuesta educativa en inglés involucra el enfoque comunicativo de las lenguas (CLT), que
prioriza el uso funcional de la lengua contextos significativos mediados por el componente Iudico y
didactico, dando prioridad a la interaccion oral en los niveles iniciales y a la comunicacion escrita en
niveles superiores. Del mismo modo, la metodologia CLIL-Content Language Integrated Learning, es
aplicada en nuestras asignaturas asociadas al componente de educacion bilingie con el objetivo de
impartir los contenidos de cada una de estas clases haciendo uso del inglés como lengua de
instruccion, de manera tal que no solo se fomente el desarrollo de las competencias propias de cada
disciplina sino también de la competencia linguistica en lengua extranjera.
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CAPITULO 2

HORIZONTE FORMATIVO

El LICEO BENALCAZAR, nace en el marco contextual del humanismo de donde adquiere sus
caracteristicas mas sobresalientes, siendo el desarrollo de la persona, la misién esencial del proceso
educativo. Toda persona es un ser en proceso permanente de auto-construccion interrelacionados
con otros y con el medio que lo rodea.

El Horizonte formativo del Liceo Benalcazar, se contextualiza en la actualidad, donde cambios
acelerados del mundo, la complejidad de la vida, la sociedad y la economia, cambios radicales en la
naturaleza del trabajo y el negocio, la incertidumbre, facilidad de acceso a la informacién y al
conocimiento, la globalizacion y sus efectos en el mundo actual, cambios de paradigmas en las
ciencias, la sociedad y las relaciones personales; desde donde el enfoque formativo del Liceo
adquiere una mayor relevancia y significado.

Segun Toffler el éxito en el siglo XXI depende de nuestra capacidad para desarrollar habilidades que
nos permitan interactuar con la velocidad del cambio, la complejidad y la incertidumbre. Los nifios y
jovenes de hoy necesitan APRENDER nuevas competencias y conocimientos, nuevas formas de
actuar/trabajar, de comprender el mundo que los rodea, como, por ejemplo: competencias asociadas
a la busqueda de informacion, seleccién, sintesis y organizacion de la informacion. Son importantes
las altas competencias de lenguaje para comunicarse efectivamente, gran capacidad para el
procesamiento cognitivo de los conocimientos y su uso adecuado e innovador, en diversas
situaciones.

Dentro de este marco de constante evolucion, el Liceo Benalcazar asume un reto fundamental para

este nuevo siglo:
“FORMAR CIUDADANOS DEL MUNDO”

Este enfoque lo encontramos en las palabras de Maria Perlaza, fundadora del Liceo Benalcazar,
cuando escribio:

“Ciudadana del mundo, me parecié dificil anclar por largo tiempo la barquilla de mi inquietud, pero
triunfé en mi el ansia viva de fundir en mi pueblo, como se ha fundido dentro de mi, el anhelo lacerante
de una cultura vuelta servicio civico, una cultura que abarque todo el haz de los intereses humanos.

En el constante tejer y destejer programas y sistemas de educacion; en el urdir la trama sencilla de
la organizacién de la naciente escuela, yo tenia el espiritu obsesionado con la portentosa intrepidez
para vencer dificultades, para salvar obstaculos, del héroe fundador y me subyugaba el magnifico
gesto del brazo enérgico que lo mismo senala el mar que el infinito.”

Teniendo como referencia esta comprension de lo que significa ser “Ciudadanos del Mundo”, el
LICEO BENALCAZAR asume el reto de centrar el proceso formativo de los estudiantes en tres ejes

WiEEg

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia PBX: (602) 8931402

15



fundamentales: la Formacion para la Convivencia, la Formacion Personal basada en valores y
principios y la Formacioén para el Aprendizaje.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

En primer lugar, la FORMACION PARA LA CONVIVENCIA ARMONICA.

La formacion de la convivencia, forma parte esencial del proceso educativo, dado que es en la relacién
humana cotidiana, donde el proceso formativo tiene lugar y adquiere un sentido; ademas, es en la
convivencia, donde los estudiantes podran desarrollar realmente sus potencialidades.

Promueve y fomenta formas especificas de relacionarse con los demas, de establecer Relaciones
Interpersonales armonicas.

Desde esta mirada el Liceo fomentara que sus estudiantes aprendan:

e Formas proactivas y reflexivas de tomar decisiones.

e A trabajar en equipo, desarrollando la capacidad para interactuar productivamente asumiendo
compromisos

e Aresolver los conflictos utilizando el dialogo, la concertacion y la comprension de diferentes

puntos de vista.

A aceptar la diferencia como cualidad humana que enriquece las relaciones personales.

A reconocer y expresar las emociones con tranquilidad, logrando el autocontrol

A comunicar sus necesidades, suefios y deseos en el momento propicio y de la forma apropiada

A ser buenos compafieros, estableciendo relaciones personales positivas, sustentadas en el

didlogo, y con una actitud abierta para la solucion de las diferencias.

A establecer relaciones cordiales con los demas, respetando en ellos sus ideas y opiniones.

e A desarrollar su capacidad para adaptarse a nuevas circunstancias.

e A ser resilientes, recursivo y creativo.

En segundo lugar, la FORMACION PERSONAL, basada en principios y valores.

Los valores son aquellas ideas que son valiosas y muy significativas para una persona y guian sus
acciones y decisiones en la vida cotidiana. Estos principios y valores se expresan en la forma de actuar
especifica de cada persona.

Desafortunadamente, nuestros estudiantes estan expuestos el dia de hoy, a continuos ejemplos de
anti-valores como la corrupcion, la deshonestidad, la falta de compromiso, la falta de respeto, entre
otros, reflejados en el actuar de nuestros gobernantes, como figuras de autoridad y en el uso
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inadecuado de las redes sociales.
Los valores que se fomentan en nuestros estudiantes son:

e Honestidad, en todas sus acciones.

e Respeto a si mismo y a los que los rodean.

Responsabilidad, entendida como la capacidad de responder con los compromisos que se
adquieren, de manera oportuna y eficaz.

Solidaridad.

Amor por lo que hacen.

Autonomia en sus procesos de aprendizaje.

Firmeza en sus convicciones.

Perseverancia para alcanzar sus metas y suefios.

Estos valores se forman en los estudiantes en los diferentes momentos educativos que el Liceo ha
planeado en su curriculo académico y en las actividades formativas, las convivencias, en el area de
liderazgo y de competencias personales, entre otros.

En tercer lugar, la FORMACION PARA EL APRENDIZAJE.

Es un aspecto diferenciador de los estudiantes del Liceo Benalcazar y una competencia esencial en el
dia de hoy, donde, como afirma Herbert Gerjuoy “Los analfabetos del siglo XXI, no seran aquellos que
no sepan leer y escribir... sino aquellos que no puedan aprender, desaprender y reaprender”.

Comunmente tenemos la idea de poder hacer las cosas siempre de la misma manera y que no existen
otras formas de hacer lo mismo. La verdad es que, si exploramos las posibilidades, existen muchas
otras convenciones e instrumentos para re-crear o transformar la forma como elaboramos las cosas.

Aprender a desaprender es dejar de hacer lo mismo, de la misma manera. Es decir, encontrar o
descubrir que si existen otros caminos que permiten llegar al mismo lugar, dejando las limitaciones
gue comunmente tenemos, por otras que no hemos experimentado.

La investigacion en neurociencias ha hecho importantes contribuciones a nuestra comprension del
desarrollo cognitivo y ha demostrado que el cerebro es mucho mas plastico de lo que se creia en todas
las edades y que la experiencia 'y el comportamiento pueden modular su estructura. En otras palabras,
en lugar de mostrar que la biologia es destino, la investigacion en neurociencia ha estado a la
vanguardia en sefialar el rol critico de la experiencia en la formacion de nuestra identidad.

Aprendemos automaticamente a respirar, a comer y a tener movimientos que permiten sobrevivir.
Nuestro corazén late sin ninguna instruccion, nuestros pulmones aspiran y expiran oxigeno, de alli en
adelante, todo en la vida es un constante aprendizaje en donde voluntaria o involuntariamente, el
ambiente y el entorno nos motiva a adoptar nuevas ideas, nuevas actitudes, nuevas habilidades que
posteriormente se convierten en formas de pensar. La experiencia y el ambiente modifican
directamente nuestro cerebro y regulan la expresion de nuestros genes. Esta interaccion compleja
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entre ambiente y genes a través del desarrollo, determina que seamos seres Unicos. Hoy en dia todos
somos aprendices, los estudiantes, los maestros, el trabajador de una fabrica, el gerente, la secretaria,
los padres de familia, los sacerdotes, el vendedor o el ejecutivo. De hecho, la capacidad de “aprender”
es hoy, una de las competencias esenciales para sobrevivir.

La Capacidad de aprender, hace referencia al nivel de aprendizaje que una persona puede lograr en
un momento dado. Generalmente se asume que esta capacidad esta determinada genéticamente,
pero, como la Neurociencia lo ha demostrado, poseemos una gran capacidad de aprender y
necesitamos desarrollar las estrategias adecuadas para que este aprendizaje sea efectivo.

Para Reuven Feuerstein, la capacidad de aprendizaje de una persona puede ser desarrollada, a través
de la Mediacion; es decir, la presencia significativa de un adulto que lo guia y acompafia en el
desarrollo de estrategias de aprendizaje que le posibiliten alcanzar las metas propuestas y si es el
caso, ir mas alla de lo planteado, despertando asi el deseo de aprender y la confianza de cada uno en
su capacidad de aprender.

Dado el contexto mundial actual, caracterizado por la complejidad y los continuos cambios, el aprendiz
del dia de hoy necesita de manera particular desarrollar estrategias para:

- Aprender mas rapidamente.

- Manejar el propio proceso de aprendizaje (Auto-modificacion).

- Manejar GRANDES CANTIDADES DE INFORMACION en periodos de tiempo cortos.

- Aplicar el conocimiento en la produccion de respuestas creativas e innovadoras.

- Sistematizar esquemas de organizacion y clasificacion de la informacion y de los conocimientos.

Para lograr desarrollar en nuestros estudiantes competencias para aprender, es necesaria la presencia
de un Mediador Educador, que acompafie y guie al estudiante en este proceso.

La Mediacion del aprendizaje estara centrada no solo en que el estudiante sea consciente de ¢ QUE
ESTA APRENDIENDO? relacionado con los desempefios que se proponen en cada materia, sino
también de ¢ COMO LO ESTA APRENDIENDO? ¢ Qué ESTRATEGIAS esta utilizando para aprender?
y ¢Cuéles de estas estrategias son MAS EFICACES PARA LOGRAR EL APRENDIZAJE
PROPUESTO?

De esta manera, nos aseguramos que el estudiante tenga mayores posibilidades de alcanzar el
aprendizaje propuesto y llegar a niveles de mayor complejidad y dificultad, aumentando asi, su
motivacion frente al aprendizaje.

Cuando un estudiante ha desarrollado estrategias de aprendizaje inadecuadas, poco eficaces, tendra
menos posibilidades de alcanzar el aprendizaje propuesto, generandose a la vez desmotivacion y baja
autoestima con respecto a este proceso.

Enmarcando este PROCESO FORMATIVO que ha distinguido al Liceo Benalcazar a través de su
historia, se encuentran los siguientes EJES CONCEPTUALES, que le otorgan al proceso formativo
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unas cualidades particulares:

CON CONSCIENCIA
SOCIALY AMBIENTAL

EXCELENCIA: EIl Liceo Benalcazar busca formar la EXCELENCIA en sus estudiantes, es decir, la
consciencia de poder ser mejores y lograr metas cada vez mas altas, demostrando altas competencias
en su formacion. Las personas competentes, son aquellas que poseen la capacidad de saber aplicar
exitosamente su repertorio de habilidades, destrezas y conocimientos, en diversos contextos y
situaciones.

Saben hacer lo necesario para alcanzar o lograr los objetivos deseados o propuestos, aprovechando
al maximo los recursos disponibles. Esto requiere una actitud de apertura y deseo de abrir nuevos
horizontes en sus vidas.

EMPRENDIMIENTO: La palabra “Emprendimiento” proviene del francés “entrepreneur” (pionero) y se
refiere a la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una meta u
objetivo.

Emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona para emprender nuevos retos, nuevos
proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir mas alla de donde ya ha llegado.

Emprendedor o emprendedora es aquella persona que enfrenta con resolucién acciones dificiles.
Desde este punto de vista el término se refiere a quien identifica una oportunidad y organiza los
recursos necesarios para ponerla en marcha.

Las investigaciones de percepciones describen al emprendedor con términos como innovador, flexible,
dinamico, capaz de asumir riesgos, creativo y orientado al crecimiento, caracteristicas presentes en el
perfil liceista.

CONSCIENCIA SOCIAL Y AMBIENTAL: La consciencia social, puede definirse como el conocimiento
gue una persona tiene sobre el estado de los demas integrantes de su comunidad. El individuo con
consciencia social es, justamente, consciente de como el entorno puede favorecer o perjudicar el
desarrollo de las personas. La consciencia social supone que el hombre entiende las necesidades del
préjimo y pretende cooperar a través de distintos mecanismos sociales. La consciencia social es un
tipo particular de consciencia, es aquella que permite relacionarnos en sociedad, estableciendo
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relaciones de empatia con las personas que nos rodean.

La consciencia ambiental puede definirse como el entendimiento que se tiene del impacto de los seres
humanos en el entorno, es decir, entender como influyen las acciones de cada dia en el medio
ambiente y como esto afecta el futuro de nuestro espacio. La consciencia ambiental se logra con
educacion, a todos los niveles de la sociedad, en todo momento, en todo lugar.

Hay que educar para poder concientizar, desde el jardin de infantes hasta los abuelos/as. Todos tienen
derecho a entender cual es el problema ambiental y por qué es importante la accién de cada uno de
Nnosotros.
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CAPITULO 3

GESTION ADMIINISTRATIVA

3.1. PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS

Todos los Padres de Familia que consideren al Liceo Benalcdzar como una opcion educativa para su
hijo(a), pueden realizar el siguiente proceso cumpliendo con los requisitos exigidos para ser aceptados
como miembros de la comunidad Liceista.

El proceso de admision esta abierto durante todo el afio lectivo. Se inicia con la solicitud de costos
educativos y de visita, a la Coordinadora de Admisiones; puede hacerse de las siguientes maneras:

Via email.

Via redes sociales.
Via WhatsApp.
Via telefénica.

Via presencial.

PO T®

En todos los casos se les invita a conocer el Liceo mediante open house personalizado previamente
programado. El formulario de “Solicitud de admision” se envia mediante el canal de contacto que ha
usado la familia, para el diligenciamiento.

Para iniciar el proceso de admision, la familia debe entregar el formulario diligenciado (Fisico 6 virtual),
acompafnado de los siguientes documentos:

a. Paraelingreso a PREESCOLAR:

e [Foto Familiar del aspirante con sus padres y hermanos/as.

e [Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento.

e Carta laboral de cada uno de los padres con el cargo, el tiempo en el cargo actual y su
remuneracion.

e Si son independientes, deben traer un certificado actualizado de Camara de Comercio, la
Declaracion de Renta y/o el Certificado de Ingresos y Retenciones.

e Referencias Bancarias (2).

e Formato de referencias personales (2).

e Pazy Salvo de la Institucion donde el/la nifio(a) estudia actualmente, actualizado al mes previo
al ingreso al Liceo.
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b. Para el ingreso a BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA:

e Foto Familiar (aspirante con sus padres y hermanos/as).

e Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento.

e Tarjeta de Identidad para los niflos mayores de 7 afos.

e Una foto tamafio cédula.

o Carta laboral de cada uno de los padres con el cargo, el tiempo en el cargo actual y su
remuneracion.

e Si son independientes, deben traer un certificado actualizado de Camara de Comercio, la
Declaracién de Renta y/o el Certificado de Ingresos y Retenciones.

e Referencias Bancarias (2).

e Formato de referencias personales (2).

e Pazy Salvo de la Institucién donde estudia actualmente. actualizado al mes previo al ingreso al
Liceo.

o Certificado, en original, de las calificaciones de los afios cursados y aprobados.

e Informe actitudinal, enviado directamente al Liceo Benalcdzar, por la Institucion donde
estudiaba.

e Si el estudiante es extranjero debe gestionar su estatus migratorio con Migracion Colombia y
entregar los certificados de calificaciones traducidos y apostillados.

El formulario de “Solicitud de Admisidn” con los respectivos documentos se entregara a la
Coordinacion de Admisiones, de manera virtual o fisica. Esto no implica la aceptacion en el
Programa Escolar.

Admisiones envia los documentos debidamente diligenciados a la Direccion General para su estudio.
Admisiones programa la cita familiar con la Psic6loga de Nivel, incluyendo al aspirante. Los estudiantes
gue aspiran a ingresar a grados de preprimaria en adelante, seran evaluados por docentes de
Lenguaje, Matematicas e inglés; aspirantes a grados noveno y décimo, seran evaluados
adicionalmente en las areas de ciencias y sociales.

Coordinacion académica agenda las evaluaciones de admision y recibe los resultados de los docentes
evaluadores en un tiempo no mayor a tres dias habiles después de haber presentado la prueba.

Una vez se ha reunido el Comité de Admisiones, la Direccion General entrega a la Coordinadora de
Admisiones la carpeta completa con la decision tomada; esta carpeta la entregara Admisiones a
Secretaria General, quien informara a la familia la decision tomada a través del correo institucional de
Coordinadora de admisiones.

Dentro de la respuesta que envia Coordinadora de admisiones a los estudiantes admitidos, iran las
instrucciones a seguir para continuar con el proceso de matricula financiera y academicen, informando
el valor de la reserva de cupo el cual es el 30% del valor de la matricula (valor que no sera
reembolsable y serd abonado al concepto de Matricula) y los diferentes medios de pago.
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Adicionalmente informara que el cobro del formulario se realizar4 en la factura electrénica de la
matricula.

3.2. PROCEDIMIENTOS PARA LA MATRICULA FINANCIERA Y ACADEMICA

La Corporacion Liceo Benalcazar tiene como finalidad esencial, la prestacion de un servicio educativo
proyectado hacia la comunidad.

La Directora presenta el balance anual y la evaluacién de necesidades de la Institucién, al Consejo
Directivo de la Corporacién Liceo Benalcazar, para su aprobacion. Con base en esto y teniendo en
cuenta los parametros legales, se analiza el monto del aumento anual. Este a su vez, es presentando
a la Junta de Padres de Familia para su aprobacion y nuevamente al Consejo Directivo de la
Corporacion, para su confirmacion. Este aumento es presentado finalmente a la Junta de Matriculas y
Pensiones de la Secretaria de Educacion.

La documentacion de matricula seré generada y diligenciada directamente por los padres de familia a
través de la aplicacion SAENLINEA y deberan imprimirlos para su entrega el dia de la matricula
académica, con los demas requisitos.

Solo las familias de los estudiantes que se encuentren a paz y salvo por todo concepto podran efectuar
la matricula académica. Si el responsable de pago cancel6 el dia anterior al destinado para la matricula
académica o el mismo dia, debe traer el recibo de pago y presentarlo en contabilidad o tesoreria para
poder recibir el certificado de paz y salvo correspondiente y continuar con el proceso.

Las familias de los estudiantes que tengan beneficios especiales (becas, ¥z becas, descuentos
diferentes a pronto pago, etc.) deberan cumplir oportunamente con el pago de los compromisos
financieros, de lo contrario PERDERAN DICHOS BENEFICIOS.

El continuo incumplimiento en el pago de los compromisos financieros, DARA LUGAR A LA
CANCELACION AUTOMATICA DE LA MATRICULA DEL SIGUIENTE ANO LECTIVO.
3.2.1. MATRICULA FINANCIERA

La Matricula Financiera (PAGO) es un requisito indispensable para la realizacion de la Matricula
Académica.

La Matricula Financiera se realiza una vez al afio y no es reembolsable. EL PAGO PODRA
REALIZARSE A PARTIR DEL 15 DE JUNIO, POR LOS DIFERENTES MEDIOS DE PAGO
ESTABLECIDOS.
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La factura electronica de matricula sera enviada al correo informado por los responsables de pago.
En caso contrario, podra realizar el pago en las instalaciones del Liceo, con tarjeta de crédito o débito
y antes de realizar la Matricula Académica.

3.2.2. MATRICULA ACADEMICA

Para realizar la Matricula Académica, debera estar a paz y salvo por todo concepto.

Esta se REALIZARA EN LOS PRIMEROS DIAS DEL MES DE JULIO, segun especifique el
cronograma. Este mismo dia, se realiza la inscripcidén al servicio de transporte y actividades

extraescolares.

Para la Matricula Académica, es indispensable diligenciar y presentar completos los siguientes
documentos:

e Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para nifios mayores de 7 afios. Para los menores, se requiere

presentar fotocopia del Registro Civil de Nacimiento.

Ficha de Actualizacion de Datos.

Carta de Aceptacion de Pagare.

Pagaré, el cual debe estar firmado por deudor y codeudor, cuyas firmas deben estar autenticadas.

Registro de Enfermeria.

Certificado Médico. En ocasiones se solicitara evaluacion optica y auditiva.

Fotocopia del Carnet de Vacunas, para niflos menores de 7 afos.

Constancia de afiliacion del estudiante a un servicio de salud (EPS o Medicina Pre pagada) y/o

fotocopia del carnet. Ley 1098 del 2009, Articulo 39. Obligaciones de la familia. Numeral 7:

“Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y

llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de salud, a la vacunacion y demas servicios

médicos.”

e Presentar constancia de pago de la Matricula Financiera.

e Contrato de Transporte (opcional)

e Contrato de Servicio Educativo debidamente diligenciado; la firma de este contrato y de la ficha de
matricula, conlleva un acto de corresponsabilidad Familia — Coleqio, en la formacién integral del
estudiante.

Los estudiantes nuevos, adicionalmente deben traer:

e Certificado de calificaciones del colegio del cual viene.
e Pazy salvo del colegio anterior.

NOTA ACLARATORIA:

LOS ESTUDIANTES NO PODRAN INICIAR SU ANO LECTIVO, ES DECIR INGRESAR A CLASE, S
LOS PADRES NO HAN FIRMADO LA FICHA DE MATRICULA RESPECTIVA Y SE ENCUENTREN
AL DIA EN TODOS SUS PAGOS.

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia PBX: (602) 893 1402 %?

24



3.2.3. MATRICULA EXTEMPORANEA

Los padres de familia que no realizaron la Matricula Académica dentro de las fechas establecidas sin
justa causa y previa notificacion por escrito, dirigida a la Secretaria de la Institucién, seran llamados
para informarles el dia en que pueden realizar esta gestion, antes del primer dia de clasesy deberan
pagar una penalidad que serd establecida por el Consejo Directivo, la cual se dara a conocer
previamente. Esta penalidad deber& ser cancelada en la Tesoreria del Liceo, antes de efectuarse el
diligenciamiento de la Matricula Académica.

3.3. SOLICITUD DE CERTIFICADOS

Los certificados escolares expedidos por la institucion, deben ser solicitados por los padres de familia,
en carta y/o correo electrénico dirigido a la Secretaria del Liceo, explicando los motivos por los cuales
se solicita y qué tipo de certificado requiere.

Los padres de familia deben suministrar la siguiente informacion para elaborar este documento:

Nombre completo del estudiante y los dos apellidos.

Grado.

Numero de documento de identidad.

Tipo de certificado.

Persona de Contacto (acudiente a quien se le informa que los certificados estan listos).
Numero telefonico y correo electronico.

e e TR

Todo certificado debe ser cancelado en la Secretaria General antes de ser expedidos y el valor sera
fijado por las Directivas y se les dara a conocer previamente. Es importante saber que su tramite y
entrega se hara dentro de los tres dias habiles.

3.4. BECAS ACADEMICAS y/o APOYO ALAS

El nimero de becas para cada afo escolar es limitado. Su otorgamiento es potestad de la Direccion
General y el Comité respectivo, quienes validaran con el Consejo Directivo, su asignacion, atendiendo
los lineamientos, criterios y procedimientos definidos para ello.

Para solicitar y mantener una beca en el Liceo Benalcazar se debe tener en cuenta que:

1. El estudiante debe tener un buen desempefio académico, distinguirse por su responsabilidad,
organizacion, disciplina, buen comportamiento y respeto por el nombre y el quehacer del Liceo y
por lo establecido en el presente Manual de Convivencia.

La familia debe tener una situacion econdémica que lo amerite, la cual debe ser demostrada.

Los padres y acudientes del estudiante becado deben exhibir actitudes coherentes con los
propositos formativos del Liceo y respetar en todas las formas y actuaciones el buen
nombre de la Institucidén y de las personas que laboran en él.

4. Tanto el estudiante como los padres de familia deben mostrar disposicién para atender las

w N
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convocatorias que realiza la Institucion y participar activamente cuando se solicite su presencia.

5. El estudiante hijo(a) de un empleado(a) de la Institucion, gozara de este beneficio.

6. En el caso de estudiantes nuevos, podran solicitar beca académica, dos afios después de su
ingreso al Liceo.

7. Es potestad del Consejo Directivo de la Corporacion, estudiar y definir, a quien se le otorga este
beneficio, beca completa o media beca.

8. Se le informa a los padres de familia y al estudiante, si la beca ha sido otorgada y se firma un
compromiso de cumplimiento para el afio lectivo correspondiente.

9. Eltiempo maximo por el cual se otorga este beneficio es por un (1) afio.

10.Los fondos del programa ALAS se destinaran a las becas académicas, cumpliendo los mismos
requisitos enunciados.

Razones por las cuales se pierde el derecho ala BECA o al apoyo del programa ALAS:

1. Presentar un nivel de aprendizaje insuficiente en una o mas materias, por falta de

responsabilidad del estudiante y falta de apoyo familiar.

Comportamientos o situaciones tipo I, I, Il o condiciones tipo Il durante el afio escolar.

Cuando la situacion economica de la familia ya no requiera de este apoyo.

Cuando se constata la no participacion del estudiante, en las actividades escolares.

La indiferencia de los padres de familia, frente a las convocatorias que realiza la institucion

como, no asistir a los talleres, a las escuelas de padres de familia, no apoyar las actividades

escolares, entre otras, cuando se les solicita.

6. Cuando el estudiante y/o su familia dan muestras de falta de respeto y valoracion por el buen
nombre de la Institucion, su quehacer y el de las personas que laboran en él, evidenciando
incoherencia entre el beneficio recibido, los valores y practicas formativas del Liceo y los que
agencia la familia.

7. Cuando la familia teniendo alguna obligacion econémica con el Liceo (matricula, pension,
transporte, extraescolares, etc.) incurra en mora, se perderd el beneficio a partir del mes
siguiente de la mora, a menos gue por decision directiva se llegue a un acuerdo de pago por la
mora.

abkwbd

Procedimiento para retirar la beca a un estudiante

a. El Comité de Evaluacion de cada grado al finalizar el afio escolar, analiza el desempefio
académico y el comportamiento de cada uno de los estudiantes a quienes se les ha adjudicado
una beca.

b. Si el Comité de Evaluacion Académica y el Comité de otorgamiento del beneficio,
considera que el estudiante y/o los padres o acudientes, han incumplido con alguno de
los compromisos no se le adjudicara el beneficio de BECA.
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CAPITULO 4
GESTION FINANCIERA
4.1. TARIFA ANUAL

La vinculacién de un estudiante al LICEO BENALCAZAR es respaldada con el pago de la matricula y
diez pensiones mensuales.

La matricula financiera debe ser cancelada a més tardar el dia anterior a la matricula académica
y la pension mensual, dentro de los 10 primeros dias de cada mes. El incumplimiento de lo
mencionado, genera una sancioén establecida por la Institucion en los numerales 4.2.3 y 5.6.1.

Los pagos por pension escolar, no son reembolsables en el evento en que el estudiante se retire de la
Institucion, una vez haya iniciado el afio lectivo o el mes en curso.

Cuando el padre de familia y/o acudiente desee cancelar el VALOR CORRESPONDIENTE AL ANO
ESCOLAR por anticipado, obtendra un descuento, el cual sera aprobado por el Consejo Directivo
e informado oportunamente.

El Liceo Benalcazar acogiendo lo establecido en el articulo 203 de la ley 115 de 1994 establece la
prohibicion general para exigir a los padres de familia cuotas, bonos o tarifas adicionales a las
expresamente aprobadas por la Secretaria de Educacion Distrital.

4.1.1. COBROS PERIODICOS

Son las sumas que pagan mensualmente los padres de familia y/o acudientes voluntariamente por
concepto de:

e Transporte escolar: servicio prestado por la Institucion que requiere ser formalizado mediante un
contrato de prestacion de servicios, firmado entre las partes. El tomador puede optar por tomar el
servicio completo o medio transporte y se respetara dicho contrato, por todo el afio lectivo.

e Pension escolar: es el pago que el padre de familia realiza dentro de los 10 dias iniciales de cada
mes, de acuerdo a lo establecido en el contrato de servicio escolar firmado como aceptacion de su
compromiso por los diez meses que abarca el afio lectivo presente

4.2. OTROS COBROS

Realizado el proceso de autoevaluacién institucional y cumpliendo con lo establecido en los Articulos
14, 23, 31y 202 de la Ley 115 de 1994, asi como, con los Articulos 2.3.3.1.4.1, -2.3.3.1.4.2 y
2.3.3.1.4.4 de la Ley 1075 de 2015, el Liceo Benalcazar, ha definido como Otros Costos, las sumas
gue los padres de familia y/o acudientes de primaria y bachillerato, pagan voluntariamente por
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concepto de otros servicios prestados por la institucion, distintos a los conceptos de matricula, pension
y cobros periddicos, como el de transporte escolar.

Cumplidos los compromisos descritos en la normatividad antes mencionada, con el proceso de
autoevaluacion y contando con previa aprobacion del Consejo Directivo, el Consejo de Gobierno
Escolar y la Junta de Padres de familia, el Liceo Benalcazar ha dispuesto adoptar como Otro Cobro,
el pago Unico anual, que realizan los padres de familia o acudientes, de manera voluntaria y
consciente, en apoyo a los procesos complementarios para la formacion, el desarrollo de
competencias y habilidades para la vida de sus hijo(a)s.

Los procesos complementarios contemplan una serie variada de experiencias formativas, de las que
participan la totalidad de los estudiantes, dentro de la jornada escolar, contribuyendo asi, al logro de
habilidades, competencias personales, sociales y cognitivas.

Estas actividades complementarias hacen aportes al proceso educativo promovido desde las
disciplinas reglamentarias del pensum y se dividen en tres grandes componentes:

A. ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA

1. Deportes y actividades ludicas: Baloncesto, Voleibol y Porrismo.

2. Artes:

Artes plasticas: modelado, pintura, creacion con material reutilizable.

Arte draméatico: Teatro — montaje de obras.

Manualidades y Costura

Exposiciones artisticas anuales, en escenarios dentro y eventualmente, fuera de la institucion.

Danza: Danza moderna — Dance -, folclor, bailes urbanos. Montaje de coreografias. (Base para

la participacion en eventos de la ciudad e intercolegiados).

3. Musica: Coro, Banda (Base para la participacion en eventos de la ciudad, intercolegiados,
encuentros propios de la institucion.)

PO T

Estas actividades se desarrollan de manera sistematica, en espacios especializados y dotados para
ello y en horarios diferenciados para los distintos niveles educativos.

Usualmente, los estudiantes escogen una actividad que desarrollan a lo largo del afio, pero también
tienen la posibilidad de hacer cambios en el mes de enero e ingresar a otra actividad durante el
segundo semestre del afo.

B. ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS SOCIALES Y
COGNITIVAS, EL SENTIDO ETICO Y ESTETICO.

Contamos entre ellas, numerosas actividades curriculares complementarias, como las Actividades
Formativas (Encuentro de la fraternidad, Dia de los nifios, Interclases, Dia Deportivo, Dia Internacional
de la Mujer, Encuentro con Ahijados, Dia del Maestro, Bingo, Primero de Diciembre, visita en
solidaridad con instituciones de beneficencia o desarrollo social ONGs, asi como los encuentros
deportivos - culturales (baloncesto, voleibol, porrismo, danza y masica con la participacion de otros
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colegios) y las salidas pedagodgicas, para cuya realizacion, el colegio contribuye con importantes
recursos, representados en:

e Servicios de transporte y acompafantes de ruta para desplazamientos.

e Apoyo a la gestion logistica para la adecuacion de escenarios.

e Honorarios de invitados especiales.

e Materiales y equipos.

e Escenografias.

C. INTERVENCIONES FORMATIVAS PARA PADRES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

VINCULOS FAMILIARES Y DE LAS REDES DE APOYO PARA LA PROTECCION DE LA
INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA.

Contamos aqui, las actividades de extensién como:

Escuelas de Padres.

Talleres de Padres e Hijos.

Afiliacion al programa RED PAPAZ.
Invitacion a conferencias especializadas.

4.3. PAGO DE MATRICULA

La matricula es una tarifa Unica anual que se causa una vez al afio, dentro del afo lectivo y que
formaliza la vinculacién del estudiante al servicio educativo ofrecido por la Institucion o cuando ésta
vinculacion se renueva.

La MATRICULA FINANCIERA, debe realizarse ANTES del dia sefialado para la realizacion de la
MATRICULA ACADEMICA, la cual se realizara en los primeros dias de Julio, seglin cronograma
escolar. Podréa realizarse a través de los medios de pago establecidos por la institucion, como consta
en el numeral 5.5 de este Manual de Convivencia.

Para realizar la MATRICULA ACADEMICA, el padre de familia y/o acudiente debe estar a paz y
salvo por todo concepto con lainstitucion. Los estudiantes nuevos deben traer el respectivo paz y
salvo de la Institucidon a la que estaban vinculados y expedido con fecha reciente, es decir, del mes
anterior al ingreso al Liceo Benalcazar.

El pago de matricula, cubre todo el afio lectivo v no es reembolsable.

4.4, FACTURACION

La factura Electrénica para el pago de la matricula financiera del siguiente afio lectivo, sera
enviada al correo electronico autorizado por el responsable de pago.
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4.4.1. MATRICULA Y PENSIONES

El pago correspondiente a la MATRICULA FINANCIERA, debe efectuarse antes del dia asignado para
la MATRICULA ACADEMICA. La constancia de este pago, debe ser presentada el dia de la matricula
académica, pre requisito para la continuacién de este proceso.

En cuanto a la pensidn, transporte y demas costos educativos, estos se facturaran y contabilizaran por
separado y se consolidaran en un solo recibo de pago, para ser cancelado en los diez (10) primeros
dias del mes facturado.

4.4.2. TRANSPORTE

El servicio de transporte escolar se prestara de manera compartida con una empresa de transporte
escolar local.

Acogerse a este servicio es voluntario y los interesados deben suscribir el Contrato de Prestacion de
Servicios del mismo; su costo se facturard mensualmente con los otros conceptos.

4.5. MEDIOS DE PAGO
La Institucion ofrece a los padres de familia y/o acudientes diferentes formas de pago:

e Oficinas del Banco Davivienda, con la factura electrénica (imprimir 2 copias) o con el formato de
convenios empresariales del banco Davivienda, indicando nombre del convenio (Liceo Benalcazar,
No. Cuenta ahorros 01680008715-3 y cédigo completo del estudiante. Ejemplo (30001-04)

e Por internet, a través de la pagina del Liceo Benalcazar. www.liceobenalcazar.edu.co, en el link
pago de pensiones, ingresando como usuario el codigo de la estudiante, anteponiendo siete (7)
ceros (0), sin los ultimos 2 digitos del codigo. Ejemplo (000000030001). Solamente tarjeta debito.

e Porinternet, a través de la pagina del Liceo Benalcazar. www.liceobenalcazar.edu.co, en el link rojo
DONE _AQUI PROGRAMA ALAS, entran a la plataforma de Davivienda vy diligencias los datos
solicitados, deben tener a la mano la factura, ya que no podran visualizar el valor a pagar por este
medio. Pueden realizar el pago con tarjeta crédito o débito.

e En la oficina de tesoreria del Liceo Benalcazar solamente con tarjetas crédito y/o débito.
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4.6. MORA EN EL PAGO DE LA PENSION
4.6.1. SANCION POR EXTEMPORANEIDAD

El pago no oportuno de las obligaciones derivadas del contrato de Servicio Educativo, de Transporte,
actividades extracurriculares y demas, dentro de los primeros diez dias de cada mes, genera una
sancion por extemporaneidad cuyo valor sera definido por el Consejo Directivo para cada afio lectivo.

4.6.1.1. En caso de moraen el pago de la pensién, el procedimiento es:

e Mora de 30 dias: Tesoreria envia email, mensaje de texto y/o llamada telefonica a la familia
solicitando el pago del saldo pendiente.

e Mora de 60 dias: Tesoreria naotifica a las familias que se procedera al cobro pre juridico

e Mora de 90 dias: Tesoreria envia por correo electronico al abogado externo la informacién de las
familias que inician proceso juridico. Los honorarios y costos de este proceso, estaran a cargo de
los padres de familia, acudiente y codeudor solidario.

e Cuando un estudiante de grado Once se encuentre en mora en el pago de las pensiones y/o algun
otro concepto, la entrega del diploma se hara por ventanilla.

4.6.1.2. En caso de moraen el pago del servicio de transporte el procedimiento es:

e Mora de 30 dias y/o una factura vencida: El servicio de transporte se suspende, previo aviso a
los padres deudores por alguno de los medios de comunicacion institucional. Al verificarse el pago
del valor adeudado (por todos los conceptos facturados en el mes), se reanudara el servicio, al dia
siguiente de ser efectuado. La suspension del servicio de transporte, no significa la terminacion del
contrato.

e Mora de 60 dias o mas: Tesoreria envia comunicado a los padres de familia por correo electrénico
y llamada telefdénica, informando que el contrato queda cancelado y deberéa recoger a su hijo (a).
Cuando requiera nuevamente el servicio, la familia debera hacer la solicitud por escrito y estar a
paz y salvo con el saldo pendiente Incluyendo el valor de los 60 dias previos a la cancelacion del
mismo. Adicionalmente tesoreria informara por escrito al padre de familia para que recoja su hijo
(a), a contabilidad para que no sea facturado este servicio y a los conductores, acomparfantes y
demas para que el estudiante no sea transportado.

Si el Padre de Familia y/o acudiente tiene dificultades para responder a las obligaciones financieras
contraidas con la Institucion por la prestacion de los servicios educativos, debe acercarse
personalmente a la Coordinacion Administrativa o a Tesoreria, con el fin de buscar alternativas de
solucion a su problema siempre y cuando se encuentre dentro de los 60 dias de mora, mencionados
en el numeral anterior, antes de que el cobro se maneje por la via juridica.
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Si el padre de familiay /o acudiente (s), incumple (n) cualquier acuerdo de pago, bien sea por
obligaciones derivadas del Contrato de Servicio Educativo y/ o del Contrato de Servicio de
Transporte, se aplicara como sancidn, lo establecido para la mora de 60 dias v lo sucesivo.

4.6.1.3. Cartera estudiantes retirados y/o egresadas

En caso que un estudiante se retire de la Institucion con pagos pendientes, el Liceo Benalcazar se
reserva el derecho de retener o no expedir certificado alguno que el estudiante solicite, hasta tanto el
estudiante esté a paz y salvo por todo concepto. Queda entendido que a esta deuda se le aplicara el
interés comercial vigente y permitido legalmente, por el tiempo de la mora en este pago.

Lo anterior se aplicara a los estudiantes egresado(a)s que tengan obligaciones pendientes. Igualmente
se retendra el Acta de Grado, el Diploma de Grado y cualquier certificado, notas o calificaciones, las
cuales se entregaran tan solo cuando se esté al dia en todos los pagos.

4.7. BENEFICIOS

Las Directivas del Liceo Benalcazar antes de iniciar cada afio lectivo aprueba el documento
denominado “PLAN DE DESCUENTOS, REFERIDOS Y ALIANZAS”, el cual es socializado en el
momento oportuno a toda la comunidad Liceista.

Para acceder a una ayuda de tipo econémico, es necesario hacer la solicitud por escrito, ante la
Direccion de la Institucion. Debera realizarse el procedimiento establecido para esta solicitud y llenar
los requisitos detallados en el numeral 4.4 de este Manual de Convivencia. Esta solicitud sera
estudiada por el Consejo Directivo de la Corporacion.

Los padres de familia y/o acudientes beneficiados con algun tipo de ayuda o auxilio econdmico en sus
costos educativos, no deben incurrir en mora por los pagos que se comprometen a asumir, entre ellos
el costo de matricula, servicios complementarios, materiales y otros cobros, los cuales se generan del
Contrato de Servicios Educativos, de Transporte y actividades extraescolares, firmado entre las partes.
De suceder esto, la Institucién retirara cualquier ayuda econdmica ofrecida.

El costo de matricula y otros servicios, asi como el servicio de transporte, no son susceptibles de
exoneracion o auxilio econémico por parte de la INSTITUCION en ningln caso.

4.8. POLITICAS DE REEMBOLSO

El costo de la matricula escolar pagada por los padres de familia y/o acudientes, no es reembolsable.
Tampoco se efectian reembolsos por concepto de pensiones cuando el estudiante se retira de la
INSTITUCION, una vez iniciado el calendario escolar. Se cobrara el valor total del mes en curso, asi
el estudiante se retire antes de la terminacion del mismo.
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5.1.

CAPITULO 5
GESTION EDUCATIVA
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Acorde al Decreto 1290 del 2009

PROPOSITOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El propédsito fundamental del Sistema Institucional de Evaluacion de Los estudiantes es: el
proporcionar informacion para consolidar o reorientar los procesos educativos, acordes al Horizonte
Institucional, el Horizonte Formativo y los Objetivos Educativos del Proyecto Educativo Institucional
Bilingue.

Sus propositos especificos son:

1.

Aportar informacion a Los estudiantes que les permita gestionar su proceso de aprendizaje, es
decir, ser consciente de su proceso de aprendizaje: saber qué esta aprendiendo, como lo esta
aprendiendo y para qué lo esta aprendiendo; donde el estudiante es el actor principal del proceso
de aprendizaje.

Implementar estrategias de autoevaluacion, que le posibiliten al estudiante gestionar su proceso
de aprendizaje de manera eficaz.

Proporcionar informacién al docente para apoyar el proceso de aprendizaje del estudiante y el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Suministrar informacion sobre Los estudiantes con debilidades o talentos para implementar
estrategias pedagogicas acordes a sus necesidades.

Establecer y dar a conocer las estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas.

Establecer y dar a conocer las estrategias y procedimientos para la evaluacion y la nivelacion en
las areas en esparfiol como en inglés, de los estudiantes nuevos y de quienes ya hacen parte del
proceso educativo.

Establecer y divulgar los criterios y lineamientos para la realizacion de ajustes institucionales
razonables en los casos de inclusion educativa.

Establecer las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres y estudiantes.
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Establecer los mecanismos y protocolos para obtener la informacion necesaria y suficiente que
permita la autorizacién de cupos escolares para la admision de estudiantes en general, desde los
niveles de educacion inicial, hasta bachillerato y de estudiantes en procesos de inclusion.

10. Identificar las posibles causas de resultados académicos insuficientes o fragiles, para gestionar
las estrategias que hagan posible el mejoramiento de los resultados y el logro de las metas

propuestas institucionalmente.

11. Establecer acciones que garanticen que los directivos, los docentes y psicélogas cumplan los

procesos evaluativos, de valoracién y seguimiento establecido por el SIEE.
12. Aportar informacion para el Plan de Mejoramiento Institucional.

5.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES,

CON RESPECTO A LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

5.2.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DEBERES

Ser admitido en los niveles de educacion inicial
y primera infancia ofrecidos por el Liceo, dentro
de las posibilidades de cupo y segun las
politicas y competencias de la institucion.

Los padres asumen los deberes que permitan a|
su hijo
(a) acceder al servicio educativo.

Contar con procesos evaluativos integrales,Presentar las evaluaciones académicas,

pertinentes y expeditos para la asignacion de
cupos escolares en el proceso de admision
como estudiantes en condiciones regulares o de
guienes se encuentren en situacion de inclusion
por necesidades educativas especiales y que
puedan ser sujetos de un servicio educativo en
el marco de intervencion del Liceo, segun sus
politicas, recursos y competencia institucional.

entrevistas y documentacion requerida para el
proceso de valoracion integral escolar como los
certificados escolares, dentro del marco legal
constitucional y educativo, actuando con plena
adhesion a los principios de honestidad,
diligencia y oportunidad.
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institucionales.

Los estudiantes tienen derecho a contar conlLos estudiantes deben participar de manera
medidas evaluativas internas o externas que lesfactiva y comprometida en la realizacion de las
aporten mediciones sobre sus niveles dejpruebas internas o externas para la medicion del
aprendizaje en las distintas asignaturas, paraavance en sus aprendizajes y de la calidad
identificar las causas y vincularse activamente aeducativa del Liceo, como base para
los procesos de mejora en sus resultadosformulacion y desarrollo del
personales y contribuir al logro de las metasMejoramiento Institucional.

I
de

mismo, bajo cualquiera de las modalidades en
gue se desarrolle el proceso educativo.

Que su proceso de aprendizaje y evaluacion se/Comprender la forma como esta organizado su
ajuste a lo establecido en el SIEE y recibir elproceso de aprendizaje y asumir el mismo con
adecuado apoyo y acompafiamiento en elresponsabilidad y compromiso
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DEBERES

DERECHOS
Recibir continuamente apoyo Y
acompafiamiento  del docente, de su

Coordinador(a) de grupo, de la psicologa y/o de
la coordinadora académica durante su proceso
de aprendizaje.

Solicitar ayuda o apoyo cuando lo requiera,
acudiendo en principio al docente de 4
asignatura, a su Coordinador(a) de grupo, a la
psicologa y/o coordinadora académica segun el
caso

Desarrollar consciencia sobre su proceso de
aprendizaje a través de la evaluacion formativa
y la autoevaluacion. (Meta cognicion).

Realizar oportunamente las actividades vy
reflexion sobre ¢ qué esta aprendiendo?, ¢ Como
lo estd aprendiendo? ¢Para qué lo esta
aprendiendo? Con el acompafiamiento de sus
docentes.

Recibir apoyo y acompafiamiento en el analisis
oportuno de sus tareas, trabajos y evaluaciones
con el propdsito de conocer: qué ha aprendido,
gue le falta por aprender, cuales son sus errores
y la causa de estos.

Analizar, con el apoyo de su docente, las tareas,
trabajos y evaluaciones, con el fin de conocer el
grado de aprendizaje que ha logrado y los ajustes
que necesita realizar a su proceso de aprendizaje

Recibir informacién oportuna del docente
sobre las actividades de evaluacion disefiadas Y,
su relacion con el aprendizaje propuesto.

Organizar su proceso de aprendizaje, teniendo
en cuenta las actividades de aprendizaje vy
evaluacion propuestas por el docente.

Recibir en el momento de la evaluacion,
instrucciones claras sobre cémo abordar la
evaluacion, contando con documentos claros,
correctamente planteados y legibles para su
desarrollo.

Tener en cuenta las explicaciones dadas sobre el
sistema de evaluacion y las actividades
planeadas, para de esta manera orientar su
manera de prepararse y realizar las evaluaciones.

Recibir sus evaluaciones corregidas en un lapso
de tiempo no mayor a 8 dias calendario. En el
caso de trabajos de produccidén escrita que
implican mayor extension y su revision pueda
tomar mas tiempo, el plazo podra ampliarse a
los 15 dias calendario.

Dar cumplimiento a sus compromisos
evaluativos, en la fecha y forma como lo indique
cada docente y una vez recibidos sus resultados
y la retroalimentacion por parte de sus maestros,
hacer la revisibn de sus evaluaciones,
identificando y corrigiendo sus errores.
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En caso de ausencia justificada a una
justificacion de la ausencia, tiene derecho a que
se le realice la evaluacion en otra fecha, la cual
sera acordada con el estudiante e informada al
los padres de familia y a la coordinacion
académica.

evaluacion planeada, previa presentacion de laplaneada, recordar a sus padres gestionar segun

En caso de ausencia justificada a una evaluacién

el protocolo, la autorizacion para la nueva
aplicacion y acordar con sus docentes la nueva
fecha de evaluacion, entre los siguientes 15 dias
como plazo maximo, segun la situacion que haya
provocado la ausencia.

DERECHOS

DEBERES

Los Estudiantes de JUltimo afio, deberan
presentar como requisito para su graduacion,
una prueba de caracter internacional, avalada
por una entidad externa. Con ella, se espera
certificar el nivel de proficiencia alcanzado.

Los estudiantes contardn con la informacién
oportuna sobre la oferta de evaluaciones
internacionales. Las agendas de presentacion de
examenes, las metodologias, asi como los costos
de los mismos seran informados y mediados por
el colegio, estableciendo los costos, medios vy,
tiempos para el recaudo y pago de los mismos.
Los estudiantes recibirdn orientaciones |
entrenamiento previo a la presentacion de las
evaluaciones a fin de contextualizarlas y propiciar
Ssu mejor desempeifio en las mismas.

Los estudiantes contaran con la informacion
oportuna sobre la oferta de evaluaciones
internacionales para el establecimiento de
niveles de proficienciaen inglés. Las agendas
de  presentacion de  examenes, las
metodologias, asi como los costos de los
mismos seran informados y mediados por el
colegio, estableciendo los costos, medios V|
tiempos para el recaudo y pago de los mismos.

Los estudiantes que cursen grados en cierre de
ciclos tales como Tercero, Sexto y Noveno u otros
gque sean indicados por las autoridades
educativas, deberan presentar las evaluaciones
cordadas y asumir los costos de las mismas. Los
estudiantes recibiran orientaciones Y|
entrenamiento previo a la presentacion de las
evaluaciones a fin de contextualizarlos y propiciar
su mejor desempefio en las mismas.
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Contar con la informacion, orientacion y apoyoPresentar efectivamente (en tiempo, modo vy
para participar de los procesos evaluativosjugar), y de manera comprometida, bajo estrictas
consagrados en el marco legal e institucional delcondiciones de honestidad, la integridad V|
Liceo (Evaluaciones Formativas y Sumativas,probidad académica, los procesos evaluativos
Externas e Internas) cuyos fines estan alineadosiconsagrados en el marco legal e institucional del
con la legislacion educativa y los procesoslLiceo (Evaluaciones Formativas y Sumativas,
educativos y administrativos como|Externas e Internas) cuyos fines estan alineados
acreditaciones de proficiencia en idiomas, los delcon la legislacién educativa y los procesos
caracter estatal en distintos grados y nivelesjeducativos y administrativos como acreditaciones
definidos por el Ministerio de Educacionde proficiencia enidiomas, los de caracter estatal
Nacional y el ICFES, las pruebas internacionalesien distintos grados y niveles definidos por el
en procesos de medicibn de la calidadMinisterio de Educaciéon Nacional y el ICFES, las

educativa, entre otros.

pruebas internacionales en procesos de medicion
de la calidad educativa, entre otros.

5.2.2. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIA

DERECHOS

DEBERES

Contar con la informacion necesaria para los
procesos

evaluativos integrales, relacionados con Ila
admision

de sus hijos, de manera pertinente y expedita.

Conocer sobre los criterios para la asignacion
de

cupos escolares en el proceso de admision de
Sus

hijos en condiciones regulares o de aquellos
que se

encuentren en situacion de inclusién por
necesidades

educativas especiales y que puedan ser sujetos
de

un servicio educativo en el marco de
posibilidades de

intervencion del Liceo, segun sus politicas,
recursos

Representar a su hijo o hija o familiar aspirante a
cupo y formular formalmente su solicitud de
ingreso, cancelando los valores de formulario,
asistir a las actividades de presentacion de la
institucion como los open house o las citas
acordadas para el recorrido y reconocimiento de
la institucion.

Respaldar a sus hijos en todos los pasos del
proceso evaluativo integral, asistiendo a
entrevistas y aportando de manera expedita,
completa, oportuna y fidedigna, la documentacién
requerida para el proceso de valoracion integral
escolar como los certificados escolares, informes
0 recomendaciones meédicas, Informes de
Convivencia, Informaciones legales o de
especialistas, dentro del marco legal,
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y competencia institucional.

Recibir en un término no mayor de 8 dias
hébiles,

la respuesta a su solicitud de admision,
habiendo

cumplido conla entrega de
documentacion

necesaria y los procesos a cargo de la familia.

la

constitucional y educativo, actuando con plena
adhesidén a los principios de honestidad, diligencia
y oportunidad.

Recibir inducciébn sobre el proceso de
aprendizaje de su estudiante, sustentado en el
SIEE.

Acompafar y apoyar a su hijo en el proceso de
aprendizaje, desde la comprension de lo
propuesto en el SIEE, para cualquiera de las
modalidades y circunstancias en las que se
desarrolle el proceso educativo.

Recibir apoyo
comprension del
los estudiantes.

para el conocimiento vy
proceso de seguimiento &

Contribuir de manera positiva, al proceso de
seguimiento al estudiante, aportando |4
informacion requerida de manera veraz vy
oportuna y gestionando las acciones que como
padre le corresponda y las que oriente el colegio.

Conocer las estrategias utilizadas por el LiceojApoyar las estrategias de aprendizaje del
para estudiante
propiciar y fomentar el aprendizaje delen casa, aportandole los  recursos y
estudiante. condiciones
necesarias y evitando distractores en su proceso.
DERECHOS DEBERES

Conocer los resultados académicos de su hijo a
partir del feedback dado por el docente a las
actividades de aprendizaje y evaluaciones.

Estar atentos a los resultados de sus hijos y
contribuir a la participacion responsable y cadal
vez mas consciente de sus hijos, en su proceso
educativo.

Contar con materiales y contenidos apropiados,
actualizado y de manera oportuna para la
orientacion y soporte al desarrollo de las clases
de su hijo; asi como, con la orientacion para el
acceso y uso apropiado de la plataforma.

Garantizar a su hijo, los medios y recursos para el
acceso permanente y oportuno a los materiales vy
documentos académicos dispuestos por parte de
los docentes, en el Aula Virtual o la Plataforma
Institucional para el desarrollo de las clases.
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Contar con los informes sobre el desempefio
escolar de sus hijos de manera periddica Y
oportuna, a través de los canales y mecanismos
que las circunstancias de prestacion o
permitan.

Asistir o presentarse ante las convocatorias
realizadas por el colegio, con fines de seguimiento
y acompafiamiento escolar de sus hijos y en caso
de que las circunstancias no lo permitan, informar
con anterioridad de al menos dos dias, el
impedimento para asistir o presentarse a una cita
con los docentes o coordinador(a). La
reprogramacion de encuentros con padres no
podra exceder los 8 dias calendario para
efectuarse.

Recibir atenciébn y orientacion para el
mejoramiento de los logros y desempefios
personales, sociales y académicos de sus hijos.

Atender las observaciones y recomendaciones
hechas por las debidas instancias de la institucion,
para el mejoramiento del desarrollo humano y el
desempefio escolar de sus hijos. Presentar los
informes de examenes médicos 0 procesos de
atencion por parte de profesionales externos que
previenen riesgos de salud o mejoran sus
oportunidades de aprendizaje y sus condiciones
de vida en general

Ser atendidas por los docentes e instancias de
la institucion, a través de los medios y canales
gue las circunstancias permitan, Recibir un trato
cordial, considerado y respetuoso por parte de
los docentes y las diferentes instancias de la
institucion.

Solicitar las citas con una anticipacion minima de
8 dias, salvo en casos de urgencia justificada o
situaciones imprevistas y reportar al menos con
tres dias de anticipacion su imposibilidad para
asistir, salvo ante situaciones fortuitas.

Ofrecer a los docentes y personal en general del
Liceo, un trato amable, comedido y respetuoso,
siendo conscientes de su dignidad humana vy,
profesional y reconociendo los alcances vy
limitaciones

de su ambito de actuacion.

Acoger y dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos en las reuniones de seguimiento VY|
acompafamiento escolar o informar cuando por|

razones de fuerza mayor, esto no sea posible.
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DERECHOS

DEBERES

Las familias deberan respaldar a sus hijos en la
presentacion de una prueba internacional
requisito para su graduacion como bachilleres
del Liceo, con el cual se establecera el nivel de
proficiencia de sus hijos, al finalizar su proceso
educativo en el Liceo; es decir, al culminar
Grado Once.

Las familias contaran con la informacion oportuna|
sobre la oferta de evaluaciones internacionales.
Las agendas de presentacion de examenes, las
metodologias, asi como los costos de los mismos
seran informados y mediados por el colegio,
estableciendo los costos, medios y tiempos para
el recaudo y pago de los mismos.

Las familias contardn con la informacion
necesaria, oportuna y suficiente sobre
estrategias de mejoramiento académico
disefiadas para sus hijos y para el logro de las
metas de aprendizaje establecidas
institucionalmente.

Las familias y acudientes deben garantizar el
respaldo a sus hijos y acudidos para que
participen de las oportunidades de mejoramiento
de los aprendizajes y en general para el
desemperio escolar, ofrecidas por el Liceo.

Los padres de familia y acudientes tienen
derecho a contar con informacion amplia y
oportuna sobre estrategias de mejoramiento
institucional, como las de orden académico,
tales como las evaluaciones internas o externas
gue les aporten informacién sobre los niveles de
aprendizaje de sus hijos o representados, en las
distintas asignaturas; de la misma manera,
tienen derecho a conocer con oportunidad VY|
suficiencia, las causas de tales resultados y las
formas de vincularse activamente a los
procesos de mejora, de los resultados de sus
hijos y al logro de las metas institucionales.

Los padres, como una instancia fundamental en el
proceso educativo, deben participar de manera
activa y comprometida en las acciones
relacionadas con aplicacion de las pruebas
internas o0 externas para la medicion del
aprendizaje de sus hijos y representados y de la|
calidad educativa del Liceo, como base para la|
formulacion y desarrollo del Plan de Mejoramiento
Institucional. Deben aportar a sus hijos los
recursos econémicos y de acompafamiento que
sus hijos requieran para los procesos de
mejoramiento y de nivelacion cuando esto se
necesario.

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cal

WiEEg

i, Colombia PBX: (602) 8931402

@, "
&
L2

41



5.2.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

DERECHOS

DEBERES

Recibir capacitacion sobre el SIEE y su
adecuada aplicacion, para el seguimiento V|
apoyo del proceso de aprendizaje de los
estudiantes, en cualquiera de las modalidades
en que se desarrolle el proceso educativo.

Seguir y aplicar en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes segun lo establecido en el SIEE.

Presentar sus inquietudes y sugerencias par
la construccion y ajustes al SIEE, utilizand
los canales e instancias apropiadas.

]

Participar activamente de la construccion y ajustes
del SIEE mediante aportes oportunos Yy
pertinentes, utilizando las formas, canales e
instancias de manera proactiva y oportuna.

Recibir apoyo en el proceso de
seguimiento de los estudiantes, de parte de
Coordinacion de grupo, la psicologa o
coordinacion académica y /o pedagogica,
segun el caso, teniendo con estas instancias,
una comunicacion formal, oportuna VY|
continua.

Solicitar el apoyo de Coordinacion de grupo, y/o
la psicologa y/o la coordinacién académica, en el
proceso de seguimiento de los estudiantes
cuando lo requiera y realizar las acciones
debidas, segln las circunstancias en que se
esté llevando a cabo el proceso educativo

Recibir capacitacion sobre cémo desarrollar
estrategias de aprendizaje en los estudiantes
y como evaluarlas, acorde con el enfoque
pedagadgico institucional.

Indagar, explorar y documentarse sobre formas
para motivar y proponer estrategias efectivas de
aprendizaje a sus estudiantes, acorde al enfoque
pedagdgico propuesto por la Institucion.

Formar y fomentar en sus estudiantes el uso de
estrategias efectivas de aprendizaje.
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Conocer el proceso realizado para
elaboracion de la estructura curricular de cad
area y grado. Esta estructura podra ser|
revisada con el coordinador pedagdgico.

laPlanear el aprendizaje de los estudiantes a partir|
de la estructura curricular de cada area. Presentar|
Sus propuestas de ajustes de ésta, al Coordinador
pedagdgico.

DERECHOS

DEBERES

Recibir capacitacion y apoyo sobre el proceso
de seguimiento de los estudiantes, sus
protocolos e instrumentos. (incluye evaluacion
formativa)

(evaluacion formativa y autoevaluacion), el
grado de aprendizaje que esta logrando el

Hacer seguimiento al proceso de aprendizaje de|
los estudiantes, evaluando continuamente

estudiante.

Conocer oportunamente el cronogramal
institucional, la planeacion de actividades,
el calendario escolar, los horarios vy
responsabilidades académicas que pueden
afectar sus horas de clase.
Proyectar sus clases a partir de Ia
consideracion de las actividades y eventos
gue regularmente se llevan a cabo y ajustar su
programa y planeacion, de acuerdo a las
circunstancias institucionales y sociales en
medio de las cuales se despliegue el proceso
educativo.

fechas, condiciones y metodologias para la

Realizar la planeacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, estableciendo

realizacion de las evaluaciones, segun las
circunstancias de prestacion del servicio
educativo y dar a conocer a los estudiantes al
inicio del periodo, las actividades y las fechas
evaluacion establecidos, segun lo establecido
en el SIEE.

Contar con los medios tecnoldgicos
adecuados para la reproduccién de las
evaluaciones, cuando asi lo requiera.

Las evaluaciones deben ser claras, legibles,
acordes al tiempo disponible para Ila
evaluacion, y en caso de ser solicitado el servicio
de fotocopiado, solicitar la duplicacion con al
menos dos dias de anterioridad a la fecha de
evaluacion. No puede atribuirse escalas
diferentes a la establecida en el SIEE para la
calificacion.
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Recibir capacitacion para el uso adecuado de
las plataformas virtuales y de registro
académico, garantizando su uso acorde con
las politicas institucionales.

Utilizar el Aula Virtual, teniendo en cuenta los
criterios y procedimientos acordados, con el fin de
cumplir con el propdsito comunicativo que tienen,
y acorde con la planeacion de cada periodo y los
lineamientos que se surtan, segun las
circunstancias en que se desarrolle el proceso
educativo.

Contar con el acceso y la capacitacién para la
utilizacion de la plataforma de calificaciones

Publicar los resultados en la plataforma de
calificaciones, a mas tardar ocho dias después de

ausentismo de estudiantes durante una
evaluacion y sobre el procedimiento a seguir.

realizada la evaluaciéon e informar a los
estudiantes.
DERECHOS DEBERES
Recibir informacion oportuna, sobre elEn caso de ausencia de un estudiante a una

evaluacion planeada, debe confirmar con las
instancias de Coordinacion de Grupo o
Académica, si existe una causa justificada. En este
caso debe realizar la evaluacion al estudiante en
un periodo de entre 8 y 15 dias, una vez se
reintegre a sus clases.

Recibir asesoria y apoyo, si lo requiere,
para la atencion de los padres de familia.
Se realizard entrevistas con padres
Unicamente en el horario disponible del
docente o el horario definido por la institucion,
segun las circunstancias de prestacion del
servicio.

Atender a los padres de familia que asi lo
requieran, de acuerdo a las posibilidades de su
agenda y segun lo defina la institucion de acuerdo
a las condiciones de prestacion del servicio.
Preparar la atencion a padres y acudientes con las
evidencias necesarias, que den sustento a sus
argumentos y mantener durante los encuentros
con las familias, una actitud respetuosa,

considerada, ética y profesional.
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Conocer oportunamente y de manera
proactiva, las inquietudes de sus estudiantes
y/o Padres de familia sobre el proceso de
seguimiento y evaluacion seguido con los
MiSmMos.

Responder oportuna, respetuosa y proactivamente
las inquietudes presentadas por estudiantes,
padres de familia, coordinadores de grupo y/ o la
coordinacion académica

Respetar el debido proceso en
actuaciones en

respuesta a inquietudes de Los estudiantes,
padres y/o acudientes.

todas sus

Los docentes del proceso de Bilingismo
conocerdn con suficiente anterioridad (al
iniciar el afo lectivo), todo lo relacionado con
las pruebas de proficiencia que presentaran
sus estudiantes en cada uno de los niveles vy
particularmente las de grado Once (fechas,
tipos de pruebas, énfasis, enfoques,
logistica...), a fin de contar con la informacion
oportuna y suficiente para realizar la
orientacion, entrenamiento Y
acompafamiento para el mejor resultado de
Los estudiantes en sus pruebas.

Los docentes no desestimaran esfuerzos en la
orientacién, entrenamiento y apoyo a Sus
estudiantes para el conocimiento y exitoso
desempefio en las pruebas de proficiencia en
Lengua Extranjera que aplique el Liceo.

Los docentes y el equipo pedagogico en
general tienen derecho a participar de
procesos de diagnéstico de la calidad
educativa, asi como a conocer de manera
oportuna y suficiente las acciones puntuales
gue el Liceo aplica como medidas
diagnosticas y de mejoramiento de la calidad
académica, tales como evaluaciones
muestrales o censales y la manera como se
vincularan a tales procesos de Mejoramiento
Institucional,

Los docentes y el equipo pedagogico en general
tienen deber de vincularse activa, responsable y
propositivamente a los procesos de diagnostico VY|
de mejoramiento institucional, tales como la
aplicacion de pruebas internas o externas, de
caracter muestral o censal y de aportar sus
mejores recursos para el avance exitoso del plan
de mejoramiento institucional. Asi mismo, tienen el
deber de divulgar bajo las formas y condiciones
direccionadas por las directivas del Liceo a
divulgar a estudiantes y padres, los resultados de
las medidas de mejoramiento adoptadas, tales
como resultados de evaluaciones internas o

externas y las acciones de mejora de los mismos.

5.3. PARAMETROS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

a. La evaluacion se entiende como aquella accion que nos permite identificar y verificar los
conocimientos, las estrategias y los desempefios de un estudiante que avanza en un proceso de
aprendizaje y formacion.

WiEEg

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia PBX: (602) 8931402

@, "
&
L2

45



®

La Evaluacién como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propésito de valorar
todo el proceso y mejorar constantemente aquello que obstaculiza el proceso de aprendizaje
del estudiante: la gestién del aprendizaje por el estudiante, las estrategias de aprendizaje que
utiliza, las estrategias metodoldgicas del docente, el material pedagogico que se utiliza al interior
de los encuentros sincronicos, las relaciones interpersonales entre los docentes o del estudiante
con el docente.

La evaluacion es la constancia de que un proceso se esta llevando a cabo y de qué manera
se estan logrando las metas propuestas y definitivamente no tiene otra intenciéon que mejorar la
calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida escolar.

El Proceso de aprendizaje del estudiante:

e Se desarrolla en funcion de los desempefios propuestos.

e Se tienen en cuenta los conocimientos previos del estudiante.

e Utiliza adecuadamente diversas estrategias o actividad para evaluar el aprendizaje del
estudiante.

Identifica los aprendizajes alcanzados por el estudiante:

e Permite identificar las fortalezas y debilidades del proceso de aprendizaje.
e Posibilita fomentar en el estudiante un proceso de reflexion acerca de su gestion del

aprendizajey las estrategias que utiliza; asi mismo, realizar la identificacion y comprension
de las posibles causas de los resultados de sus evaluaciones, para de esta manera poder
acordar con su docente las acciones que debe desarrollar para alcanzar los aprendizajes
propuestos (Analisis del error — Meta cognicion).

Con el proposito de identificar los niveles de aprendizaje logrados por los estudiantes en un
momento _dado, se planean cuidadosamente las actividades de evaluacion que debe realizar el

estudiante para evidenciar el desempefio logrado. Por esta razon cuando el docente identifica que el
estudiante ha cometido plagio, fraude en examenes, doble uso de un trabajo, la evaluacion o trabajo
presentado tendra como calificacion 2.0 (dos) para un estudiante de Primaria y 1.0 (uno) para un
estudiante de Bachillerato y se realizara el debido proceso formativo acorde a lo establecido en el
capitulo 9 del presente Manual.

f.

La valoracién y la evaluacién seran sustentadas con base a registros, observaciéon de las
grabaciones de las videoconferencias (solo cuando el aprendizaje se desarrolle con el uso de
tecnologias en la modalidad de aprendizaje en casa), y andlisis de la informacion recogida por
los docentes (actividades de aprendizaje que se suben a la plataforma), durante cada uno de
los periodos académicos.
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Cuando el desarrollo del proceso educativo en casa con apoyo de las tecnologias, las actividades
evaluativas se desarrollaran preferiblemente en linea, permitiendo al maestro, la consideracion de
los aprendizajes y la posibilidad de identificacion de los procesos de pensamiento y resolucion de
las mismas.

g. Ademas de los criterios que cada docente establezca para la valoracion del aprendizaje del
estudiante, se tendra en cuenta:

La actitud personal hacia el aprendizaje.

Las estrategias cognitivas y meta cognitivas que utiliza para el logro de sus aprendizajes.
La responsabilidad frente a las diferentes actividades que se realizan.

La auto gestion de su aprendizaje con autonomia.

La participacion en clase con aportes que enriquecen el proceso del grupo.

El uso adecuado de las competencias comunicativas.

La apropiacion de conocimientos y conceptos, su aplicacion en diferentes contextos.

El desarrollo de adecuadas relaciones interpersonales y de trabajo en grupo.

h. Criterios para la evaluacion integral de estudiantes con necesidades especiales.

El Liceo reconoce que todos los seres humanos cuentan con un potencial de aprendizaje que puede
verse afectado o inhibido por distintas circunstancias. No obstante, basados en la teoria de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva de Reuven Feuerstein, que reconoce en la mediacion del maestro
un elemento esencial en la activacion de recursos y estrategias cognitivas y personales del estudiante,
sabemos que esa capacidad puede ser desarrollada, llevando al estudiante, ain con circunstancias
dificiles o adversas, a alcanzar los aprendizajes y desempefios requeridos en el proceso educativo.

Es importante recordar que las necesidades educativas especiales, se dividen en:

a. Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente (NEEP) definidas como:

Discapacidad Intelectual,

Discapacidad Sensorial (visual, auditiva),
Trastornos del Espectro Autista,
Discapacidad Mdultiple

b. Y las Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) referidas a:

e El trastorno Especifico del Lenguaje.
e Trastornos Especificos del Aprendizaje.
e Trastorno por Déficit de Atencion.
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e Rendimiento Intelectual en Rango Limite (aprendizaje lento) con limitaciones significativas en
la conducta adaptativa.

Trastornos Emocionales.

Trastornos Conductuales.

Deprivacion socioecondémica y cultural.

Violencia intrafamiliar.

Embarazo adolescente.

Farmacodependencia.

La oferta de la educacién bilinglie para estudiantes con situacion de discapacidad o necesidades
educativas especiales temporales o permanentes NEE por motivos de afectacion o disminucién
auditiva de manera moderada o severa no comprende el ofrecimiento de la ensefianza o mediacion
del aprendizaje por lenguaje de sefas.

En EDUCACION INICIAL la evaluacién de los estudiantes se desplegara por medio de la
observacion de las acciones y actividades que realiza cada uno durante el desarrollo de las
diferentes actividades, teniendo como referencia las competencias establecidas en las diferentes
dimensiones del ser humano presentadas en el Plan de Estudios. El informe se realizara
cualitativamente haciendo evidente los avances observados en el estudiante durante la realizacion
de los diferentes proyectos.

5.4. DIFERENTES FORMAS DE EVALUACION

La Evaluacién Diagndstica:

Esta se realiza antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Tiene como proposito identificar los
conocimientos previos (de contenido, procedimentales actitudinales), preconceptos o creencias que
posee el estudiante relacionado con el aprendizaje (desempefio) que se va a iniciar: asi como también
el valor afectivo que los mismos tienen para €l; por ejemplo, ¢les gusta leer? ¢Lo hacen con
frecuencia?; les gustan los problemas matematicos o al contrario los asustan; se sienten capaces de
realizar aprendizajes en ese campo 0 no?; porque este valor afectivo que realmente tienen los
estudiantes frente a un aprendizaje dado, va a motivar o a obstaculizar el desarrollo del mismo.

El estudiante no es una “Tabla rasa”. El trae a la clase una estructura cognitiva construida a partir de
la experiencia diaria que le sirve para explicary predecir lo que ocurre a su alrededor, en el mundo, en
la vida; y es desde esta comprension que posee, desde donde va a intentar comprender los
conocimientos nuevos.

Con base en el resultado de la Evaluacion Diagnostica, el educador identifica posibles vacios o
errores que abordara antes de iniciar el nuevo aprendizaje. Este rapido “repaso” previo, genera que el
estudiante active sus conocimientos previos y de manera intencionada los relacione con los nuevos.
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La Evaluacién formativa (Desarrollo de procesos de Meta cognicion):

Todo el proceso de aprendizaje debe estar permeado por una continua reflexién del estudiante y del
educador sobre: ¢ Qué estamos aprendiendo? (identificar el aprendizaje que se va a lograr), ¢ Qué ha
aprendido el estudiante? (Avances logrados en el aprendizaje propuesto), ¢Coémo lo esta
aprendiendo? (las estrategias de aprendizaje que estd fomentando el docente y las estrategias de
aprendizaje que esta realmente utilizando el estudiante).

Este aspecto es esencial porque solo cuando el estudiante es consciente de lo que estéa
aprendiendo y como lo estd aprendiendo, se convierte en un aprendiz activo y autbnomo.

La pregunta sobre sjcémo estoy aprendiendo? Busca hacer consciente al estudiante de los
procesos de pensamiento (cognitivos) que utiliza para procesar los nuevos conocimientos y
apropiarse de ellos.

Estos nuevos conocimientos estaran mas enfocados en aprender a utilizar los saberes en
situaciones especificas, que en solo aprender informacion.

Las evaluaciones formativas también posibilitan que los estudiantes identifiquen posibles errores en
sus aprendizajes, debidos a conocimientos incompletos, a comprensiones erradas, etc. y solo cuando
sea consciente de esto y realice el aprendizaje adecuado, podra alcanzar la meta propuesta.

Muchos estudiantes no son conscientes de lo que estan aprendiendo, ni como lo aprenden, dado que
en el sistema educativo actual esto es responsabilidad del docente. El es quien sabe, lo cual le
confiere al estudiante un papel pasivo en el proceso de aprendizaje

Es una evaluacion que debe servirle al educador y a los estudiantes para conocer los aciertos, las
dificultades, los logros alcanzados, y a partir de alli, reorientar las actividades de aprendizaje,
con el fin de que la mayoria alcance los logros propuestos. Es una observacion cuidadosa del
trabajo del estudiante, un andlisis de sus anotaciones e informes, de sus trabajos practicos, del
esfuerzo y las condiciones de trabajo.

Conscientes de los avances tecnolégicos y de la incursion de la inteligencia artificial 1A en diferentes
ambitos de la vida moderna, el Liceo Benalcazar ha involucrado al proceso educativo, espacios de
formacion para el aprendizaje del buen uso de estas herramientas y el manejo ético de las mismas.
Se espera que, en el proceso, los estudiantes aprendan a valorar y a dimensionar tanto la utilidad de
la IA, como el impacto en la vida de si mismas y en general de la sociedad.

Evaluacion Sumativa:

Se realiza a partir de 1° de primaria. Tiene como propoésito, evaluar la capacidad de los estudiantes
para integrar conocimientos a largo plazo (competencia enciclopédica). Se realiza a través de
diferentes clases de evaluaciones, al finalizar una unidad o un periodo académico y debe ser acorde
al desemperio (aprendizaje) que se va a evaluar y al proceso de aprendizaje realizado. Incluye también
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la valoracion de trabajos, tareas y actitud de los estudiantes.

Estas actividades evaluativas deben ser planeadas con antelacién y los estudiantes conoceran
oportunamente las fechas de las mismas y los aprendizajes que seran evaluados. Deben estar
publicadas en el Aula Virtual.

Las evaluaciones corregidas deben ser entregadas a mas tardar ocho (8) dias después de realizadas
y estas calificaciones seran publicadas inmediatamente en la plataforma de calificaciones.

La evaluacion sumativa incluye entre otras, la valoracion de trabajos, actividades realizadas en clase
para la constatacion de un aprendizaje, quizzes, evaluaciones Yy talleres anunciados previamente,
exposiciones, debates, indagaciones y aspectos actitudinales como responsabilidad, honestidad,
participacion y puntualidad del estudiante.

Si bien, en condiciones de excepcion, la asistencia tendra un valor relativo, a partir de la consideracion
de las condiciones de acceso a las clases y medios de comunicacion del estudiante, la asistencia no
sera descartada como mecanismo para la valoracion del compromiso y avance del estudiante,
especialmente, cuando la ausencia no sea justificada por calamidad doméstica, fuerza mayor o
incapacidad medica y cuando a la ausencia se unan otros factores actitudinales. De todo esto, el
docente tendra los soportes y registros debidos posibles.

Las evaluaciones corregidas deben ser entregadas a mas tardar ocho (8) dias calendario después de
realizadas y estas calificaciones seran publicadas inmediatamente en la plataforma de
calificaciones.

5.5. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DIAGNOSTICA DE LOS ESTUDIANTES NUEVOS

1. Cada grado tiene definido una edad minima y una edad maxima y se tendra en cuenta en el
momento que se solicite la evaluacion de admision de un aspirante.

2. Las evaluaciones de admision seran revisadas y actualizadas anualmente por los docentes de las
areas, contando con la aprobacion de las coordinaciones pedagdgica y académica.

3. Para la elaboracion de las evaluaciones diagnésticas se tienen en cuenta los desempefios
generales de cada grado y de las materias que se van a evaluar.

4. El estudiante aspirante presentara las evaluaciones correspondientes a los desempefios que debe
realizar en el grado en que se encuentra y que son prerrequisitos para el siguiente grado.

5. La evaluacion diagnostica para el nivel de preprimaria se realizara a través de la observacion de
los aspirantes, durante la realizacion de actividades disefiadas para tal fin. El (la) Coordinador(a)
de grupo emitird formalmente (formato institucional), su concepto para el Comité de Admision.

5.5.1. Procedimiento para realizar el proceso de evaluacion diagnostica de los estudiantes
nuevos

Una vez los Padres de Familia adquieren y diligencian el Formulario de “Solicitud de Admision “al Liceo
Benalcazar, se procede a iniciar el proceso de evaluacion diagndéstica del aspirante. La Direccion
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General podr& autorizar el avance hacia evaluaciones, cuando las circunstancias sean de
excepcion o se haya iniciado ya el periodo escolar, a fin de dar celeridad al procedimiento y
evitar que el estudiante se atrase en sus clases. En condiciones normales, el procedimiento
serd el siguiente:

El aspirante realizara evaluaciones diagnosticas:
e Parapreprimaria: Desarrollo del Lenguaje, Desarrollo motor grueso y fino.

e Para Basica Primaria y Basica Secundaria: se evaluaran las areas de: Lenguaje, Matematicas
e Inglés.

a. Segun los antecedentes educativos del aspirante, se podra realizar también la aplicacion de
pruebas en las asignaturas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales de manera especial,
para el ingreso al grado Noveno.

b. El aspirante y su familia asistiran a una entrevista con la psicéloga, con el propésito de
conocerlos mejor en sus aspectos personales y sociales.

c. El aspirante asistira, si lo desea, a una pasantia en el colegio con un grupo de estudiantes
de su edad, con el proposito de evaluar su capacidad de relacionarse en grupo y afrontar
situaciones nuevas; asi mismo, le permitira al estudiante y a la familia, pulsar el ambiente
grupal y del colegio y su comodidad en él.

d. Las Evaluaciones Diagnosticas, seran revisadas por el docente competente quien emitira
de manera formal su concepto en un término no mayor a tres dias habiles, con respecto al
nivel de desempefio que se observa en el aspirante evaluado.

e. Estas evaluaciones ademas de calificarse numéricamente, contaran con el concepto
cualitativo del desemperio del aspirante. En caso de identificar dificultades evidentes
debe sefalarlas en su informe, para un posterior analisis de las mismas

f. En casos en que las circunstancias de prestacion del servicio o de salud publica no permitan
la evaluacion presencial, se hara de manera virtual sincronica o asincronica segun se
considere mas pertinente. Estas evaluaciones podran exigir sustentacion oral de las
respuestas y los resultados de los estudiantes.

“Una vez finalizado el procedimiento de Admisién y el estudiante haya sido admitido para
ingresar al Liceo, si en la evaluacidén diagnostica se identificaron necesidades de nivelacion
en aspectos especificos, la Institucion se hara cargo de realizarla.” (Articulo_17 del Decreto
1290 de 2009) y podra ademas requerir a la familia el asumir un acompafamiento complementario
externo, especialmente, cuando las insuficiencias en el aprendizaje preceden a los que se deberian
lograr en el afio inmediatamente anterior y sean

fundamentales para el logro de nuevos aprendizajes. “Cuando la constancia de desemperio reporte

gue el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo
a otro, serd matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento
educativo receptor, a través de una evaluacion diagnostica, considera que el estudiante necesita
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procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, debe
implementarlos.

5.6. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

5.6.1. Mediacién del aprendizaje

Como seres humanos tenemos infinitas posibilidades y potencialidades, y es a través del
aprendizaje como logramos conocer y desarrollar nuestra riqueza interior en forma consciente y
autonoma. La capacidad de aprender del ser humano es inmensa, pero puede verse obstaculizada,
en ciertas ocasiones por factores como: la gestién del aprendizaje por el estudiante (estrategias
cognitivas y meta cognitivas); el auto concepto del estudiante sobre su capacidad para la
realizacion correcta de las actividades de aprendizaje; su orientacién motivacional hacia el
aprendizaje y su percepcion del grado de responsabilidad en el logro de los objetivos de
aprendizaje, entre otros.

La mediacion del aprendizaje requiere tener en cuenta los siguientes aspectos:

a.Los aprendizajes (desempeiios) que van a realizar los estudiantes en cada materia y en cada
grado, son identificados y redactados de manera precisa (estructura curricular), En
situaciones de fuerza mayor, que dificultan el despliegue del proceso educativo en las condiciones
habituales, el Plan de Estudios puede ser revisado y ajustado, dando prioridad a los aprendizajes
gue requeriran los estudiantes en el siguiente curso o en su inmediata vinculacion a la Universidad
o0 de cara a la presentacion de pruebas académicas externas; caso en el cual, se contara
previamente con el analisis por parte del Consejo Académico, las Coordinaciones Pedagogica y
Académica y la Direccion General del colegio y su aprobacion por el Consejo Directivo.

b. Se planea cada fase del proceso de aprendizaje del estudiante (programa y planeacion por
periodo), con el proposito que alcance los desempefios propuestos. (Programas vy
planeacidn)

c. Durante el proceso de aprendizaje del estudiante:

e No solo centramos la atencion en ¢, qué esta aprendiendo? (relacionado con los desempefios
que se proponen en cada materia), sino también ¢COMO lo esta aprendiendo? ¢Qué
estrategias (cognitivas y meta cognitivas) esta utilizando? y si estas son efectivas, es decir
gue también formamos una manera de aprender.

También es muy importante identificar:

e Elauto concepto del estudiante sobre su capacidad de gestionar su aprendizaje y lograr
las metas deseadas, identificando su actitud hacia el aprendizaje.
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Cuando el estudiante utiliza estrategias de aprendizaje inadecuadas, poco eficaces, tendr& menos
posibilidades de alcanzar el aprendizaje propuesto, generando a la vez un auto concepto bajo
sobre su capacidad de aprender, afectando su motivacion por el aprendizaje y su gestion del mismo.

e Lacapacidad de relaciones interpersonales con sus compafieros y de trabajo en equipo.

e La organizacion de su espacio de aprendizaje y la disposicién de los materiales
necesarios para éste.

e La asistencia regular a la clase presencial o a la videoconferencia cuando se requiera,
haciendo seguimiento a las causas y frecuencia de las ausencias de cada estudiante.

e La revision periddica de los documentos publicados en el aula virtual, acorde a las
indicaciones dadas por el docente.

e Hacer seguimiento al grado de aprendizaje que el estudiante logra al desarrollar las
actividades de aprendizaje, siguiendo las indicaciones dadas por el docente.

e El apoyo y acompafiamiento de los Padres de Familia, de manera proactiva y positiva
durante el proceso de aprendizaje.

e El desarrollo de sus competencias de lenguaje, acordes con el nivel de exigencia del
contenido y las actividades de aprendizaje.

e La capacidad del estudiante para organizar y planear su aprendizaje a corto, mediano y
largo plazo.

d. El estudiante trae ala clase conocimientos previos y una estructura cognitiva construida a partir
de la experiencia diaria que le sirve para comprender, explicar y predecir lo que ocurre a su
alrededor, en el mundo y en la vida; y es desde esta comprension que posee, desde donde va a
interpretar los conocimientos nuevos.

e. Se ha establecido un trabajo interdisciplinar (area de Ingles con las areas asociadas) de forma tal
gue los conocimientos y vocabulario nuevo que estan siendo aprendidos en las areas asociadas,
sean reforzados durante las clases de inglés del mismo grado.

La consciencia que el estudiante tenga sobre las acciones que realiza para lograr su aprendizaje y
sobre como se esta sintiendo, implican el desarrollo de estrategias meta cognitivas, principalmente
aquellas que posibilitan el analisis y aprendizaje desde los errores identificados. El error forma parte
del proceso de aprendizaje. Es nuestra obligacién crear un clima emocional seguro en el aula en el
gue todos nos equivocamos, rectificamos, analizamos y aprendemos.

La Mediacion del proceso de aprender de los errores (Estrategia Metacognitiva):

La evaluacion, acorde a los propdésitos expresados al inicio del documento tiene a su vez una
funcion de aprendizaje. Para que realmente la evaluacion cumpla su propdésito de ser generadora de
aprendizaje, es esencial que el estudiante conozca oportunamente los resultados de sus
evaluaciones e identifique ¢ qué esta aprendiendo?

¢ Esta logrando la meta deseada? ¢Qué factores estan afectando su desempefio y el logro de las
metas deseadas?, ¢ CoOmo puede superar los obstaculos identificados?, entre otros, acomparfiado por
el docente.
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Generalmente el estudiante cuando se enfrenta a una situacion de evaluacion de su aprendizaje,
intenta hacerlo lo mejor posible ya que desea obtener un buen resultado. Cuando el resultado obtenido
no corresponde a las expectativas que el estudiante tenia, es esencial guiarlo en el proceso de
andlisis y reflexion sobre las acciones cognitivas que realiz6 durante la evaluacién para asi
identificar las posibles causas reales del resultado obtenido y empoderarlo sobre la solucion de las
mismas, lo que posibilitara que el estudiante no siga cometiendo los mismos errores.

5.6.2. Acciones para el mejoramiento de resultados individuales e institucionales en Pruebas
de Estado y Monitoreo de la Calidad Académica.

5.6.2.1. Plan de Mejoramiento Institucional PMI en el componente académico.

Como parte del Plan de Mejoramiento Institucional, el Liceo establece por recomendacion del Consejo
Académico, la implementacion de herramientas de validacion del proceso de gestion educativa, lo cual
involucra, cursos, talleres y ejercicios de monitoreo a través de evaluaciones censales y la aplicaciéon
de simulacros.

Adicionalmente comprometidos con el mejoramiento de los resultados académicos y formativos de los
estudiantes, con su proyeccion escolar y profesional, asi como con el mejoramiento de los resultados
institucionales, el Liceo establece estrategias agenciadas con recursos internos y externos en
convenio, tales como cursos de verano, cursos extraescolares, programas para nivelacion, cursos de
entrenamiento, entre otros.

5.6.2.1.1. En Bilingtismo.

Para el mantenimiento de la certificacion como colegio Bilinglie de caracter nacional, eninglés, el Liceo
establece convenios con terceros, reconocidos y autorizados para desarrollar programas de nivelacion,
durante el afio escolar o en el verano. Los programas concertados son ofrecidos a los padres y
acudientes de los estudiantes en los siguientes casos:

1. A guienes, a pesar de participar en las sesiones de apoyo al aprendizaje, durante la jornada
escolar, de las sesiones extraescolares de mejoramiento académico, no han logrado la nivelacion
académica y evidencian afectacion del aprendizaje en las areas vinculadas a bilingtismo,

2. En los casos de estudiantes nuevos en la institucion que llegan con niveles inferiores de
proficiencia, no subsanables en el programa curricular regular.

3. En los casos de estudiantes de bajo compromiso con su aprendizaje, que no responden a los
esfuerzos de motivaciéon y a las estrategias de apoyo implementadas por el Liceo. Si bien, estos
cursos no tienen caracter obligatorio, podran ser recomendados como ultimas alternativas en los
planes de mejoramiento de resultados, reconociendo un riesgo académico importante para el
avance exitoso de los estudiantes. Los costos de los programas de nivelacion externa seran
pactados con las entidades con las cuales se suscriban los convenios de servicio, privilegiando
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siempre calidad y menores costos para las familias.

Tales negociaciones seran realizadas por la autoridad competente en el area de bilingliismo y
contaran con la autorizacion previa de las directivas de la institucion.

5.6.2.1.2. En Pruebas SABER

Ejecucion de cursos de entrenamiento para el desarrollo y fortalecimiento de competencias en los
grados Décimo y Décimo Primero, presentacion de simulacros para todos los grados desde Tercero a
Grado Noveno, para la Prueba SABER 11° en los grados Décimo y Décimo Primero, todo lo cual
suministrara informacion detallada sobre el manejo de componentes y desarrollo de competencias,
que permitiran la definicién de ajustes curriculares, el disefio de estrategias metodologicas y didacticas
y la toma de decisiones sobre diferentes aspectos del proceso educativo.

Los cursos de entrenamiento y los simulacros también se establecen reconociendo los altos costos de
la educacion superior a nivel privado, la dificultad para el acceso a la educacion publica por el volumen
de aspirantes a diferentes programas, el caracter determinante de los resultados de las Pruebas de
Estado en el otorgamiento de beneficios econémicos por parte de las universidades a nivel nacional y
en el posicionamiento de la institucion, el Liceo:

e Disefia un plan interno de fortalecimiento de aprendizajes y competencias, para que los
estudiantes, durante la jornada escolar, recuerden, desarrollen y organicen aprendizajes que
pueden ser utiles en el momento de enfrentarse a la prueba SABER 11°.

e Se cuentan entre ellas, los examenes muéstrales o censales, para identificar el nivel de logro de
los estudiantes o aspectos relacionados con la estructura curricular y su despliegue. En cualquiera
de los casos, la aplicacion de estas medidas se ajustara a un protocolo de concertacion y de
informacion a todas las instancias de la comunidad educativa que participen de ellos en alguna
forma. Es indispensable que las familias y acudientes de los escolares, se vinculen activamente al
compromiso de mejora de sus hijos y representados. Las evaluaciones censales podran aplicarse
a todos los grupos o en los grados de cierre de ciclo. La definicion de la poblacion estara a cargo
del Consejo Académico.

5.6.3. Acciones de acompafiamiento de los docentes y coordinadores de grupo
Acciones de los DOCENTES:

Es esencial que los docentes acompafien a sus estudiantes durante el proceso de aprendizaje,
prestando especial atencion a los siguientes aspectos.

En general los docentes hacen un continuo seguimiento a:

1. La asistencia del estudiante a las clases presenciales (o a las videoconferencias, cuando las
circunstancias del servicio determinen este medio), a frecuencia de las mismas. En caso de
inasistencia por segundo dia y ante la recurrencia, debe comunicarse con el estudiante y/o la
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familia, segun el caso, para conocer las causas de la inasistencia y buscar solucién a las
situaciones presentadas.

La revision del aula virtual por parte del estudiante y el uso efectivo de los contenidos alli
publicados, motivando a sus estudiantes al uso de estos contenidos y promoviendo diferentes
estrategias para que esto suceda.

A la realizacion de las actividades de aprendizaje y su apoyo eficaz en el logro del aprendizaje
propuesto y el grado de dominio del mismo. Cuando observe una baja realizacion de estas es
necesario que explore con el estudiante las posibles causas de esta situacion y proponer acuerdos
para la superacion de los obstaculos identificados.

La participacion de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje, promoviendo la aclaracion
de dudas e inquietudes individuales o grupales.

Tiene en cuenta el contexto socio emocional de los estudiantes (entorno familiar).

Las necesidades de retroalimentacion oportuna a sus estudiantes.

Establecer un vinculo afectivo con sus estudiantes, propiciando asi un clima positivo de
aprendizaje.

Es esencial que el docente realice oportunamente el reconocimiento de los logros de sus estudiantes,
por pequefios que sean; este es un factor esencial para la formacion en el estudiante de un auto
concepto positivo con respecto a su capacidad de aprender y por ende de la gestion eficaz de su
aprendizaje. Asi mismo, que gestione comunicaciones oportunas, cordiales y anticipativas con el
estudiante y con sus acudientes para evitar que las situaciones desfavorables al proceso de
aprendizaje se generalicen y causen impactos negativos en el mismo.

Las acciones de los COORDINADORES DE GRUPO

1.

Cuando un docente identifica la inasistencia recurrente de un estudiante, a pesar de haber
gestionado dicha situacion, remite la situacion al Coordinador de grupo quien solicita a los
docentes de las otras areas informacidn sobre su asistencia regular a las mismas para identificar
si esta misma situacion se presenta en diferentes areas. Con esta informacion se comunicara con
la familia para identificar las causas y hacer acuerdos sobre posibles soluciones a las situaciones
identificadas, haciendo conscientes a los padres de familia de las consecuencias de esta situacion
en el aprendizaje de su hija/o.

Hacer seguimiento a las situaciones de convivencia, promoviendo el didlogo para la solucién de
dichas situaciones y las relaciones interpersonales positivas.

Identificar estudiantes con situaciones socios emocionales o econémicos que puedan afectar su
proceso de aprendizaje y gestionar las acciones necesarias para brindarle el apoyo que necesita.
Brindar apoyo y orientacion a las familias cuando lo requieran, para que realicen un adecuado
acompafamiento del proceso de aprendizaje de sus hijos.

Retroalimentar a la psicologa de nivel sobre tematicas individuales o grupales generales que
requieren de su apoyo en el espacio designado para su intervencion.

Estar pendientes de la presentacion personal de sus estudiantes, de la organizacion de su espacio
de aprendizaje, sus formas de expresarse y relacionarse, entre otros.

Establecer un vinculo afectivo con sus estudiantes, brindandoles apoyo y acompafamiento
cuando lo necesitan.
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5.6.4. Acciones de seguimiento y apoyo a los estudiantes con necesidades especiales

El Liceo, en armonia con la legislacion vigente, referida a los procesos de inclusion y atencion a
estudiantes con necesidades educativas especiales, temporales o permanentes, conformarda un
Comité de Inclusion, con participacion de la Direccion General, la Coordinacion Académica y / o
Pedagdgica, representantes del equipo de Psicologia, un miembro del Equipo Docente de Preescolar,
de Primaria y de Bachillerato y un Padre de Familia, el cual definira sus funciones y operatividad, segun
las responsabilidades y compromisos definidos por la Ley y dentro de los alcances, limitaciones y las
metas institucionales.

El maestro Liceista, comprometido en el proceso educativo de un estudiante con necesidades
educativas especiales procedera desplegando las siguientes estrategias y acciones, asi como
los ajustes razonables (adaptaciones, apoyos, recursos o modificaciones) en la gestién escolar, a
partir de la identificacion de las necesidades especificas del estudiante que en razén de una situacién
de discapacidad o de la necesidad educativa especial, no se pueda vincular de forma corriente y
regular al disefio universal de aprendizaje (DUA). En consonancia con el espiritu de la Ley, se busca
gue tales adaptaciones y ajustes garanticen que los estudiantes puedan desenvolverse con la mayor
autonomia posible en distintos entornos, garantizando su desarrollo, aprendizaje y participacion, asi
como el acceso equitativo a oportunidades y derechos.

El maestro seguira la siguiente guia para las acciones:

e Establecera en primera instancia, si el estudiante llega al Liceo con un diagndstico emitido por
especialistas o autoridades competentes. Accedera a esta informacion a través de la psicéloga de
la seccion y/ o de la coordinadora académica, quienes, segun su competencia, le transmitiran y
explicaran la informacion pertinente.

e Siel estudiante no llega con un diagnéstico, pero el docente identifica algun rasgo, comportamiento
0 caracteristica que no se corresponda con lo general esperado en un estudiante de su edad y
grado educativo, procedera a formalizar por escrito sus observaciones, describiendo lo mas fiel y
oportunamente posible, los aspectos que llaman su atencién, a partir de observaciones cuidadosas
del estudiante y procurando evitar juicios y apreciaciones personales. Presentara a la psicoéloga, la
coordinacion académica y pedagoégica su documento, para que estas instancias procedan a
establecer comunicacion con la familia o acudientes del estudiante. De esta manera, uno de los
representantes del Comité de inclusion informara y orientara a la familia contribuyendo, segun el
mandato del Decreto Ley 1421 de 2017, “a la identificacién de signos de alerta en el desarrollo o
una posible situacion de discapacidad o necesidad de apoyo pedagdgico especial del estudiante”

e EIl Liceo podra, segun el caso, gestionar la valoracion pedagodgica preliminar del estudiante con
discapacidad, segun las orientaciones y lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

e Si el estudiante llega con un diagndstico de especialista, segun el tipo de Necesidad Educativa,
sustentada en la evaluacion médica o experta, solicitara y recibira a través del equipo de Psicologia,
a la brevedad posible, la informacion y las orientaciones de los especialistas, respecto a las
practicas mas indicadas o adecuadas para la mediacién del aprendizaje del estudiante.

e Segun la informacién recibida y contando con la orientacion del servicio de psicologia, procedera
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a planear y ejecutar con el estudiante, previa validacién de sus evaluaciones con esta instancia y
el apoyo de coordinacion pedagdgica y/o académica, la evaluacion de los aprendizajes y de las
competencias del grado anterior cursado.

e Los docentes disefiaran con el apoyo del servicio de psicologia de su nivel, un plan de
acompafamiento pedagodgico acorde con las necesidades especificas del estudiante, dando
cuenta de las adaptaciones curriculares (PIAR) o adecuacién del contexto educativo si fuese
necesario, acordes con las recomendaciones del profesional que trata al estudiante y segun las
necesidades, que aporten para su desarrollo humano y proceso de aprendizaje.

e Los ajustes seran siempre de caracter institucional; es decir, deberan ser presentados y validados
por el comité de Inclusidon y deberan transferirse y reflejarse en las plataformas educativas (aula
virtual), con las que el Liceo despliegue el proceso educativo.

e Los docentes, preferiblemente de las areas de Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y
Sociales e Inglés o de otras si la circunstancia de inclusion se beneficiara de su apoyo, estableceran
un cronograma de trabajo con el estudiante para fomentar y fortalecer los aprendizajes basicos que
apoyen su proceso formativo durante el afio a cursar.

e En los planes de Trabajo de las areas, incluidas inglés y las asociadas al proceso de bilingtiismo,
para los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales se privilegiara:

e La creacion de ambientes de aprendizaje propicios para el estudiante.

e La contextualizacion de todas las actividades, considerando incluso, la cantidad de actividades
y la ampliacion de los tiempos de respuesta.

e Las actividades de aprendizaje, asi como las evaluativas propenderan por crear un ambiente
de confianza y valoracion entre los estudiantes, favoreciendo el respeto, el reconocimiento de
las diferencias, el manejo creativo y resolutivo de las diferencias y promoviendo la participacion
activa de Los estudiantes, con un nivel dificultad y responsabilidad creciente, de acuerdo a sus
circunstancias.

e Para el aprendizaje de lenguaje y del inglés, algunas de las estrategias pueden estar basadas
en el uso de la memoria de trabajo, en la sensibilidad motora, la socializacién con pares, etc.

e Las adaptaciones involucran también el disefio de los materiales de clase incluyendo para el
caso del aprendizaje de la lengua materna y de la lengua extranjera, el uso de textos orales y
escritos que amplien y fortalezcan la red de representaciones, significados y sentidos de Los
estudiantes.

e Se buscara que el estudiante exprese su sentir al finalizar cada sesion de aprendizaje, cada
semana de clase, tanto en lo que reconoce haber aprendido desde lo académico como sus
impresiones emocionales, dando de esta manera cada vez, un mayor lugar al fortalecimiento
meta cognitivo y al reconocimiento del sentido del aprender y de lo aprendido.

e EI mantenimiento de un dialogo constante con el estudiante, sus padres y acudientes,
acordando y manteniendo pautas, métodos y rutinas. Utilizar la agenda personal para
mantener y facilitar el acompafiamiento de a la familia.

Durante la jornada extraescolar, los docentes de las areas antes mencionadas, acompafaran el
desarrollo de talleres explicativos guiados por ellos, de acuerdo con las necesidades de cada
estudiante.
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El equipo de Inclusion, con la participacion de las instancias de psicologia, docentes, coordinaciones
académicas y/o Pedagdgica, acordaran la frecuencia para el registro y envio de informes de los
maestros, sobre los avances del plan de apoyo y mejoramiento del estudiante y los momentos, como
los medios para comunicar a los padres de familia, dicha informacion. Estos tiempos no deberan en
ningun caso, exceder los dos meses de clases.

5.6.5. Comunicacién continta con los estudiantes y los Padres de Familia

Lo(a)s Coordinadores de grupos, tienen fijado un espacio semanal para atencion a sus estudiantes en
convivencia, en este encuentro, pueden identificar situaciones individuales que ameriten su
intervencion con el estudiante. También cuentan con una hora semanal para la atencion a los padres
de familia, quienes pueden solicitarlo via e-mail una entrevista para aclarar dudas o solicitar apoyo en
el proceso de aprendizaje de su hija/o. Las citas podran realizarse de manera presencial, siempre y
cuando las circunstancias lo permitan y aun, mediante una reunién remota de ser necesario.

Cuando un estudiante presenta alguna dificultad en un area de aprendizaje especifica, el docente
dialogara en primer lugar con el estudiante para indagar/ explorar las posibles causas de la situacion
observada y la consciencia que el estudiante tiene de las mismas y de las posibles soluciones,
estableciendo acuerdos para la superacion de las mismas. Acordara con el estudiante un tiempo
razonable para hacer efectivos los acuerdos y la superacion de las dificultades.

Si lo considera necesario programara una entrevista con los Padres de Familia, la cual agendara por
medio de un correo electronico como minimo 8 dias calendario antes de la cita. Para ello utilizara el
formato de entrevista a las familias. Si el docente lo desea, puede solicitar el acompafamiento de
la Coordinacion de Grupo, de Psicologia o la Coordinacién Académica, segun el caso. En condiciones
de fuerza mayor, en las que no sea posible la presencialidad, estas reuniones deberan hacerse de
manera virtual. Todos los presentes en la entrevista firman el documento y acuerdan la fecha de la
siguiente entrevista para evaluar los avances del estudiante y el cumplimento de los acuerdos
establecidos. Posteriormente el docente le envia copia en PDF a la familia, para un adecuado
seguimiento del proceso del estudiante.

En el caso que un estudiante presente en su proceso personal, de convivencia o de aprendizaje,
dificultades en varias materias, el o la Coordinador(a) de grupo se reunira en primer lugar con el
estudiante, para analizar la situacion y si es posible, identificar la causa de las mismas. Posteriormente
procedera a citar a la familia via correo electronico, como minimo 8 dias calendario, informandoles el
diay la hora de la entrevista. En condiciones de excepcion, en las que no sea posible la presencialidad,
estas reuniones deberan hacerse de manera virtual. También informara al estudiante el dia y hora de
la entrevista y los temas que se trataran. En lo posible es importante que el estudiante esté presente
durante la entrevista, promoviendo siempre un ambiente positivo, de comprension y de busqueda
proactiva de soluciones.

Cuando la situacién se relacione con la formacién personal del estudiante o una situacion de
convivencia, la Coordinacion de Grupos responsable de diligenciar el formato de entrevista con la
informacion obtenida de su proceso de seguimiento, planteando las estrategias de mejoramiento
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necesarias para que el estudiante logre superar sus dificultades, redactando los compromisos de todas
las partes para que las estrategias puedan realizarse y ayudar al estudiante a superar sus debilidades.
Todos los presentes en la entrevista firman el documento y acuerdan la fecha de la siguiente entrevista
para evaluar los avances del estudiante y el cumplimiento de los acuerdos establecidos.
Posteriormente la Coordinaciéon de Grupo le envia copia en PDF a la familia, para un adecuado
seguimiento del proceso del estudiante. la Coordinacién de Grupo agendara oportunamente la
entrevista para evaluar los progresos del estudiante segun los términos establecidos en esta.

Al finalizar el primer y segundo periodo y final de afio, se realiza la entrega personal e individual del
Informe de Desempefio a los Padres de Familia y estudiante, de manera presencial o virtual, segun
las circunstancias. La Coordinacion de Grupo tomara lista de asistencia de los padres o acudientes y
reportard a la Coordinacién Académica el mismo dia de la reunién y mediante formato institucional
(publicado en el DRIVE) los aspectos centrales del desarrollo de las reuniones trimestrales de entrega
de boletines para atender los aspectos generales o particulares que ameritan intervencion institucional.

5.7. LA AUTOEVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES

Este componente se corresponde con dos de los pilares del Proyecto Educativo Institucional del Liceo:

a. La Formacion Personal, basada en valores y Principios.
b. La Formacion para la Convivencia.
c. La Formacion para el aprendizaje.

5.7.1. AUTOEVALUACION FORMACION PERSONAL DEL ESTUDIANTE

e Sobre laformacion de la persona humana:

Se orienta a que el estudiante se conozca a si mismo, sus talentos y potencialidades; a confiar en si
mismo y a valorarse y aprenda a guiar sus acciones y decisiones en valores y principios
fundamentales.

e Sobrelaformaciéon para la convivencia:

Se centra en la necesidad del ser humano de vivir arménicamente consigo mismo y con los demas,
aprendiendo a establecer relaciones proactivas, a reconocer y expresar sus emociones, comprender
las de los demas y establecer vinculos.

Estos procesos seran mediados por el(la) Coordinador(a) de grupo. Donde el estudiante es invitado
a realizar altos que le permitan revisar su cotidianidad, hacer introspeccion y reconocimiento de sus
actitudes, habilidades y potencialidades, tales como toma de decisiones, formas de asumir sus
compromisos, trabajo con otros, reconocimiento y manejo de sus emociones, sus capacidades
comunicativas y adaptativas, entre otros aspectos.
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Para facilitar u orientar estos procesos de reflexion y conversacion, el Consejo Académico elaborara
los Formatos guias para la reflexion de Los estudiantes, los cuales serén revisados y ajustados
cada afo, si es necesario.

5.7.2. AUTOEVALUACION SOBRE LA GESTION DEL APRENDIZAJE

El docente fomenta y acompafia la reflexion del estudiante sobre su proceso de aprendizaje y las
estrategias que esta utilizando, con preguntas generadoras como:

e (Qué estoy aprendiendo? El estudiante identifica claramente cuél es la meta de aprendizaje que
debe alcanzar

e (/COmo lo estoy aprendiendo? El estudiante identifica las acciones (procesos cognitivos) que
realiza para lograr los aprendizajes

e ¢Qué no entiendo? El estudiante es consciente del grado de comprension y/o apropiacion del
aprendizaje que esta realizando

e (Cudles son mis errores? El estudiante desarrolla estrategias para identificar oportunamente sus
errores y aprender de ellos.

e ¢;Qué debo hacer para superarlos? De forma tal que el estudiante sea consciente si las acciones
gue realiza para aprender son eficaces para alcanzar las metas propuestas, y de esta forma ser un
aprendiz activo y autobnomo.

Muchos estudiantes no son conscientes de lo que estan aprendiendo ni como lo aprenden, dado que
en el sistema educativo actual esto es responsabilidad del docente. El es quien sabe, lo cual le
confiere al estudiante un papel pasivo en el proceso de aprendizaje.

Por esto, los docentes promoveran de manera continua, la reflexion (autoevaluacion) de Los
estudiantes sobre lo que estan aprendiendo, y de manera especial, sobre las estrategias que estan
utilizando para aprender.

Y a partir de esta reflexion continua, se espera lograr que los niveles de aprendizaje sean mayores

porque:

e Al ser Los estudiantes mas conscientes de lo que estan aprendiendo, podran identificar lo que
les falta aprender para llegar a la meta, asi como posibles errores en su aprendizaje.

e Los estudiantes al utilizar estrategias de aprendizaje de manera intencionada y sistematica,
podran evaluar cuales son mas efectivas para lograr el aprendizaje propuesto, y desarrollar con la
mediacién de su maestro nuevas estrategias.

Al utilizar estrategias de aprendizaje de manera intencionada y sistematica, podra evaluar cuales son
mas efectivas para lograr el aprendizaje propuesto, y desarrollar con la mediacion de su maestro
nuevas estrategias.
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Para esto, el Consejo Académico propondra a los docentes formatos guia para la realizacion de este
proceso de autorreflexion.

5.8 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS
DIFICULTADES DE LOS ESTUDIANTES

El Liceo Benalcézar se preocupa por que sus estudiantes logren los aprendizajes propuestos, para lo
cual ha disefiado estrategias de apoyo para aquellos estudiantes que en algin momento presenten
dificultades para lograr estos aprendizajes.

Somos conscientes que se pueden presentar situaciones que no estan tipificadas en este documento,

por lo cual, en dichos casos las instancias del Gobierno Escolar seréan las responsables de analizar
cada caso y tomar acciones y decisiones institucionales en el marco de la Ley General de
Educacion, La Constitucion, La Ley de Infancia y adolescencia y la legislacion educativa en general
haciendo viable el cumplimiento de la Mision del Liceo y su promesa de valor.

5.8.1 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y APOYO A ESTUDIANTES CON DIFICULTADES EN EL
AREA DE INGLES Y AREAS ASOCIADAS

Los docentes del area de inglés

1.Evaluaran través de distintos medios (conversaciones, ejercicios individuales y grupales), la
motivacion personal del estudiante y tratard de conocer de manera amplia, cuales son sus
percepciones sobre el aprendizaje de la lengua extranjera, cual es su motivacién en general sobre
el aprendizaje y el de otras lenguas y culturas distintas a la propia y la vinculacion de su perspectiva
personal actual con sus proyectos o ideas de si misma en un futuro posible. Este acercamiento es
fundamental para conocer los incentivos propios, poder estimular la motivacion intrinseca del
estudiante y potencializar sus habilidades dirigidas a su propdsito de vida.

2.Implementaran sesiones de fortalecimiento inicial en las cuales el estudiante logre interactuar
con el idioma desde una posicion ludica y por fuera del ambito académico. Estas sesiones son
fundamentales para un verdadero desarrollo de las habilidades y conocimientos en el idioma, toda
vez que buscan superar bloqueos mentales y emocionales que se han construido en torno a él.
Las anteriores sesiones de fortalecimiento inicial se orientaran a proveer al estudiante, la
autonomia y confianza en su uso del idioma para poder apropiarse de una manera fluida y “natural”
de su aprendizaje.

3.Disefiaran, presentaran y desplegaran un plan de refuerzo extraescolares para revisar los
desemperios de cada periodo que necesitan consolidar. En tanto sea posible, estas sesiones deben
ser personalizadas, basadas en la habilidad idiomatica en la cual se observa mayor dificultad,
permitiendo, ademas, conocer y afianzar estrategias de aprendizaje que se asumen en el contexto
de relacién con sus pares. Adicionalmente, las sesiones deben involucrar los aprendizajes que se
consideran necesarios para continuar con el nivel esperado para el grado escolar.
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4.En las jornadas de fortalecimiento, los docentes socializaran a los estudiantes los desempefios
gue se espera lograr en el periodo y los conceptos previos necesarios para su logro. Con esto,
se procura que esté familiarizado de manera anticipada con lo que se va a trabajar en las clases
regulares del curso, generando confianza para su desempefio cuando se aborden en clase y
evaluando de manera regular la comprension de los mismos.

5.Desarrollaran sesiones de retroalimentacion sobre las evaluaciones y autoevaluaciones que les
permiten a ellos y al estudiante, reconocer el progreso realizado y los ajustes futuros basados en
el mismo progreso. Estos procesos involucran preguntas que invitan al estudiante a
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y la identificacion del error como una
oportunidad de mejora,

6.Propiciaran de manera organica, el acompafiamiento de sus pares, dando pautas para el
acompafamiento a sus compafieros, tanto de manera individual o en colectivo, incluso, entre
distintos grados, en este sentido se puede asignar un rol rotativo a un compafiero que tenga buen
desempeiio para que sirva de apoyo constante a manera de trabajo colaborativo.

7.Contactaran a la familia mediante correo remitido con la debida anticipacion, si se requiere, con el
apoyo de la Coordinacion de Grupo y la coordinacion académica para solicitar o recomendar
procesos de nivelacion externa, dado el caso o si el estudiante ha incurrido en incumplimiento a
las sesiones de tutoria convocadas por los docentes del Liceo, igualmente, cuando la necesidad
de nivelacion excede los alcances de intervencion de los docentes del colegio. Este proceso debera
contar con soportes escritos, de ambas partes en las cuales se constate el avance o las dificultades
presentadas por el estudiante, asi como su participacion en las oportunidades de mejora. Los
procesos de nivelacion también podran ser requeridos desde la Coordinacion Académica, de
acuerdo con el resultado de las evaluaciones de admision en inglés, Matematicas o Lenguaje y los
conceptos emitidos por los profesionales evaluadores.

8.Haran seguimiento constante al proceso de los estudiantes mediante control de asistencia, e
informacion regular a familias a través de correo electrénico, y aula virtual sobre actividades y
tematicas abordadas.

9.De acuerdo a las necesidades de cada estudiante, en cada una de sus competencias, fortaleceran
el aprendizaje activo “Active Learning”, mediante actividades sencillas de investigacion y lectura en
casa, relacionadas con los aprendizajes que se desea alcanzar. Los estudiantes recibiran recursos
gue podran usar para informarse de manera previa sobre los conceptos y aprendizajes de las
clases y que complementaran con la guia o explicacién del docente.

10. Fortaleceran la necesidad de “Active Learning”, dejando actividades sencillas de investigacion
y lectura relacionadas con los aprendizajes que se desea alcanzar. Los estudiantes recibiran
recursos que podran usar para informarse de manera previa sobre los conceptos y aprendizajes
de las clases y que complementaran con la guia o explicacién del docente.
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Docentes en areas asociadas.

Los docentes de las asignaturas y areas asociadas al programa de bilinglismo mantendrdn una
permanente comunicacion con los docentes de las asignaturas de Lengua Castellana y de Inglés, a
fin de mantener una alineacion y una clara vision sobre los requerimientos del idioma de Lengua
materna, como de lengua extranjera para el despliegue de los conceptos propios de la asignatura a su
cargo, valorando siempre, cuales son los conceptos fundamentales de la misma y cuales los
requerimientos de aprendizaje de la lengua (castellana o inglesa) para su comprension y apropiacion.

En ningun caso, se permitird o justificara la no apropiacién de conceptos y aprendizajes disciplinares
de las asignaturas asociadas al proceso de hilingiismo, por falta de proficiencia en el idioma en el cual
se esta trabajando. En estos casos, los docentes de disciplinas asociadas y de inglés, haran los
respectivos ajustes y acuerdos y buscaran la nivelacion de los estudiantes de manera conjunta y
compartida, asi como la adecuacion de los aprendizajes en cada disciplina.

En estos casos, aplican para los docentes de las asignaturas asociadas, todas las acciones de
refuerzo que se han definido para los de segunda lengua.

5.8.2 PROCESO DE SEGUIMIENTO DURANTE EL ANO ESCOLAR E IDENTIFICACION DE
NECESIDADES DE APOYO DE LOS ESTUDIANTES

6.8.2.1. COMITES DE EVALUACION DURANTE EL ANO ESCOLAR

Al inicio del afio escolar se realiza un Comité de Evaluacion Inicial conformado por el(la)
Coordinador(a) y docentes de Grupo, la Directora General, la Psicologa de Nivel y la Coordinadora
Académica, para conocer el desempefio de los estudiantes, identificando aquellos que se destacan
por el logro de sus aprendizajes y aquellos que presentan dificultades actitudinales, de convivencia o
de aprendizaje y se proponen estrategias de apoyo para Los estudiantes que asi lo requieran.

Los Coordinadores de grupo contaran con los reportes de desempefio de los estudiantes,
consignados por cada docente en los formatos institucionales, con anticipacion a dichos comités.
Con base en la informacién recibida, cada docente y el(la) Coordinador(a) de grupo, realizaran un
seguimiento mas cercano a los estudiantes nuevos, a quienes reprobaron una o dos materias, a los
gue debieron presentar Planes de Recuperacién o de Fortalecimiento Académico, a quienes no fueron
promovidos al grado siguiente, o aquellas que han presentado dificultades en su desempefio en afios
anteriores y que persisten o de quienes presentan dificultades durante las primeras semanas de clase.
a quienes presentan dificultades de convivencia o actitudinales y a los estudiantes que presentan
situaciones personales, de salud o familiares que puedan requerir apoyo de profesionales externos.

Al finalizar el primer y segundo periodo se reune el Comité de Evaluacion, conformado por la
Directora General, los docentes de cada grado, la psicologa y la Coordinadora Académica, para
evaluar los avances logrados por los estudiantes identificados en el primer periodo con dificultades y
la efectividad de las estrategias propuestas. También se analizara el caso de estudiantes que
presenten dificultades en este periodo y se definirdn las acciones a seguir para apoyarlos en la
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superacion de las mismas.

Para la realizacién de los Comités de Evaluacion y analisis de la situacion de cada estudiante, los
Coordinadores de grupo contaran con los reportes de desempefio de los estudiantes, entregadas
por cada docente, con anticipacion a dichos comités. Ademas, tendra a su disposicion las entrevistas
realizadas con los Padres de familia y las acciones realizadas por los docentes y por ella misma con
los estudiantes con dificultades. La psicéloga entregara la informacion que ella posea, siempre y
cuando no se viole el secreto profesional.

En cada uno de los comités de evaluacion se analizara si las acciones realizadas durante el periodo
por los docentes, Coordinacion de Grupo o psicologia han ayudado al estudiante a superar sus
dificultades, o se requiere proponer estrategias diferentes.

Todos los docentes y coordinadores de grupo manejardn de manera responsable y cuidadosa la
informacion confidencial a la que tengan acceso sobre el estudiante o su familia, durante el proceso
de seguimiento del mismo.

5.8.2.2 DURANTE EL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y APOYO AL ESTUDIANTE

- En primera instancia, EL DOCENTE de la asignatura que ve afectado el proceso escolar o de
aprendizaje con uno de sus estudiantes, debera sostener un dialogo oportuno, respetuoso y
reflexivo sobre la situacion, procediendo a realizar acuerdos en los que se establezcan posibles
causas de las situaciones, estrategias y compromisos de manejo. En este dialogo se debera definir
tanto las acciones del estudiante, como del docente o de cualquier otro actor o instancia que
pudiera contribuir al manejo apropiado o la mejora de la situacion.

- Del dialogo sostenido, se debe dejar acta firmada como constancia de los acuerdos hechos,
definiendo el término de tiempo en que seran nuevamente verificados.

-En caso de no surtirse los cambios o mejoras acordadas, EL DOCENTE debera informar de
manera documentada y oportuna, a la instancia de Coordinacion de Grupo, quien debera revisar
la documentacién del proceso de acompafiamiento y retomar el didlogo con el estudiante,
evaluando el proceso y haciendo los acuerdos que fueran pertinentes. De ello, también se debera
hacer acta, estableciendo los compromisos y apoyos de las partes.

- Cumplidos los términos de tiempo, se podra cerrar el proceso o trasladar a la instancia de
Coordinacion Académica si no se han obtenido los resultados esperados.

- En cualquier momento del proceso se podra vincular la psicéloga de la seccion de Preescolar y
Primaria o a la de Bachillerato, dependiendo de la naturaleza de la situacion.

El DOCENTE vy todas las personas de la institucién que participen en los procesos académicos y
formativos, favorecen el sentimiento de eficacia de sus estudiantes y privilegiara miradas
apreciativas sobrelas personas y sus procesos. Bajo condiciones de presencialidad o de desarrollo
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virtual del proceso educativo, se estableceran siempre que sea necesario, sesiones de apoyo a los
estudiantes (En la jornada o en contra jornada), sin detrimento de sus otros compromisos académicos.
Tales actividades deben ser notificadas a la coordinadora académica (quien dara los lineamientos
generales) y de grupo (quien notificara a las familias la programacion de las sesiones).

Se debe retroalimentar a los estudiantes de manera especifica y didactica sobre sus aciertos y
dificultades y se estableceran derroteros de trabajo para continuar en su proceso de fortalecimiento.

EL DOCENTE que desarrolla las sesiones de Apoyo al Aprendizaje reportara semanalmente a las
familias, sobre el desarrollo de las sesiones (aprendizajes trabajados, asistencia de los estudiantes y
los avances de los mismos en las sesiones). (Se sugiere en formato institucional ubicado en el DRIVE
en la Carpeta de Formatos Institucionales).

DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE de cada periodo, los docentes al efectuar evaluaciones
o talleres, realizaran con los estudiantes la autoevaluaciéon del aprendizaje alcanzado, analizando
los errores, de manera individual, y la causa de los mismos (mediacion del analisis del error) y el grado
de motivacion del estudiante para realizar las actividades de aprendizaje.

Se debe identificar si las causas de las dificultades del estudiante provienen de falencias en las
estrategias de aprendizaje o en los conocimientos evaluados, 0 en otros aspectos de tipo personal o
familiar. Con base en esta informacion, EL DOCENTE disefiara actividades de aprendizaje de
refuerzo y/o nivelacion de caracter individual o grupal para la(s) estudiante(s) (que seran
previamente analizadas con ella). Estas actividades deben especificar de manera clara y concreta:

- Las metas de aprendizaje que se desea alcanzar a través de las actividades propuestas.

- Laforma como debe realizar las actividades propuestas para lograr superar sus dificultades
y alcanzar los aprendizajes propuestos.

- Cuando y como debe entregar las actividades de aprendizaje desarrolladas.

Si se considera que el estudiante tiene capacidad de superar sus dificultades con el apoyo de un taller
supervisado por el docente, se citara a la familia y al estudiante y se le entregara el taller explicando
las instrucciones para su realizacion y la fecha de entrega. El estudiante podra aclarar dudas en el
horario escolar previamente acordado con el docente.

Cuando el estudiante requiera apoyo individual para superar sus dificultades, EL DOCENTE acordara
si este se realizard en horario escolar y/o extraescolar, presencial o virtual. Se informard a
Coordinacion de grupo, a Coordinacion Académicay a los padres de familia el proceso que se realizara
y durante cuanto tiempo.

EL DOCENTE estara atento a las inquietudes que tenga el estudiante durante la realizacion de
este proceso, mediante el cual se busca lograr que supere sus dificultades antes de finalizar el
periodo y no después.
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Cuando un estudiante presente dificultades en su aprendizaje, el DOCENTE obrara como experto en
su asignatura y analizara con el estudiante los obstaculos que dificultan el logro de los desempefios a
partir de su participacion en clase, la realizacion de actividades de aprendizaje y de evaluacién. Para
ello, hard uso de los espacios de clase o de sus tiempos de permanencia en el colegio y si fuera
necesario, de horarios extra clase, agendados con Coordinacion Académica, con el conocimiento y
aval previos de la Directora General.

El DOCENTE reportard a Coordinacion de Grupo, las dificultades académicas observadas en sus
estudiantes, cuando a pesar de la intervencion realizada, el estudiante no logre superar sus dificultades
de aprendizaje y/o cuando los obstaculos involucren aspectos de orden familiar y/o emocional. En su
informe, el docente especificara: Motivo de remision del estudiante, las dificultades observadas, los
posibles obstaculos para el aprendizaje, identificando las causas de las mismas y las, acciones para
la superacion de las dificultades que se proponen.

Ningun DOCENTE esta autorizado para emitir conceptos o remisiones a procesos de evaluacion o a
tutorias o proponerse para realizar acompafiamientos a estudiantes del Liceo. De ser indispensable,
esta situacion sera analizada y autorizada previamente por parte del docente con la Coordinacién
Académica y de aqui, con la Direccion General.

LA COORDINACION DE GRUPO analizara el reporte dado por el Docente y solicitara los resultados
del estudiante en otras areas e identificara en cuales se observan bajos desempefios para el analisis
de la situacion del estudiante.

En lo posible, la instancia de COORDINACION DE GRUPO hablara con el estudiante para
comprender la percepcion que tiene sobre sus dificultades de aprendizaje. Con esta informacion,
una vez identificadas las posibles causas, decidira si cita a los padres de familia para solicitar su apoyo
en los aspectos identificados 0, en caso que la situacién lo amerite, remitir a psicologia para la
realizacion de una evaluacién mas profunda de la situacion de aprendizaje del estudiante.

LA COORDINACION DE GRUPO, al citar a los padres de familia y al estudiante, utilizara el formato
de atencion a padres de familia, con la informacion recibida por los docentes y la que posee al ser
docente del estudiante. Durante la entrevista es importante también escuchar a los padres de familia,
para conocer su percepcion y comprension de las dificultades que presenta su hijo(a). En el desarrollo
de la entrevista es esencial lograr que los padres de familia y el estudiante asuman una actitud
proactiva frente a la situacion planteada, identificando claramente las acciones que se deben realizar
para la superacion de las mismas. Con base en esta comprension, acordara con los padres de familia
y el estudiante compromisos sobre las actividades y acciones propuestas para la superacion de las
dificultades. Se propondra un lapso de tiempo (maximo un mes), para volver a evaluar si las acciones
propuestas fueron efectivas o no.

La COORDINACION DE GRUPO, informara a los Docentes del estudiante, sobre los compromisos
acordados con el estudiante y los padres de familia y la préxima fecha de reunién.

En el caso que estas no hayan sido efectivas y el estudiante continle presentando dificultades, la
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COORDINACION DE GRUPO, remitira al estudiante a psicologia del Liceo, entregando por escrito y
en reunion, toda la informacion que posee en ese momento (observacion y acciones del docente,
observaciones del estudiante, entrevista con padres de familia) y el motivo por el cual es remitido a
psicologia.

Cuando un estudiante es remitido a PSICOLOGIA del Liceo:

La PSICOLOGA analizara la informacion recibida de la Instancia de Coordinacion de Grupo y
recurrird a los mecanismos y recursos profesionales y técnicos (Observacion del estudiante en clases
segun el caso, aplicacion de pruebas psicolégicas iniciales (Pruebas de atencion, de cognicion,
entrevistas, consultas) que permitan tener una comprensién mas amplia y clara de la situacién del
estudiante y de los posibles recursos que posee con apoyo de su familia y los de la institucién para
superar las dificultades.

A partir de la valoracion inicial, la psicéloga hara un analisis e informe escrito sobre el estudiante, el
motivo de remisién a su servicio y los hallazgos, fruto de su valoracién, como de sus apreciaciones y
recomendaciones o sugerencias sustentadas.

En caso de estimarlo necesario, La PSICOLOGA hara remision del estudiante, previa consulta con la
Coordinacion Académica y la Direccion General segun el caso, para valoraciones o evaluaciones por
parte de profesionales externos (Evaluaciones neuropsicologicas, auditivas, visuales, psicologicas, de
terapeutas ocupacionales o fisicas, entre otros). Para ello, la PSICOLOGA dispondra de un directorio
con diversos profesionales considerando la idoneidad, el reconocimiento y los costos del servicio,
incluyendo la posibilidad inicial de la atencion a través de la EPS.

La PSICOLOGA dara formalmente, de manera escrita y en reunién acordada con Coordinacion
Académica, las orientaciones a los docentes y a la Coordinacion de grupo, sobre las estrategias que
deben realizar para acompafar al estudiante en la superacion de sus dificultades, estableciendo por
escrito los compromisos que asumen cada una de las partes (estudiante, docentes, psicologa,
Coordinacion de Grupo y coordinacion académica). Las orientaciones dadas por la psicéloga al equipo
docente comprenden la interpretacion y explicacion de las recomendaciones de los profesionales
cuando se trate de evaluaciones neuropsicolégicas; es decir, van mas alla de la copia o reenvio de las
dadas por el profesional que practico la evaluacion.

La Psicologa, el (la) Coordinador(a) de Grupo y los docentes de las asignaturas en las que un
estudiante presenta dificultades académicas, mantendran comunicacion formal y permanente con la
Coordinacion Académica y las familias, sobre el avance de las situaciones y su manejo.

En los casos en los que fuera necesaria la remisidon externa a evaluaciones por parte de profesionales
externos 0 a procesos terapéuticos y/o tutorias, sera previamente consultado por la psicéloga con
Coordinacion Académica y/o Direccion General.

La PSICOLOGA monitorea bimensualmente y segin el caso, mensualmente los procesos de Los
estudiantes con profesionales externos y presentara informe escrito mensual o bimensual, a Direccion
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General y Coordinacion Académica. Daré orientaciones a los docentes, para el manejo coordinado de
las intervenciones externas e internas con proposito de ayudar a Los estudiantes.

Los DOCENTES y/o la PSICOLOGA informaran oportunamente a el (la) Coordinador(a) DE GRUPO
de situaciones que no favorezcan el proceso de acompafiamiento de los estudiantes en la superacion
de sus dificultades y tomara las medidas que sean necesarias para resolver impases como falta de
comunicacion oportuna y formal entre docentes, falta de gestion con celeridad, dificultades de orden
disciplinario, dificultades en la comunicacion con los padres, dificultades relacionadas con el vinculo y
el trato entre docentes y estudiantes y otras que fueran de su competencia, segun su cargo.

Agotados los recursos y gestiones con el estudiante, los docentes de area y/o psicologia, el(la)
Coordinador(a) de grupo debera comunicar formal y oportunamente, tales situaciones a
COORDINACION ACADEMICA, para las gestiones correspondientes.

NO ESTA PERMITIDO a los docentes del Liceo, hacer tutorias remuneradas a sus estudiantes
en horario extra- clase.

5.8.2.3 SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS PADRES Y /O ACUDIENTES EN LAS
ESTRATEGIAS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTEN DIFICULTADES EN SU
PROCESO DE APRENDIZAJE

El apoyo y acompafiamiento de los Padres de Familia al proceso educativo de su hijo, es una de las
obligaciones que establece la Ley de Infancia y Adolescencia:

1. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo.

2. Informarse sobre el desempefio académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la
marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de
mejoramiento.

La familia de estudiantes nuevos o antiguos, que presenten vacios o fragilidades académicas, debera
registrar un compromiso escrito mediante el cual se garantice proveer el espacio de nivelacion externa
para el estudiante. Los docentes del Liceo presentaran su diagnéstico académico y el plan de apoyo
y acompafamiento que debe efectuarse para el estudiante incluyendo los desempefios del periodo a
ser abordados, aprendizajes y tematicas a trabajar y forma de evaluacion.

Lo anterior, particularmente en los casos en los cuales el estudiante requiere de un mayor apoyo y
acompafiamiento para superar sus dificultades, por lo cual el logro de los resultados esperados implica
el trabajo conjunto del Liceo y la casa, donde los padres de familia se comprometen a seguir los
procedimientos acordados para la superacion de las dificultades, apoyando a su hijo en los momentos
gue lo requiera.
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Los padres de familia deben proveer oportunamente a Coordinacién de Grupo y a los docentes del
estudiante, toda informacion importante sobre situaciones emocionales, familiares o académicas
gue pueden estar afectando a los estudiantes y que suceden fuera del ambito escolar, dado que esto
posibilitara una mejor comprensién del estudiante y el disefio de estrategias de mejoramiento eficaces.

5.9CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

5.9.1. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

1. Todo estudiante que acumule inasistencias equivalentes o superiores a la cuarta parte del
tiempo planeado (25%) para una materia o en el afio escolar, aun con incapacidad médica,
no podra ser promovido a en dicha asignatura o al siguiente grado, en tanto no habra
contado con las condiciones minimas para el abordaje de conceptos y experiencias
necesarias y el logro del aprendizaje esencial para el presente o siguiente nivel educativo.

2. La situacién de AUSENCIAS JUSTIFICADAS Y EL AUSENTISMO (No Justificado). Se
considera como Ausencia Justificada las incapacidades médicas o las inasistencias por
calamidad domeéstica certificada con evidencias presentadas con ocasion de los hechos que
impacten severamente la vida del estudiante o la dinamica familiar. (enfermedades del
estudiante o de familiares, desastres, eventos traumaticos), o hechos no susceptibles de
anticipacion y de impacto a la dinamica familiar. Todas las deméas ausencias se definen
como Ausentismo No Justificado y cuentan para la posible reprobacion de una
asignatura o del afo lectivo. Ante ellos, igual procede el deber de los padres y los
estudiantes de notificar el motivo, mediante correo a la Coordinacion de Grupo y de
Coordinacion Académica.

3. En los niveles de Basica Primaria, Secundaria y Media Académica, un nivel de
aprendizaje “Insuficiente” (calificacion inferior a 3.0) en_tres materias o mas, daralugar a la
NO promocion del estudiante al siguiente grado.

4. Cuando un estudiante obtenga “Insuficiente” (calificacion inferior a 3.0) en tres materias,
el Comité de Evaluacion Final, teniendo en cuenta la responsabilidad del estudiante, su
compromiso con su aprendizaje y causales atenuantes, podra decidir la promocion en
una de las materias. Y dependiendo del resultado de las recuperaciones, sera promovido
0 no al siguiente grado.

5. La no aprobacion de dos asignaturas al final del afio escolar, implicara el derecho y el deber
del estudiante de presentarse y cumplir con los procesos del protocolo de RECUPERACION
ACADEMICA, que disefiaran los maestros titulares de las asignaturas reprobadas, basados
en el diagndstico de los aprendizajes NO ALCANZADOS (segun revision de la plataforma
de las calificaciones).

6. Los procesos de Recuperacién Académica se realizaran como maximo, entre una y dos
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semanas después de finalizadas las clases y/o los Comités Finales de Evaluacién y en todo
caso, antes de cerrar el afio lectivo, segun el calendario escolar.

7. Cada afio, el Liceo emitird las fechas de Recuperacion Académica en el Calendario o
Cronograma Escolar, asi como el reglamento de Recuperacién Académica.

8. En los niveles de Basica Primaria se consideran esenciales los aprendizajes de las
materias de Lenguaje y Matematicas como prerrequisitos para la promociéon de un
estudiante al siguiente grado. Un nivel de aprendizaje “Insuficiente” (inferior a 3.0) en dichas
materias durante dos afios lectivos sequidos, dara lugar ala NO promocion del estudiante
al siguiente grado.

9. En los niveles de basica primaria, secundaria y media, aquellos estudiantes que presenten
un nivel de aprendizaje “Insuficiente” (inferior a 3.0), en las asignaturas de lenguaje,
matematicas y/o inglés durante tres afios consecutivos y con un bajo compromiso con las
actividades y propuestas concretas para la superacion de las dificultades, la promocion del
estudiante serd analizada y decidida por el Comité de Evaluacién y refrendada por el
Consejo Académico

10.En los niveles de Basica Secundaria y Media Académica obtener un nivel de “Insuficiente”
(calificacion menor a 3.0) por lo menos en dos materias durante dos aflos consecutivos
daréa lugar a la revision de continuidad del estudiante en la Institucion, por recurrir en BAJO
DESEMPENO ACADEMICO. El Comité de Evaluacion final analizard en conjunto el
desempeiio del estudiante, sus actitudes y compromiso, asi como la participacion y respaldo
familiar en el proceso formativo, y si es necesario se consultara con el Consejo Académico.

11.Aquel estudiante que deba recuperar dos materias y obtenga un “Insuficiente” (calificacién
inferior a 3.0) en la evaluacion de recuperacion de ambas materias, NO podra ser
promovido al siguiente grado.

12.Aquel estudiante que deba recuperar dos materias, y solo logre recuperar los aprendizajes
en una de ellas, podra ser promovido al siguiente grado, previo analisis del Comité de
Evaluacion, y debe comprometerse a alcanzar los aprendizajes pendientes en el primer
periodo del siguiente afo lectivo. Conservara la calificacion de “Insuficiente” (calificacion
menor de 3.0) que tenia en la asignatura que no recuperd y debera efectuar o asistir
obligatoriamente a sesiones de apoyo al aprendizaje durante el Primer Periodo del Afio
siguiente, a fin de lograr o mejorar sus aprendizajes pendientes del afio anterior.

13.En caso de que el estudiante no se presente a la Recuperacion de dos materias, sin causa
justificada (evidencia de incapacidad médica o de calamidad doméstica), NO sera
promovido al siguiente grado y el resultado definitivo en estas materias sera “Insuficiente”,
calificacién 2.0 para Basica Primaria y 1.0 para Basica Secundaria y Media.
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14.Aquel estudiante que deba recuperar una materia y obtenga “insuficiente” (menos de 3.0)
en la evaluacién de recuperacion, podra ser promovido al siguiente afio y debe
comprometerse a alcanzar los aprendizajes pendientes en el primer periodo, asistiendo
obligatoriamente a un proceso de tutorias internas o externas para lograr los aprendizajes
necesarios. Conservara la calificacion de “Insuficiente” (calificacion menor de 3.0) que tenia
en la asignatura que no recupero.

15.En caso de que el estudiante NO se presente a la Recuperacién de una materia, sin causa
justificada y sin tradmite formal ante coordinacion académica, el resultado definitivo en esta
materia sera “Insuficiente”, calificacion 2; podra ser promovido al siguiente afio y debe
comprometerse a alcanzar los aprendizajes pendientes en el primer periodo,
asistiendo obligatoriamente a un proceso interno y/o externo de tutorias, para lo cual
se dejara una constancia escrita de las metas a alcanzar y las estrategias que se van a
utilizar. El estudiante debera asistir ademas a todas las sesiones de apoyo programadas por
el Liceo y la familia deberd dar constancia de la toma de tutorias externas para apoyo al
aprendizaje del estudiante.

16.En el grado 119, los estudiantes que obtengan “Insuficiente” (calificacién menor a 3.0) en
dos materias, deben obligatoriamente recuperar dichas materias. Estas recuperaciones se
realizaran a mas tardar una semana después de finalizado el tercer periodo.

17.Si un estudiante del grado 11°, tiene dos materias para recuperar y obtiene un resultado
de “Insuficiente” (calificacion menor a 3.0) en las evaluaciones de recuperacion de ambas
materias, su caso sera estudiado por el Comité de Evaluacién Final y el Consejo
Académico, quienes teniendo en cuenta el compromiso del estudiante con su
aprendizaje, su responsabilidad con las actividades propuestas, su actitud con
respecto a las normas del colegio y el acompafamiento y respaldo de su familia o
acudientes, determinara la promocién o no del estudiante.

18.Si un estudiante de grado 11°, obtiene un resultado de “Insuficiente” (calificaciéon menor
de 3.0) en tres 0 mas materias, no podra ser promovido, por lo cual deberéa rehacer el grado
110

19.Como requisito fundamental parala obtencion del titulo como Bachiller, los estudiantes
de Grado Once deberan presentar una prueba estandarizada, de caracter internacional, que
permita certificar el nivel de proficiencia alcanzado en el uso de la segunda lengua, al final
del proceso. Esta prueba sera planeada e informada a los padres de familia y a los
estudiantes desde el inicio del afio escolar y sus costos seran asumidos por la familia. El
Liceo podré ofrecer facilidades de recaudo de los recursos necesarios para su cancelacion,
dependiendo de la prueba, sus costos y la aceptacién de las familias de su recaudo a través
de cuotas vinculadas a los costos educativos anuales o mensuales.
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20.En concordancia con los valores y principios de Liceo, de Honestidad, Integridad y Respeto,
los estudiantes deberan cumplir estrictamente las nhormas de probidad académica, es decir
que deberan proceder con total honestidad y transparencia en sus producciones y
evaluaciones, reconoceran y registraran debidamente las producciones ajenas. En
actividades evaluativas internas y externas se guiaran por su saber y entender y no incurriran
en actos de plagio o copia, parcial o total de lo evaluado.

21.En caso de incurrir en actuaciones que contravengan lo dispuesto en el numeral anterior
(N19), seré sujeto de sanciones consistentes en:

1. En todos los casos tendra como calificacién la minima establecida en el nivel
educativo asi: 1,0 (uno, cero) para bachillerato y 2,0 (dos, cero) para basica primaria.
2. Atendera las medidas formativas y disciplinarias consagradas en el Manual de
Convivencia para situaciones tipo Il. Si cursa ultimo afio de bachillerato (grado 11°),
podra graduarse y asistir a la ceremonia de graduacion si ha aprobado el afio escolar

22.No obstante, el estudiante que incurra en una situacion de plagio, de uso inapropiado o
deshonesto de recursos o informacion con derechos de autor que no registre
adecuadamente o que haga uso de producciones intelectuales ajenas sin el soporte
requerido, en situaciones de copia 0 en caso de que viole las normas de probidad académica
en cualquiera de las pruebas o compromisos académicos, ante entidades externas o en
procesos internos, para el caso de los estudiantes de ultimo afio (grado décimo primero),el
estudiante podra graduarse si sus resultados lo permiten y debera hacerlo por ventanilla.

5.9.2 COMITE DE EVALUACION FINAL PARA LA PRE-PROMOCION

El comité de evaluacion final para la pre-promocion de los estudiantes, esta conformado por los
Docentes de cada grado, la Psicologa de Nivel, la Coordinadora Académica y la Directora General.

Si un estudiante obtiene una calificacion de “Insuficiente” (menos de 3.0) en tres 0 mas materias, el
comité de evaluacion final para la pre-promocion de los estudiantes_determinarad la no
promocion al siguiente grado, y se analizaran las causas de este bajo desempefio.

Las Comisiones de Pre-evaluacion y Pre-promocion reunidas por grupo, tendran las siguientes

funciones:

1. Valorar el alcance y obtencion de resultados de los estudiantes en las diferentes asignaturas o
materias durante el afio lectivo.

2. Definir la pre-promocién de Los estudiantes.

3. Hacer las recomendaciones de las actividades de refuerzo y recuperacion de Los estudiantes
gue presentan niveles de aprendizaje “Insuficiente” o “Bajo”.

4. Estudiar los casos de estudiantes que terminan el afio con tres materias en insuficiente (1) y
definir su promocion al siguiente grado.
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5. Estudiar los casos de estudiantes que terminan el afio con dificultades disciplinarias y/ o de
responsabilidad

Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La realizacion adecuada y oportuna de tareas y talleres con el propésito de aprender

El desarrollo de estrategias eficaces para el logro de las metas de aprendizaje propuestas.

Contar con los materiales necesarios para el aprendizaje de cada materia

Participar activamente en las diversas experiencias de aprendizaje que la Institucion planea.

Centrar la atencidn en las actividades que se desarrollan durante la clase, evitando acciones

gue la distraigan del aprendizaje propuesto.

. Tener los cuadernos de aprendizaje al dia, completos y organizados

Corregir oportunamente las evaluaciones, aprender de los errores, a través de la mediacion

de los docentes.

8. Aclarar oportunamente dudas e inquietudes que surjan durante el proceso de aprendizaje

9. Asistir y ser puntual al llegar a las actividades curriculares y extracurriculares.

10. Ser responsable con los compromisos y acuerdos que realiza durante el afio escolar.

11.Estudiar los casos de estudiantes que han presentado dificultades actitudinales.

12.Estudiar los casos de estudiantes que han presentado dificultades con respecto a la
puntualidad.

13. Estudiar los casos de estudiantes que requieren de alguna accion de proteccion o de apoyo
por situacion especial de su familia.

14.Estudiar los casos de estudiantes que han presentados dificultades recurrentes y definir si
requieren un compromiso académico y/o de convivencia para el siguiente afio lectivo.

15.0tros que se consideren pertinentes.

agrwdE
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En caso que se promueva a un estudiante en una asignatura se debe consignar el concepto valorativo.
El/La Coordinador(a) de grupo debe elaborar el Acta respectiva, la cual debe ser firmada por todos
los(as) profesores(as) asistentes a la reunion.

6. Para la Promocion de un estudiante, el Comité de Evaluacion Final tendra en cuenta el
acompafamiento y respaldo de los acudientes durante el afio lectivo, mediante los informes
presentados por la Coordinacion de Grupo y la Psicéloga de Nivel y en los que se contempla la
presentacion de informes o recomendaciones de atencidn por parte de profesionales externos,
la atencion a solicitudes o recomendaciones dadas por el colegio, la asistencia de los
acudientes a las citaciones hechas por el colegio, el apoyo para que el estudiante asista a
sesiones de apoyo al aprendizaje y el apoyo en casa que favorezca el cumplimiento de
acuerdos de trabajo académico y de convivencia escolar.

Los formatos para el ACTA DE COMITE DE PRE PROMOCION FINAL, como para la COMITES DE
EVALUACION DE PERIODO, seran remitidos por la Coordinacion Académica a los docentes con al
menos cinco dias calendario de antelacion al Comité y seran diligenciados y finalizados por los
docentes y Coordinador de grupo, hasta un dia antes del Comité; es decir, no debera ingresarse
informacion en la mafiana, antes o durante los Comités, salvo, la que se produzca como parte de los
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ajustes o complementos definidos como necesarios por el Comité. Tampoco se ingresaré informacién
a la plataforma de calificaciones o a las Actas de Comité, que pudieran alterar los resultados de
estudiantes o las situaciones definidas en el mismo.

El Acta de cada Comité se consigna en los formatos anexos y en ellos es indispensable expresar
claramente la informacién sobre cada estudiante en los aspectos requeridos.

Las ACTAS de COMITE DE PERIODO Y DE COMITE FINAL DE PRE — PROMOCION constituyen
documentos con validez institucional y trascendencia legal para las instancias de control y vigilancia
educativa o para cualquier otra autoridad que pudiera requerirlas, de ahi la obligatoriedad de su
oportuno, pleno y correcto diligenciamiento.

5.9.3 COMITE DE EVALUACION FINAL PARA LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

El Comité de Evaluacién final para la promocién de los estudiantes esta conformado por la Directora
General, la Coordinadora Académica, la Psicéloga de Nivel, un representante de los docentes y un
representante de los Padres de Familia y tiene como proposito ratificar o rectificar las decisiones
tomadas por los Comité de Evaluacion Final para la pre-promocion de los estudiantes. Analizan los
casos de cada nivel: Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional.

Teniendo en cuenta los analisis, observaciones y recomendaciones de las Comisiones de pre
evaluacion y pre- promocion de estudiantes por grupo consignadas en cada una de las actas,
procedera a:

1. Ratificar o rectificar la NO promocién de los estudiantes que a juicio de la Comision de pre-
evaluacion deben rehacer su afo, y presentan 3 0 mas materias en Insuficiente.

2. Ratificar o rectificar la situacion de los estudiantes que presentan 3 0 mas materias en
Insuficiente y que a juicio de la Comision de pre-evaluacion pueden ser promovidas en una
materia.

3. Considerar para rehacer el grado los casos de estudiantes que hayan dejado de asistir
injustificadamente a mas del 25% de las actividades académicas durante el afio escolar o
cuando la inasistencia, aun justificada haya imposibilitado el logro de los objetivos basicos o
minimos de formacion y aprendizaje para su nivel o grado.

4. Ratificar o rectificar los casos de estudiantes que, por su actitud en clase, por inasistencia, por
situaciones formativas y/o por faltas de responsabilidad deben firmar con sus padres UN
COMPROMISO DE ACOMPANAMIENTO, para la matricula del siguiente afio lectivo.

5. Confirmar o modificar las decisiones que, para algunos casos de estudiantes, las Comisiones
de Pre-evaluacion y Pre-promocién han recomendado no_renovarles matricula para el
siguiente afio lectivo

6. Hacer las recomendaciones pertinentes a docentes o Coordinador(a)s de grupo.

El andlisis de los resultados y las decisiones tomadas seran consignados en un acta para cada grado.
Formato Acta de Comité de promocidn final.
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5.9.4 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE MATERIAS EN
INSUFICIENTE DURANTE Y AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO.

1. Cuando un estudiante obtenga, al finalizar el afio, un nivel de aprendizaje “Insuficiente”
(calificacion inferior a 3.0) en una o dos asignaturas, el estudiante debe realizar procesos de
RECUPERACION en ellas, en la semana siguiente a la finalizaciéon de las clases y/o la
finalizacién de los Comités Finales de Pre- Evaluacién y Pre Promocion y en todo
caso, antes del cierre del calendario escolar.

2. La Coordinacion Académica realizara la veeduria sobre los planes de procesos de
recuperacion y mejoramiento académicos formulados por los docentes y la entrega oportuna
de los mismos a Los estudiantes, a través de las vias y canales establecidos.

3. El Docente de las asignaturas a recuperar o fortalecer disefia los planes de Recuperacion y
0 Mejoramiento para el estudiante basado en los aprendizajes no alcanzados en el primer
caso, o logrados con fragilidad para el segundo. Estos planes seran presentados a
Coordinacion Académica con anterioridad de al menos, una semana a su entrega a los
estudiantes y a las familias. De esta manera permitira la revision por esta instancia y el ajuste
por parte del docente en caso de serle requerido.

4. Los Planes de Recuperacion y Mejoramiento deberan:

e Enfocarse en los aprendizajes, de manera acorde con las condiciones de sus
estudiantes y en los casos de estudiantes con Procesos de Acompafiamiento
Pedagogico o PIAR, deberan considerar sus posibilidades y recursos, ajustando la
metodologia.

e Adicionalmente, deberan precisar las valoraciones, los criterios de evaluacion y
porcentajes o ponderaciones de los distintos componentes del Plan.

Explicitar claramente la metodologia y
e Detallar los recursos virtuales o impresos, previamente revisados por el docente.

Este trabajo tiene como finalidad la motivacion del estudiante y su enfoque hacia el logro o
fortalecimiento del aprendizaje y no la sancion o la frustracién del mismo.

5. La veeduria de la Coordinacion Académica comprende:

e EI establecimiento de los mecanismos claros y dilectos sobre la calidad y
proporcionalidad de los planes formulados por los docentes, para lo cual, la
Coordinacion Académica podra:

= Referirse o0 apoyarse en las formulaciones institucionales de orden
pedagadgico.

= La formulacion de desempefios académicos.

= al concepto del Consejo Académico y/o de la Coordinacion Pedagdgica.

= No se descarta la consulta a entes externos, expertos en la materia.
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e Adicionalmente, involucra la confirmaciéon de las entregas de los Planes de
Recuperacion y Mejoramiento.

e La correspondencia entre el plan propuesto y los desempefios o aprendizajes a
abordar.

e La proporcionalidad del plan propuesto con las condiciones de existencia del
estudiante, los aspectos de salud, cognitivos y emocionales que pudieran incidir en
el proceso de aprendizaje.

e La coherencia con el enfoque pedagdgico y de aprendizaje del Liceo.

e Las necesidades y oportunidades reales de abordaje y resolucién por parte del
estudiante, del plan propuesto.

6. El Consejo Académico mediante deliberacion podra establecer cada afo, tanto
procedimientos o protocolos que den marco a la presentacion y evaluacion de los Planes de
Recuperacion y Mejoramiento Académico, asi como de los porcentajes asignados a cada
componente de estos procesos, los tiempos, los canales e instancias para su aplicacion.

7. El incumplimiento de los planes Trimestrales de Recuperacion y /o Mejoramiento debe
generar una valoracién y una gestion con el estudiante y la familia, que se tendra en cuenta
en el resultado final del estudiante al cierre del afio. Dicha valoracion sera consignada en la
plataforma de calificaciones. El incumplimiento en los Planes de Recuperacion y del Aio
lectivo, determinaran la Promocion o No segun el numero de asignaturas reprobadas y en
proceso de Recuperacion. (Numerales 6.9 y 6.9.1).

El Docente de las asignaturas a recuperar o fortalecer hace entrega virtual (Correo y Plataforma Virtual)
de los planes de Recuperacién y o Mejoramiento al estudiante y a los correos electronicos de sus
padres y/o acudientes que figuran en la base de datos institucional. Debera, ademas, copiar a la
Coordinacion de Grupo y a la Coordinacion Académica.

La Coordinacion de Grupo hara entrega impresa de los planes de Recuperacién y / o Mejoramiento, a
los padres y/o acudientes del estudiante, en la entrega de boletines académicos. La no asistencia de
los padres o acudientes, asi como el no recibo de los mensajes por no actualizacion de los correos
electronicos, no exime a los estudiantes de sus responsabilidades en lo referido a los Planes de
Recuperacion y/o Mejoramiento.

23.La Coordinadora Académica verificara al finalizar el afo lectivo, que lo(a)s Coordinador(a)s
de Grupo hayan dado cumplimiento a todos los compromisos de comunicacion y entrega de
los Planes de Recuperacion a las familias y estudiantes e implementara las acciones
necesarias para garantizar el recibo de la comunicacion por parte de padres y
estudiantes, sobre la existencia y obligatoriedad del diligenciamiento de dichos
documentos, por parte de los padres o acudientes.

24.La realizacion de actividades de aprendizaje, trabajos, evaluaciones, sustentaciones y
compromisos en general, disefiados para la Recuperacion de los desempefios de las
materias con un nivel de aprendizaje “Insuficiente” (menos de 3.0) son de obligatorio
cumplimiento en las fechas, medios y formas establecidas por el docente titular de la materia
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y comunicados por éste o por el/la Coordinador(a) de Grupo con oportunidad y por los
canales formales e institucionales.

25.Cuando un estudiante no se presente a la Recuperacion y no haya realizado la debida
solicitud de aplazamiento segun el procedimiento y términos descritos en el SIEE,
obtendra 1,0 (bachillerato) o 2,0 (primaria) como calificacion en la asignatura respectiva.

26.Una vez finalizadas las evaluaciones de recuperacién, cada docente informara a la
Coordinadora Académica y a los padres de familia, el resultado obtenido por el estudiante.
En casos especiales, como reprobacién de dos procesos de recuperacion o convergencia
de reprobacién de un proceso y existencia de dos 0 mas asignaturas en bajo nivel de
desemperio, inferiores a 3.3, la notificacion de los resultados se hara mediante entrevista
personal con los padres o acudientes y estara a cargo de la Coordinadora Académica y el/la
Coordinador(a) de Grupo, conjuntamente. Si los padres no se hiciesen presentes por algun
motivo, la notificacion podra hacerse por correo electrénico o certificado a la direccién que
aparezca registrada en la base de datos del Liceo. Esta entrevista tendra por objeto, advertir
al estudiante y a la familia, el riesgo académico del mismo, por la fragilidad en varias
asignaturas. El colegio podra sugerir, previo analisis con el Consejo Académico, el reinicio
del aflo escolar o la suscripcion de compromisos acompafiados de tutorias externas,
adicionales a las ofrecidas por el Liceo. Si el estudiante no evidenciara compromiso y actitud
de superacion y responsabilidad frente a las oportunidades de mejoramiento, el colegio no
estara en la obligacion de insistir en la oferta de nuevas tutorias o apoyos adicional.

Al finalizar el proceso de Recuperacion Académica, en la plataforma de calificaciones que servira de
base para la emisién de certificados escolares, se registrara:

a) La calificacion final obtenida por el estudiante en la asignatura reprobada.

b) La calificacion obtenida en el proceso de Recuperacién Académica, la cual obedecera
a la misma escala de valoracién Institucional descrita en el numeral 6.13 de este
Sistema Institucional de Evaluacion.

c) En ningun caso, la valoracién de la Recuperacion sustituye o se promedia con la
calificacién obtenida en el Periodo Final del curso.

27.Los Padres de Familia y estudiantes tendran una semana calendario a partir de la fecha
oficial de entrega de los resultados de la recuperacion, pasada la cual, la Coordinadora
Académica informara estos resultados a la Secretaria General del Liceo, para consignarlos
en el libro de recuperaciones y de calificaciones, y no podran realizarse cambios.

WICEg

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia PBX: (602) 893 1402 %?

78



5.9.5 PROCEDIMIENTOS PARA EL APOYO AL APRENDIZAJE

Paralos estudiantes que en una o varias materias obtienen un resultado final entre 3.0y 3.3, es
decir con desempefio basico, en alto riesgo, este procedimiento tiene como propdsito que el
estudiante no finalice el afio con fragilidades en su aprendizaje, que afecten o dificulten los
aprendizajes del siguiente grado.

Cuando al finalizar el afio lectivo, un estudiante obtenga calificaciones entre 3.0 y 3.3 en una o
varias _asignaturas, se disefiaran diferentes actividades (talleres, material de apoyo diverso,
sustentacion de los aprendizajes, etc.), para apoyar al estudiante en el logro de los desempefios
pendientes. El docente identificara las necesidades especificas, en los resultados del estudiante en
cada periodo y en el proceso de seguimiento realizado durante el afio.

Los Planes de Mejoramiento del Final del Afio Lectivo seran retomados en el primer mes de clase del
siguiente lectivo, cuando, segun calendario escolar, seran revisados y verificados los compromisos del
estudiante respecto a su aprendizaje. La realizacion de las actividades de Mejoramiento y el logro de
mejores desempeiios por parte de los estudiantes, contara con una valoracion académica en el Primer
Periodo escolar. La valoracion sera consignada en uno de los desempefios de la asignatura,
relacionada con el mejoramiento de desempefnos escolares.

Por esta razén la familia y Los estudiantes, al recibir los planes de trabajo, firmaran un documento
donde se redactaran los compromisos que todas las partes asumen, para el logro de los objetivos de
aprendizaje planteados. El no cumplimiento de estos compromisos, dara lugar al procedimiento
establecido por el Manual de Convivencia en estas situaciones.

La Coordinadora Académica verificara al finalizar el aio lectivo, que lo(a)s Coordinador(a)s de Grupo
hayan dado cumplimiento a todos los compromisos de comunicacion y entrega de los Planes para el
Apoyo del Aprendizaje de los estudiantes, a las familias y estudiantes e implementara las acciones
necesarias para garantizar el recibo de dichos documentos, por parte de los padres o acudientes.

La presentacion de trabajos, evaluaciones, sustentaciones y compromisos en general, son de
obligatorio cumplimiento en las fechas, medios y formas establecidas por el docente titular de
la materia y comunicados por éste o por el/la Coordinador(a) de Grupo con oportunidad y por
los canales formales e institucionales.

La calificacion obtenida en este proceso no modificara su nota definitiva del afio o periodo anterior.
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5.10 CRITERIOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE BACHILLER ACADEMICO

Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, el estudiante debera cumplir con los siguientes
requisitos:

Haber completado el nimero de horas de la practica Social Obligatoria.

Estar a paz y salvo académica y financieramente por todo concepto.

Estar a paz y salvo con el Centro de Documentacion. (Biblioteca)

Estar a paz y salvo con las entidades que prestan sus servicios para la presentacion de Pruebas
SABER o de Proficiencia en Lengua extranjera.

Estar a paz y salvo con cualquier otra actividad de la institucion.

Como requisito fundamental para la obtencion del titulo como Bachiller, los estudiantes de
Grado Once deberan presentar una prueba estandarizada, de caracter internacional, que permita
certificar el nivel de proficiencia alcanzado en el uso de la segunda lengua, al final del proceso.
Esta prueba seré planeada e informada a los padres de familia y a los estudiantes desde el inicio
del afio escolar y sus costos seran asumidos por la familia. El Liceo podra ofrecer facilidades de
recaudo de los recursos necesarios para su cancelacion, dependiendo de la prueba, sus costos y
la aceptacion de las familias de su recaudo a través de cuotas vinculadas a los costos educativos
anuales o mensuales.

roNPE

o u

5.11 PROMOCION ANTICIPADA DE UN ESTUDIANTE

En reconocimiento a la diversidad y la diferencia entre los seres humanos y sus posibilidades de
desarrollos excepcionales de habilidades y competencias, el Liceo acoge el direccionamiento del
Articulo 7° del Decreto 1290 de 2009, sobre la Promocién Anticipada para estudiantes que exhiban
habilidades y competencias excepcionales en el conjunto de areas de Lenguaje, Matematicas, Inglés,
Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, demostrando Niveles Avanzados de Desempefio que hagan
posible el transito exitoso en el siguiente grado escolar, es decir, en un nivel superior de complejidades
del aprendizaje en dichas areas.

De esta manera, el Consejo Académico del Liceo, gestiona y supervisa la realizacion de un proceso
de evaluacion integral de los desempefios de formacion personal, de convivencia y cognitivos de un
estudiante, “Durante el primer periodo del afio escolar y contando con el consentimiento previo de los
padres de familia. Esta instancia recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre, como antes se definié, un desempefio superior en
el desarrollo cognitivo, personal y social durante el primer trimestre escolar. Tal nivel se
corresponde con la escala de valoracion del Liceo a la categoria de excelente y a calificaciones
entre 4,6 y 5,0.

Dicho nivel, se establecera mediante evaluacidn diagnostica disefiada para tal fin, en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa el estudiante. La decision sera consignada en actas de los
Consejos Académico Directivo y, si es positiva en el registro escolar.
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En el Liceo, La Promocién Anticipada no es un recurso _para nivelar académicamente a
estudiantes que han tenido una escolaridad irreqular o intermitente o han presentado situaciéon
de bajo desempefio académico o dificultades actitudinales y de convivencia en el afio en el que
aspiran ala promocién anticipada.

5.12. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

Entendiendo la educacion como derecho-deber compartido entre el colegio, el estudiante y su familia,
le asiste al Liceo, el compromiso de velar por el cumplimiento de las condiciones necesarias para el
ejercicio de dicho derecho, por parte de los estudiantes.

En razon de tal compromiso, el Liceo podra reservarse el derecho de admisién de un estudiante o
incluso, interrumpir el contrato de matricula suscrito con su familia cuando se confirme la existencia de
una o varias de las siguientes situaciones:

a. Si el estudiante en cuestion incurre en comportamientos inadecuados como situaciones tipo
1, II, Il o condiciones tipo Il y la reiteracion del incumplimiento a los compromisos acordados
para superar sus dificultades.

b. Cuando el bajo desempefio académico del estudiante es causado por FALTA DE
COMPROMISO CON SU APRENDIZAJE. Se considera falta de compromiso, la actitud del
estudiante cuando hay un bajo aprovechamiento de las experiencias y oportunidades de
aprendizaje como:

e La realizacion incompleta o inadecuada de las tareas y talleres, o la no entrega oportuna

en las fechas sefalas o acordadas.

Incumplimiento reiterado con los materiales de clase.

Bajo nivel de participacion en las actividades de aprendizaje, sin causa justificada.

Bajo nivel de atencion durante las actividades de clase, sin causa justificada.

Apuntes desordenados y/o incompletos durante el afo lectivo.

La no correccion o la correccion inadecuada de las evaluaciones, tareas y trabajos.

NO aclarar oportunamente las dudas que surjan durante el proceso de aprendizaje

Impuntualidad reiterada para llegar a las actividades curriculares y extracurriculares.

Impuntualidad reiterada para iniciar, finalizar o entregar los compromisos o trabajos de las

actividades curriculares y extracurriculares, dentro y fuera del aula.

e El desatender o desaprovechar las oportunidades de refuerzo y recuperacion, ofrecidas
por la institucién.

e Estrategias inadecuadas de aprendizaje.

1. La desatencion de los padres de familia a los compromisos y deberes con el Liceo, tales como
inasistencia a citas, desatencion de los requerimientos de valoracion y/o atencién externa
médica o psicologica en los casos en los que el colegio lo ha sugerido o solicitado a través del
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personal competente, la intermitencia en el ejercicio de los deberes parentales de cuidado,
representacion y proteccién de los hijos, entre otros.

2. El trato irrespetuoso de cualquiera de los miembros de la familia del estudiante hacia algun
miembro de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, personal de servicios, de apoyo,
administrativo o directivo).

3. El trato irrespetuoso y los conflictos atendidos de manera violenta o soez entre miembros de la
comunidad de padres, de manera presencial en el Liceo o por fuera de él, o a través de medios
virtuales, con ocasién de situaciones escolares.

4. El atentado al buen nombre del Liceo o de cualquiera de los miembros de la institucion,
agredidos de manera directa o a través de canales virtuales (correos, chats, redes sociales);
conduce a la cancelacion del contrato de matricula o a la pérdida de cupo para el siguiente
afo, dependiendo de las circunstancias. Esta decision se sustenta en los principios y valores
institucionales entre los que se cuentan el Respeto y la Coherencia, respectivamente. El Liceo,
ademas de ejercer su derecho de admisién al estudiante En casos de pronunciamientos
soeces, insultantes o injuriosos sobre el Liceo o alguno de sus miembros, podra hacer valer
legalmente, los derechos constitucionales al buen nombre como persona juridica y respaldara
las gestiones legales de las personas naturales que lo integran y le prestan sus servicios.

La decision de cancelar la matricula de un estudiante bajo las circunstancias antes expuestas, sera
atendida con las instancias de Gobierno Escolar de la Institucion, aportando las evidencias de las
situaciones y siguiendo los protocolos institucionales.

En tales casos, el colegio debera proceder segun los lineamientos de proteccion a la infancia, dando
curso a los reportes debidos ante las instancias correspondientes, a la Secretaria de Educacion
Municipal y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, si fuere necesario.

5. ElI Comité Académico de Evaluacion Final analizara la situacion de los estudiantes que durante
2 aflos consecutivos presenten resultados iguales o inferiores a 3.0 en dos o0 mas materias. En
estos casos, podra recomendar la NO promocion del estudiante para el siguiente afio o la no
continuidad en la institucion por incurrir en bajo desempefio académico.

6. Seran considerados como agravantes de esta situacion, las situaciones que pudieran
catalogarse como falta de compromiso o0 negligencia y la falta de acompafiamiento y
participacion familiar en las estrategias y esfuerzos de mejora, el incumplimiento reiterado de
compromisos de Los estudiantes y/o los padres.

5.13 LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

Escala Institucional

El afo lectivo estara dividido en tres periodos equivalentes. Al final de cada uno, se entregara un
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informe en el que se presentaran los aprendizajes especificos trabajados en cada una de las materias
y el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante durante el periodo, para cada uno de los
aprendizajes propuestos. La calificacion de cada uno de los aprendizajes de cada materia, se dara
en una escala de 1 a 5, con un solo decimal.

Los Certificados de Calificaciones y los Boletines escolares Trimestrales de Periodo y Finales, incluiran
la escala Institucional Cualitativa y su equivalencia a la Escala Nacional.

Escala Institucional Escala Institucional Cualitativa
Cuantitativa
46-5.0 Excelente
4.3-45 Muy Bueno
3.8-4.2 Bueno
3.4-3.7 Aceptable.
3.0-3.3 Alto riesgo Y fragilidad académicos
1.0-29 Insuficiente

EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

“‘“ARTICULO 5. Escala de valoracion nacional: Cada establecimiento educativo definira y adoptara su
escala de valoracion de los desempefos de los estudiantes en su sistema de evaluacion. Para facilitar
la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera expresar su
equivalencia con la escala de valoracion nacional:

e Desempefio Superior: Excede el nivel de logro propuesto, y supera ampliamente las
expectativas planteadas.

e Desempefio Alto: Desarrolla con notoria competencia las actividades propias del
aprendizaje.

e Enelnivel de 4,3 a 4,5 el ambito de aplicacion de los conceptos excede el de la asignatura o
el de las explicaciones del maestro. Puede ampliar las explicaciones y aplicaciones de los
conceptos, a nuevos contextos. El estudiante exhibe autonomia y solvencia en la
comprension y aplicacion de los conceptos
En el nivel de 3.8 a 4,2 el estudiante ha apropiado los conceptos y su ambito de aplicacion se
circunscribe al mismo ambito de la asignatura y los ejemplos dados.

e Desempefio Basico: se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en las
asignaturas, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional.

e Desempefio Bajo: No se alcanzan los desempefios basicos esperados y no se superan los
requerimientos de menor complejidad en la asignatura.

WICEg

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia PBX: (602) 8931402 %?

83



Escala Escala Institucional Cualitativa Escala Nacional
Institucional
Cuantitativa
46-5.0 Excelente Desempefio
Superior
43-45 Muy Bueno Desempefio Alto
3.8-4.2 Bueno Desempeiio Alto
3.4-37 Aceptable. Desempefio Basico
3.0-33 Desempefio Bajo. Alto riesgo y fragilidad Desempeiio Bajo
académicos
1.0-29 Insuficiente Desempeiio Bajo

5.14 ESTRUCTURA Y PERIODICIDAD DE ENTREGA DEL INFORME DE DESEMPENOS

1.Estructura del Informe de Desempefio para el Primer y Segundo Periodo

Los Informes de Desempefio de estos periodos, presentan la siguiente informacion:

a. Los aprendizajes evaluados durante el periodo en cada materia.
b. El resultado obtenido en cada uno de estos aprendizajes.
c.El promedio de los resultados de los desempefios del periodo (80% de la calificacion).
d. Elresultado de la evaluacion final acumulativa (20% de la calificacion)
e. La definitiva para cada materia.
f. Observaciones generales del desempefio del estudiante durante el periodo.
g. La Escala cuantitativa y cualitativa Institucional y su equivalencia con la Escala Nacional

2.Estructura del Informe de Desempefio para el Tercer Periodo

El informe de Desempefio del tercer periodo, presenta la siguiente informacion:

a. Los aprendizajes evaluados durante el periodo en cada materia.

b. El resultado obtenido en cada uno de estos aprendizajes.

c.El promedio de los resultados de los desempefios del periodo (100% de la calificacion)
d. La definitiva para cada materia
e. Observaciones generales del desempefio del estudiante durante el periodo.
f. La Escala cuantitativa y cualitativa Institucional y su equivalencia con la Escala Nacional.

3.Estructura del Informe de Desempefio Final

El informe de Desempefio Final, presenta la siguiente informacion:
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a. El promedio de cada periodo.

b. El promedio general que se obtiene a partir del promedio de cada periodo (80% de la
calificacion).

c.El resultado de la Evaluacion Final Acumulativa (20% de la calificacion).

d. La definitiva para cada materia.

e. Si el estudiante debe recuperar alguna materia.

f. Si fue o no fue promovida al siguiente grado.

g. La Escala cuantitativa y cualitativa Institucional y su equivalencia con la Escala Nacional.

5.14.1 PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LAS CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE CADA
PERIODO Y DE FINAL DE ANO

Los aprendizajes de cada materia estan organizados en desempefios generales correspondientes a
los aprendizajes globales para todo el afio escolar. Cada desempefio general se despliega en
desemperios especificos, los cuales son calificados de manera individual en cada periodo.
Calificacion del primer periodo

La calificacion definitiva de cada materia se obtendra aplicando el 80% del valor, al promedio de las
calificaciones de los desempefios de este periodo y el 20% otorgado a la evaluacion acumulativa del
Primer Periodo. El célculo de los porcentajes es realizado por el programa DATASAE.

Calificacion del sequndo Periodo

La calificacion definitiva de cada materia se obtendra aplicando el 80% del valor, al promedio de las
calificaciones de los desempefios de este periodo y el 20% otorgado a la evaluacion acumulativa que
incluye aprendizaje del primer y segundo periodo. El célculo de los porcentajes es realizado por el
programa DATASAE.

Calificacion Tercer Periodo
La calificacion del Tercer Periodo se obtendra con el promedio de las calificaciones de los desempefios
de este periodo.

Calificacion Definitiva del Afio
La definitiva del afio en cada asignatura se obtiene de la siguiente manera:

a- El 80% corresponde al promedio de las calificaciones de los tres periodos
b- EIl 20% correspondiente a la nota de la evaluacion final acumulativa que incluye aprendizajes
de los tres periodos.
5.14.2 ESTRUCTURA DEL CERTIFICADO DE CALIFICACIONES

La generacion de los certificados de estudios se hara por afio escolar matriculado en el SIMAT y
cursado como minimo durante el 80% del afio escolar y finalizado en la institucion.
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El certificado de calificaciones especificara:

a. Las calificaciones obtenidas al finalizar el afio escolar en cada una de las asignaturas
especificando la cifra numérica, su equivalencia cualitativa en la escala institucional y la
equivalencia con la escala nacional.

b. En caso de haber presentado Recuperacion Académica en una de las asignaturas, el
informe indicara:

« La calificacion Final numérica de cada asignatura segun la escala numérica institucional.

« La referencia cualitativa definida en la escala institucional para cada calificacion
numerica.

« La equivalencia de las anteriores (Calificacibn numérica y cualitativa) con la escala
cualitativa nacional.

= La calificacion numérica obtenida en el proceso de Recuperaciéon Académica definida
en el SIEE, segun la escala de valoracion institucional.

= La equivalencia cualitativa institucional y

= La equivalencia cualitativa de la escala nacional.

5.14.3 PERIODICIDAD Y CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE LOS INFORMES DE
DESEMPENO

El afo escolar esta dividido en tres periodos académicos. Al finalizar el primer y sequndo periodo, se
entrega de manera personal a la familia y al estudiante el informe de desempefio respectivo de cada
uno de estos periodos. También pueden consultarlo en la plataforma de calificaciones.

Al finalizar el tercer periodo, los Padres de Familia y estudiantes podran descargar el Informe de
Desempefio correspondiente de la plataforma de calificaciones.

Al finalizar el afio escolar, las familias y el estudiante reciben el informe final del afo lectivo
correspondiente, en cita con el coordinador(a) de grupo.

La entrega de los informes de cada periodo, asi como la entrega del informe final, esta supeditada al
cumplimiento por parte de la familia de lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
educativos que suscribieron al inicio del afio lectivo, lo que implica que se encuentren a paz y salvo
por todo concepto, con la Institucion. Esto aplicara para la entrega de certificados de desempefio
académico.

- El Liceo dara cumplimiento al protocolo de seguimiento a los estudiantes y con base en ello,
producira las citas a las familias y acudientes para ejercer la corresponsabilidad a la que estan
comprometidos.

- Las coordinaciones de grupo seran responsables directas de la citacién formal y oportuna a las
familias para los reportes trimestrales de desempefio, como maximo, dos semanas después de
finalizar el periodo académico; adicionalmente, deberan ser citados y asistir, siempre que sea
necesario para efectos de seguimiento y acompafiamiento de los procesos escolares del
estudiante. Los docentes son responsables de surtir las acciones necesarias para informar,
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contextualizar, documentar a los padres y/o acudientes para su ejercicio de acompafiamiento
desde el hogar.

- En caso de que los padres y/o acudientes no puedan atender una citacion del colegio, deberan
comunicar de manera anticipada las razones que se lo impiden, aportando los argumentos y
evidencias necesarios.

- El Liceo debera en cumplimiento del ordenamiento de la Ley de Infancia (Ley 1098 de 2006), de la
Ley 2025 de 2020 y de las recomendaciones de la Direccién de Nucleo Educativo, reportar a las
respectivas Comisarias de Familia e instancias del ICBF a las que haya lugar, las inasistencias o
incumplimientos de compromisos de acompafiamiento de la familia al estudiante, dada la
connotacion de abandono o negligencia que pudiera configurarse y en cumplimiento del rol de
garantes de derechos de los nifios y adolescentes.

- El Liceo podrd mantener los encuentros virtuales con las familias, toda vez que facilitan la
asistencia de las familias a las reuniones y siempre que la finalidad o el objetivo y naturaleza de la
reunion no se vea comprometida o demeritada por la virtualidad.

5.15 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y unos
procedimientos sobre los cuales se actla y se toman decisiones.

Se requiere en todos los casos que haya una comunicacién permanente y respetuosa entre el colegio,
el estudiante y su familia, con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafamiento de la
situacion presentada.

Instancias:

El docente encargado de la materia.

Coordinacion de grupo.

Coordinacion Académica.

Comisién de Evaluacion y promocion.

El Consejo Académico.

La Directora General.

Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94 literal b Art 23
el Decreto 1290 art 11 numeral .
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Situaciones consideradas como “situaciones pedagdqicas pendientes”, y que han sido debidamente
autorizadas segun los protocolos determinados para ello:

a. Estudiantes incapacitados de manera continua o intermitente, durante un largo periodo de 2 0 3
semanas, que no equivalgan al 25% del tiempo programado en el afio para la asignatura.

b. Estudiantes que realizan un viaje durante el periodo escolar de una o mas semanas que no
equivalgan al 25% del tiempo programado en el afio para la asignatura.

c. Estudiantes que deben participar en eventos culturales y/o deportivos y acreditan ausencias
recurrentes que no suman el 25% del calendario escolar programado.

d. Estudiantes que deben ausentarse el dia de presentacion de exdmenes anunciados, entrega de
trabajos o realizacion de actividades evaluativas, por razones de fuerza mayor, informada y
respaldada con evidencias de situaciones médicas o calamidades familiares.

e. Estudiantes que deben viajar antes de finalizar el aflo escolar por razones de fuerza mayor,
expuestas formalmente, mediante cita personal y con anticipacién de al menos un mes, a la
Coordinacion Académica.

5. 16 PROCESO PARA SOLICITAR AUTORIZACIONES ESPECIALES PARA LOS ESTUDIANTES

5.16.1 CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL AUSENTISMO DE ESTUDIANTES

El sistema escolar colombiano privilegia la presencialidad, como mecanismo que permite el
aprendizaje y el desarrollo humano, social y cognitivo con otros y provee a los estudiantes de recursos
enriquecidos y variados para la mediacion de los aprendizajes. Un estudiante aprende de sus maestros
y aprende de sus compaferos y de los entornos en los cuales se desarrolla el proceso educativo. De
ahi, laimportancia de la asistencia sistematica, regular o ininterrumpida a las clases. En consideracion
de lo anterior, el Liceo, acogiendo esta perspectiva, asi como la normatividad sobre presencialidad,
del sistema educativo colombiano, favorece y privilegia las condiciones de asistencia escolar y
conceptua de manera general y especifica, las inasistencias de la siguiente manera:

Ausencias ocasionadas por razones de fuerza mayor:

e EIl manejo de situaciones de salud de los estudiantes que deben ser certificadas (Practica de
examenes médicos, incapacidades médicas, consultas meédicas, citas con especialistas y
terapias de distinta naturaleza).

e Situaciones de calamidad doméstica. Deben reportarse a la coordinacién de grupo mediante
Carta o correo electrénico de los padres adjuntando evidencias de la situacion que provocoé o
justifica la ausencia.

Las evidencias y comunicaciones deben producirse siempre que sea posible, como en el caso de citas
médicas, citas para terapias o practicas de examenes meédicos, con anticipacion a la ausencia y
cuando se trate de imprevistos, como maximo, al dia siguiente de la situacién de ausentismo.

Una vez presentada la ausencia, el estudiante debe surtir sus compromisos académicos en un tiempo
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maximo de 15 dias calendario, dependiendo de la situacién que la haya ocasionado; es decir, que el
plazo sera establecido por el docente, con aprobacion de la coordinacion académica y bajo criterios
de proporcionalidad del hecho que ocasiond la no asistencia a clases por parte del estudiante.

e El ausentismo por salidas familiares o viajes durante el periodo escolar no esta contemplado
como justificacion para faltar a clases y en todo caso se hace saber a los padres de familia que
el Liceo no podra asumir acciones adicionales de apoyo o refuerzo a estudiantes que
presentando fragilidad académica, vean agravada su situacion debido a ausencias del
estudiante decididas y/o respaldadas por la familia; en tales casos, el estudiante debera ponerse
al dia, haciendo uso de los recursos de Aula Virtual que debe estar actualizada por los maestros
y de ser necesario, la familia debera gestionar con apoyo escolar externo la nivelacion
académica del estudiante.

e Las inasistencias de un estudiante por razones médicas (incapacidades, practica de examenes
médicos, terapias, consultas con médicos o personal de la salud, entre otros), deberan estar
respaldadas con los soportes de las personas autorizadas o entidades tratantes. En todo caso,
se exigira presentacion de evidencias de los motivos que obligan la inasistencia del estudiante
a sus clases. Sin la acreditacion plena y oportuna de estas evidencias ante la instancia de
Coordinacion de Grupo, Docente de la Asignatura y Coordinacion Académica, no se aceptara
como justificada la inasistencia y no le asiste al Liceo la obligatoriedad de ofrecerle tutorias
complementarias o reprogramacion de actividades evaluativas.

e En tanto las medidas de distanciamiento social no sean generalizadas, ni estipuladas por
organismos gubernamentales, no se ofrece, ni garantiza la grabacion de las clases y la conexion
para el desarrollo de las mismas.

Se entiende por ausencia justificada, enfermedad respaldada por excusa meédica, calamidad
domestica y permisos especiales concedidos con anterioridad por la autoridad competente. Cuando
se presenten situaciones de actividades internas o0 externas, deportivas, artisticas u otras, la
Coordinadora Académica dara la autorizacion correspondiente, previa evaluacion de la situacion. En
caso de considerarlo necesario, se redactara un compromiso de aprendizaje con el estudiante.

1. CUANDO UN ESTUDIANTE DEBE AUSENTARSE POR UN PERIODO DE TIEMPO POR
ENFERMEDAD, CALAMIDAD DOMESTICA

Cuando el estudiante se ha ausentado por problemas de salud, deberd presentar a su
Coordinador(a) de Grupo la excusa de los Padres con la incapacidad médica correspondiente, donde
se especifique claramente el médico que le atendid, el diagnostico y el tiempo de la incapacidad. El
meédico que emite vy firma la incapacidad, debe ser de una especialidad que se corresponda con la
situacion de salud gue motiva la ausencia del estudiante.

La Coordinaciéon de Grupo debera informar a los docentes del curso y a la Coordinacién Académica
sobre la ausencia de sus estudiantes con prontitud, sefialando el motivo de la ausencia e informando
si cuenta con algun soporte o evidencia.
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Los padres de familia presentaran por escrito y/o via email la excusa correspondiente a la
Coordinacion de Grupo el dia que retorne a clase. No se aceptan excusas telefénicas o via correo.
En caso de tener una evaluacion el dia de la inasistencia, se aceptard como ausencia justificada la
incapacidad médica que debera presentar el estudiante, el mismo dia de su retorno.

De esta manera la Coordinadora Académica autorizara la realizacion de la evaluacion dentro de los
ocho (8) dias siguientes e informar& a el(la) Coordinador(a) de grupo y al docente. El estudiante y el
docente son responsables de acordar la fecha de la evaluacion, la cual sera registrada en el formato
entregado por Coordinacion Académica para que el estudiante lo diligencie con los maestros con
quienes debe surtir acuerdos para atencion de compromisos académicos pendientes.

El docente colaborara para que el estudiante pueda ponerse al dia en el proceso de aprendizaje,
facilitando la consecucion del material respectivo y manteniendo el Aula Virtual al dia, con informacion
completa y pertinente que facilite la ubicacion del estudiante en el despliegue del programa curricular,
la identificacibn de los aprendizajes abordados en su ausencia, los compromisos académicos
proyectados y los recursos de apoyo para su informacion (documentos, videos, graficos, guias,
lecturas, referencias bibliogréficas, entre otros). Reprogramara la realizacion de evaluaciones y
trabajos que, por tal motivo, estén pendientes. El estudiante puede solicitar autorizacion a el/la
Coordinador(a) de grupo para fotocopiar los cuadernos de sus compareros.

Una vez cumplido el debido proceso estipulado en el Manual de Convivencia se utilizaran las
siguientes estrategias:

e Apoyo para ponerse al dia en sus cuadernos y trabajos que se hayan realizado durante la
ausencia del estudiante, con la ayuda de una compafiera del salon.

e Explicaciones que introduzcan al estudiante en los aprendizajes abordados durante su ausencia
0 que aclaren sus dudas e inquietudes sobre los mismos. Esto, en horarios concertados con el
estudiante y reportados a Coordinacién Académica.

e Reprogramacion de las evaluaciones que se hayan realizado durante su ausencia. el estudiante
solicitara a Coordinacion de Grupo, el formato de reprogramacion de examenes o0 entregas de
trabajos, con su firma y sello, en constancia de autorizacion del procedimiento y debera entregar
a la Coordinadora Académica el registro de los compromisos y fechas pactados entre el
estudiante y sus docentes. La Coordinadora Académica hara seguimiento al cumplimiento de lo
acordado e intervendra para lograr dicho cumplimiento.

Cuando el estudiante y su familia no presenten los documentos solicitados (excusa médica) o
no soliciten la autorizacion correspondiente para que su hijo(a) se ausente del colegio, sera
considerado causa injustificada y se aplicara lo que determina este Manual en el apartado 6.16.1
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1. CUANDO UN ESTUDIANTE DEBE AUSENTARSE POR UN PERIODO DE TIEMPO POR
ACTIVIDADES ESPECIALES O VIAJE DE LOS PADRES

Cuando las ausencias sean iguales o superiores a tres dias, las familias deberan en todo caso, escribir
con anticipacion de al menos ocho dias a la Coordinacién Académica para gestionar la autorizacion
de ausencia del estudiante y acordar una cita en la que podran definir si se anticipan actividades
académicas o si el estudiante y su familia asumen el compromiso de puesta al dia, una vez haya
retornado a clases.

No se aceptaran solicitudes o excusas telefénicas o realizadas sobre el tiempo o posteriores a la
ausencia del estudiante. En estos casos, la ausencia se define como AUSENTISMO y cuenta para el
25% de inasistencia con el cual es posible la reprobacién de asignaturas o del afio escolar.

En los casos en los que el estudiante presente fragilidad académica, el colegio podra no autorizar la
ausencia, en cuyo caso, el estudiante y su la familia deberan asumir la nivelacion académica y no
habra lugar a reprogramacion de actividades evaluativas o recibo extemporaneo de compromisos
académicos o de aprendizaje. En caso de recibirse, seran retroalimentados dado el derecho
inalienable del estudiante a la retroalimentaciéon como parte del aprendizaje, pero no se modificara las
calificaciones, si las hubiera, las cuales corresponden a 2.0 (dos punto cero) en Primaria 'y 1.0 (Uno
punto cero en Bachillerato)

Ningun docente podra hacer acuerdos con los estudiantes, desconociendo esta
reglamentacion.

En caso de tener alguna evaluacion durante su ausencia, se aceptara como ausencia justificada el
permiso especial que debera presentar el estudiante, el mismo dia de su retorno. De esta manera la
Coordinadora Académica autorizara la realizacion de la evaluacion dentro de los ocho (8) dias
siguientes e informara al/la Coordinador(a) de Grupo y al docente. El estudiante y el docente son
responsables de acordar la fecha de la evaluacion.

El docente colaborard para que el estudiante pueda ponerse al dia en el proceso de aprendizaje,
facilitando la consecucion del material respectivo. Reprogramara la realizacion de evaluaciones y
trabajos que, por tal motivo, estén pendientes. el estudiante puede solicitar a el/la Coordinador(a) de
grupo autorizacion para fotocopiar los cuadernos de sus comparieras.

3. ESTUDIANTES QUE DEBEN AUSENTARSE EL DIA DE PRESENTACION DE EXAMENES
ANUNCIADOS, ENTREGA DE TRABAJOS O REALIZACION DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS,
POR RAZONES DE FUERZA MAYOR.

Mediando la comunicacién formal (correo electrénico) de los padres al coordinador(a) de Grupo y

a la Coordinacion Académica, el mismo dia de la ausencia del estudiante, sefialando que tienen
conocimiento de los compromisos académicos y evaluativos de su hijo para el dia de la ausencia y
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sefialando que su hijo cumplira con estos compromisos el dia que regrese nuevamente a clases, se
podréa reprogramar la actividad evaluativa pendiente.

4. CUANDO LOS PADRES SOLICITAN, AL FINALIZAR EL ANO, SE REPROGRAMEN LAS
EVALUACIONES FINALES.

En los casos en que el estudiante se haya distinguido por un excelente desempefio académico, la
Coordinadora Académica podra convocar al Consejo Académico y analizar las posibilidades de
exoneracion de examenes o promocion, si se tratara de anticipar la finalizacion del afio escolar.

CUANDO UN ESTUDIANTE NECESITE AUSENTARSE ANTES DE LA FINALIZACION DEL ANO
ESCOLAR, SUS PADRES DEBERAN CON SUFICIENTE ANTELACION, ANTES DE ADQUIRIR
PLANES VACACIONALES:

a. Pedir cita con la Coordinadora Académica.

b. Traer carta de solicitud de permiso, explicando el motivo de la misma. El estudiante debe
comprometerse a cumplir sus responsabilidades académicas, previo acuerdo con sus docentes,
todo lo cual debe ser autorizado por las Directivas.

c. La Coordinadora Académica analizara el caso a la luz de informacién de resultados académicos y
de convivencia del estudiante; consultara a los docentes y a las instancias correspondientes e
informarda a la familia, la decision tomada.

d. En caso que se considere que la ausencia del estudiante puede afectar su aprendizaje y sus
resultados, la institucion puede negar el permiso al estudiante y la Coordinadora Académica le
informarda a la familia las razones que fundamentan esta decision.

Si la familia a pesar de esto decide ausentarse, asumira la responsabilidad de la decision
tomada. Esto implica que no seran reprogramados temas, trabajos o evaluaciones, en los
cuales, los maestros consignaran la nota minima de 1 (uno), establecida en el Liceo para
bachillerato y 2 (dos) para primaria. Ningun docente podra hacer acuerdos con Los estudiantes,
desconociendo esta reglamentacion

5. CUANDO LOS PADRES SOLICITAN, AL FINALIZAR EL ANO, SE REPROGRAMEN LAS
EVALUACIONES DE RECUPERACION.

La Coordinacion Académica recibira solicitudes de aplazamiento o reprogramacion de examenes
de Recuperacion, escritas y con cita de los padres, hasta la Ultima semana de mayo. Cada solicitud
sera analizada con el_coordinador(a) de grupo, por lo cual, es importante argumentar la peticién y
adjuntar los soportes que sean pertinentes.

A partir de las solicitudes presentadas, se fijard una Unica fecha para aplazamiento, que en todo caso
sera antes del cierre del afio escolar, segun orientaciones de la Secretaria de Educacion a través
de la Division de Inspeccion y Vigilancia.
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6. CUANDO UN MIEMBRO DIRECTIVO O UN DOCENTE NECESITEN CONVERSAR O TRABAJAR
CON UNO O VARIOS ESTUDIANTES POR FUERA DE SU HORA DE CLASE

Deberan solicitar previamente autorizacion al docente correspondiente. Si no es posible solicitar
previamente este permiso, deberan entregar una excusa al o los estudiantes por escrito y asi le sera
permitido el ingreso a clase. En lo posible, un maestro debe evitar la permanencia de un estudiante
por fuera de otra clase, para atender asuntos de la propia.

5.17

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL INGRESO DE ESTUDIANTES, CUANDO YA SE HA

INICIADO EL ANO ESCOLAR O UN PERIODO ACADEMICO.

Cuando un estudiante ingrese al Liceo habiendo iniciado el afio escolar, debera acreditar antes de su
ingreso:

Calificaciones con las respectivas equivalencias a la Escala Nacional y definicion de las
asignaturas que estan vinculadas a las areas definidas en la Ley 115 de 1994 y demas
normativas, como fundamentales y obligatorias.

El estudiante en general, debera acreditar ademas de los certificados de afios anteriores, en
original, (autenticados o apostillados ante la autoridad competente cuando sean emitidos fuera
del Pais), las valoraciones parciales que haya tenido lugar durante el tiempo que haya cursado
de un periodo académico, (semanas 0 meses). No se admitiran calificaciones no oficiales, con
enmendaduras o apuntes de los padres.

Los estudiantes provenientes de los paises que hacen parte del convenio Andrés Bello ,
mediante el cual, “se aseguro la libre circulacion de los escolares y la continuacion de sus
estudios sin menoscabo de su derecho a la educacion”. Para ello, el Convenio presenta una
sintesis de los aspectos comunes y basicos de cada sistema educativo, las edades de admision
o0 ingreso, los grados definidos y la escala de calificacion o valoracion de cada pais.

Las calificaciones de las evaluaciones de admisién no podran tomarse como calificaciones del
periodo escolar, toda vez que no exhiben plenamente el desempefio del estudiante durante un
tiempo dado.

Los docentes, previo anadlisis con coordinacion académica, podran establecer criterios
especiales y diferentes de evaluacion de un estudiante nuevo y prolongar los periodos de
evaluacion y emision de calificaciones definitivas de un periodo, dando tiempo a la adaptacion
del estudiante.

Cada docente se hara cargo de las actividades académicas de acogida, nivelacion y/o empalme
con los estudiantes nuevos; estara atento a su proceso de adaptacion en sus clases y dispondra
de tiempos para retroalimentar o fortalecer al estudiante. El docente reportara al coordinador(a)
de grupo y a la coordinadora académica, con oportunidad y actitud preventiva y proactiva, las
situaciones que indiquen no avance del estudiante nuevo, en su proceso de nivelacion
académica o adaptacion.

Cuando se prolongue —previa autorizacion de coordinacién académica — el plazo para la emision
de calificaciones de un estudiante nuevo que haya ingresado en el transcurso del afio escolar,

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia PBX: (602) 893 1402 %?

93



Se deberan solicitar previamente autorizacion al docente correspondiente. Si no es posible solicitar
previamente este permiso, deberan entregar una excusa al o los estudiantes por escrito y asi le sera
permitido el ingreso a clase. En lo posible, un maestro debe evitar la permanencia de un estudiante
por fuera de otra clase, para atender asuntos de la propia.

e Lo(a)s coordinador(a)s de grupo colaboraran activamente en la integracion de los estudiantes a
sus respectivos grupos, adoptando estrategias diversas, como la asignacién o nombramiento de
“tutores, madrinas o padrinos” y colaborara en la consecucion de fuentes para nivelacion con los
aprendizajes abordados, bien con préstamos de cuadernos, fotocopia de apuntes, coordinacién de
tutorias con estudiantes o docentes de area, entre otras.

5.18 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES.

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y unos
procedimientos sobre los cuales se actla y se toman decisiones. Se requiere en todos los casos que
haya una comunicacién permanente y respetuosa entre el Liceo, el estudiante y la familia del mismo,
con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafnamiento de la situacion presentada.

Instancias:

El docente encargado de la materia.

Coordinacion de grupo.

Coordinacion Académica.

La Directora General.

La Psicéloga de Nivel si se requiere en cualquier etapa del proceso.

Consejo Directivo, dentro de su competencia sefalada en el Decreto 1860/94 literal b Art 23 t el
Decreto 1290 art 11 numeral 7.

~ooo0ooTp

Todo estudiante y/o Padre de Familia tiene derecho a solicitar aclaraciones a sus inquietudes de orden
pedagogico, sobre la evaluacion de los estudiantes, de manera respetuosa y siguiendo el conducto
regular.

El Padre de Familia debe solicitar una cita con el docente de la materia en cuestion, a través del/la
Coordinador(a) de Grupo, quien tramitara la solicitud como maximo, en ocho dias calendario.

Si esta entrevista no es satisfactoria para el Padre de Familia o el estudiante, puede solicitar una cita
con la Coordinadora Académica para aclarar plenamente sus inquietudes.

Si el padre de familia no ve satisfecho su requerimiento, podra apelar a la Directora General, quien
acudira a los recursos institucionales para dirimir la situacién y dar respuesta en un término no mayor
a (8) ocho dias habiles.

El analisis de toda situacion tendrd en cuenta las normas y procesos establecidos por el Manual de
Convivencia en general y por el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes en particular.
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5.19 ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTIPULADOS
EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

ACCIONES DE LOS DOCENTES.

1. Al inicio del afio escolar, todos los docentes en sus clases y lo(a)s coordinador(a)s de grupo en las
reuniones iniciales con padres, haran la divulgacién de las valoraciones numéricas y de la escala de
calificacion cualitativa institucional, a las que corresponden. Los docentes y la coordinacion académica
privilegiaran en la divulgacion el significado y propésito de las evaluaciones, mas alla de las notas o
calificaciones numéricas. Se procederd primero a divulgar el nuevo SIEE, sus propdsitos y protocolos,
donde la calificacién humérica es so6lo un aspecto.

2. Acorde con la planeacion trimestral, el maestro debe presentar de manera muy clara a sus
estudiantes, mediante un documento virtual en PDF y fechado o en un documento impreso, los
desempeios que se espera alcancen los estudiantes, el detalle de las actividades evaluativas que
utilizara para cada uno y las valoraciones respectivas de las actividades evaluativas.

3. Los docentes seran especificos en la descripcion del conjunto de actividades evaluativas de cada
desempeiio que aparece en la plataforma de calificaciones, a fin de que sea claro para los estudiantes,
las familias y las instancias de regulacion interna (Coordinador Pedagogico y Coordinadora
Académica) como para las externas, las actividades evaluativas utilizadas para confirmar los
aprendizajes.

4. Los docentes también planearan actividades para la evaluacion formativa de los aprendizajes con
el proposito de identificar los avances que estan logrando sus estudiantes.

5. El maestro sera riguroso en los procesos evaluativos, para garantizar la coherencia entre la pauta
dada a los estudiantes y el propdsito de la evaluacion.

6. Para garantizar la plena concurrencia de derechos y oportunidades de los estudiantes y la
integralidad de la evaluacion, en concordancia con el enfoque pedagogico del Liceo y su
concepcion del ser humano multiple y diverso, en ningun caso, se podra evaluar una asignatura
con una unica actividad y calificacion o una unica forma de evaluacién o la duplicacion de
calificaciones para distintos desempefios. En una evaluacion se podra evaluar varios
desempefios, debiendo otorgar una calificacién independiente a cada desempefio y no una
calificacion general de la evaluacion, que se replique en varios.

Un docente no podra solicitar a otro, la realizacion de actividades evaluativas para el
cumplimiento de los procesos evaluativos de la propia asignatura; es decir, que un docente no
podra efectuar evaluaciones o actividades evaluativas para surtir calificaciones para
desempefios que NO sean estrictamente de su asignatura. La transversalidad debera explicitar
claramente los desempefios a ser evaluados en cada asignatura que converja con otros en un
proyecto.

7. En las evaluaciones se explicitaran los criterios de evaluacidn, las rubricas, los desempefios que
se evaluaran y en las rubricas, se especificaran las valoraciones que se daran a cada aspecto de la
evaluacion.
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8. La plataforma de calificaciones indicara desde el inicio del periodo, las actividades evaluativas con
las que se confirmar& el logro o no de los aprendizajes (exposiciones, evaluaciones, revisiones de
cuaderno, quizzes, entre otros).

9. La plataforma de calificaciones debera ser actualizada por cada docente con las calificaciones de
las actividades evaluativas realizadas, en un lapso de entre uno y ocho dias calendario, después de
efectuadas las evaluaciones o recibidos los trabajos, tareas, entre otros.

10. Cada docente acomparfiard a sus estudiantes, en la clase siguiente a una actividad de evaluacion,
qgue implique o no una calificacion, en la identificacion de los aprendizajes logrados y de los errores, si
los hubiera, utilizando para ello la estrategia de autoevaluacién propuesta en el SIEE.

11. Las evaluaciones seran entregadas personalmente por cada docente, en sus respectivas clases.
No esta permitido el envio de calificaciones o trabajos con otras estudiantes. Se recomienda a los
docentes hacer registro inmediato de los trabajos o talleres recibidos en presencia de Los estudiantes,
para evitar extravios y confusiones.

12. Todas las orientaciones sobre futuras actividades evaluativas seran entregadas por los docentes
de manera personal, en sus clases, con las suficientes explicaciones y contextualizacion necesaria.
No se reconoce como oficial, ni valida la entrega de indicaciones a través de WhatsApp o mediante
otras estudiantes que obren como interlocutoras.

13. Cuando un estudiante haya acumulado dos evaluaciones con resultados insuficientes, el docente
dialogara con el estudiante, a fin de comprender lo que puede estar sucediendo y emprender las
acciones de acompafiamiento necesarias para que el estudiante supere sus dificultades. En estos
casos, el docente reportara en primera instancia al coordinador(a) de grupo, con quien definira la
citacion a los padres en el menor término de tiempo posible. El coordinador(a) de grupo o el docente,
deberan hacer la citacion del padre o acudiente. En caso de ser confirmada la cita por el docente, el
coordinador(a) debera estar enterado(a). La conversacion con la familia, contara con un informe
detallado y escrito bajo los protocolos de atencién a las familias, es decir, con un lenguaje claro,
respetuoso y considerado. Los detalles de la reunién seran registrados, entregando copia a la familia
y el acta sera compartida via correo electronico con el coordinador(a) de grupo y segun el caso (alto
riesgo académico), con la coordinadora académica.

14. Cuando una familia no asista 0 no responda a una citacion, se establecera comunicacion telefénica
y via correo electronico para saber qué impidio la asistencia del padre o acudiente y definir una nueva
cita. Cuando el incumplimiento sea reiterativo, se notificara en la segunda ocasion, a la coordinadora
académica, quien debera comunicarse con la familia o acudientes y establecer lo que ocurre y buscar
con ellos, correctivos y compromisos. Estos casos seran comunicados formalmente a la Directora.

15. Al finalizar el periodo, se programaran actividades de refuerzo para aquellos estudiantes que asi
lo requieran con base en las decisiones que se tomen en los Comité de Evaluacion. Estas acciones
seran concretadas entre cada docente y la coordinadora académica, definiendo el tipo de actividades
y el cronograma o agenda. La coordinadora académica hara seguimiento del proceso, para lo cual, se
establecera un protocolo, con reuniones y formatos de seguimiento y cumplimiento de compromisos
de los estudiantes y sus docentes. La coordinadora involucrara en su informe de gestion a Direccion.
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ACCIONES DE LA COORDINACION DE GRUPO

1. Los Coordinadores de Grupo deberan estar atentos cada mes, al avance de sus estudiantes,
haciendo las citaciones respectivas a padres de aquellos que estan presentando insuficiencia en el
logro de los desempefios esperados. Informara en un correo mensual a la coordinadora académica,
sobre los Padres de Familia citados y las razones de ello. Se dara prioridad a los estudiantes que,
segun el protocolo de seguimiento a estudiantes, se han definido con prioridad: Estudiantes nuevos,
estudiantes con riesgo socio afectivo y requerimientos de proteccion, estudiantes que
reprobaron y reiniciaron y estudiantes de alto riesgo académico.

2. Cuando la situacion de bajo desempefio de un estudiante, involucre mas de dos asignaturas, el
coordinador(a) de grupo deberd buscar el apoyo de la coordinadora académica, para acordar
acciones conjuntas con estudiantes, maestros, psicologas y familias.

3. Lo(a)s coordinador(a)s de grupo y los docentes deberdn mantener evidencia de las acciones de
acompafamiento realizadas para que el estudiante supere sus dificultades y de las
comunicaciones con sus padres.

ACCIONES DE LA COORDINADORA ACADEMICA.

1. La Coordinadora Académica revisara mensualmente los informes que le envien lo(a)s
coordinador(a)s de grupo, los consolidara y enviara un informe global (también mensual) a la Direccion
General. Incluira en este informe las familias atendidas por situaciones de estudiantes con dos o0 mas
asignaturas en insuficiente.

2. La coordinadora hara seguimientos mensuales a los contenidos de la plataforma de calificaciones
y del Aula Virtual, retroalimentara a los docentes, presentara informe a la Direccion del colegio y
compartird con coordinacion pedagogica las inquietudes o apreciaciones que fuera pertinentes, y
sugerira los ajustes que estime pertinentes al proceso.

3. Cuando transcurridos entre 15 y 20 dias, un docente no haya ingresado calificaciones de los
grupos a su cargo, la coordinadora académica se reunira con el docente para conocer las razones de
la desactualizacion de su plataforma y brindara los apoyos que sean pertinentes y posibles; asi
mismo, le recordara las razones de importancia de dicha actualizacion y establecera con él o ella, los
compromisos para el corto plazo.

4. La coordinadora académica atendera de manera conjunta o individual a los estudiantes y padres
gue requieren orientacién sobre el Sistema Institucional de Evaluacion, su sentido, sus beneficios
y forma en que opera.

5. Dara atencidén y respuesta en un plazo de 8 dias a los requerimientos, solicitudes de
aclaracion o ajustes en los procesos de evaluacion y calificacién de los estudiantes. Si el
procedimiento implicara tiempo adicional por gestion ante otras instancias, notificara a los
peticionarios, indicando el nuevo plazo de respuesta.

6. Asi mismo, la coordinacion académica escuchara, documentara y atenderd las inquietudes de
estudiantes, padres de familiay docentes respecto al funcionamiento del SIEE y escalara a las
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instancias de coordinacion pedagogica, Direccidn y/o psicologia, aquellas que se vinculen a una
respuesta, a un posible ajuste o mejoramiento.

7. La Coordinadora Académica dirigira los Comités de Evaluacion al final de cada periodo, hara
revision y seguimiento a los niveles de promocién y reprobacion trimestral, evaluara las
intervenciones realizadas durante el periodo y los resultados obtenidos al final de este, para
desde esta mirada disefiar con los docentes y la psicologa de nivel (si fuera necesario), acciones
de acompafiamiento a los estudiantes para la superacién de sus dificultades (acordes a lo
expuesto en el SIEE) y presentara un informe detallado a la Direccién General para su conocimiento
y aprobacion.

8. La coordinadora sostendra reuniones con los docentes para hacer acompafamiento y apoyo a su
gestiobn con los estudiantes, compartira sus observaciones y/o inquietudes e iniciativas con el
coordinador pedagdgico y presentara a la Direccion, informe de la gestion.

ACCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1. El Consejo Académico obrando dentro del espiritu y normas del Liceo, podra sugerir_acciones
gue amplien o complementen lo dispuesto en el SIEE, siempre que contribuyan al logro de los
aprendizajes y mejores desempefios de los estudiantes y vayan en la via del bien mayor de su proceso
educativo y formativo. EI Consejo Académico NO podra cambiar 1o establecido en el SIEE. En
caso de considerar la necesidad de realizar cambios o ajustes, debera presentar sus
propuestas debidamente sustentadas y de manera formal, ante la Directora, quien las analizara
y decidira su presentacion para estudio y aprobacion, ante el Consejo Directivo. Después de
lo cual, seran aprobados vy divulgados oportunamente. El Consejo Académico, puede proponer
desarrollos mas especificos de los protocolos propuestos por el SIEE y aprobados por el
Consejo Directivo.

2. Siguiendo el debido proceso, obrara como instancia consultoray mediadora ante las peticiones
y reclamos de estudiantes, padres y docentes, obrando con celeridad, profesionalismo, discrecion,
equilibrio, autonomia y prudencia.

3. Podra nombrar subcomisiones o delegara a miembros del mismo Consejo o a otros del Liceo,
la atencion de situaciones que requieran un manejo experto y mas agil del que pudiera ofrecer en
sesion conjunta.

4. El Consejo Académico sera un facilitador de las actividades académicas y de investigacion y
por ello, podra escuchar, acoger y resolver solicitudes y propuestas que fortalezcan el proceso
educativo y hacer observaciones o recomendaciones respecto a los procesos adelantados por
docentes y que no favorezcan el cumplimiento de las normas y compromisos del Liceo, vinculados a
Su mision, vision y/o promesa de valor.

5. El Consejo Académico obrara como ente de apoyo a la Direccién y al Consejo Directivo del
Liceo y se comprometera en la divulgacion veraz y oportuna de las disposiciones de estas instancias.
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ACCIONES DE LA PSICOLOGA DE NIVEL

1. La psicologa de Nivel atenderd en un lapso no mayor a 10 dias calendario, las peticiones,
remisiones o solicitudes de atencidén a situaciones de estudiantes que pudiesen afectar el
proceso educativo, sus avances o resultados. Atendera con prioridad y celeridad, las situaciones que
revistan riesgo vital o subjetivo para los estudiantes y que comprometan los fines y propdsitos
formativos y humanos del Liceo.

2. La psicologa, previa autorizacion de padres o acudientes, realizara las evaluaciones clinicas,
técnicas o psicotécnicas que considere necesarias y pertinentes para la comprension, antes de la
remisién y orientacion para el manejo de situaciones de y con los estudiantes.

3. La psicéloga de Nivel hara el seguimiento mensual a los procesos de tratamiento externo de
Los estudiantes y presentard informe mensual a la instancia de Direccién y cuando fuera
necesario y pertinente, a la Coordinacion Académica, sobre adhesion a tratamientos.

4. Una vez recibidos los informes o evaluaciones de profesionales externos, la psicéloga de Nivel
orientard a los docentes y a las instancias concernidas, sobre las recomendaciones u
orientaciones de los profesionales con quienes Los estudiantes, adelantan sus tratamientos. De estas
reuniones se dejara acta, firmada por los asistentes y el documento hara parte del informe bimensual
a la Direccion del Liceo.

5. La Psicologa rendira informes bimensuales ante la Directora o antes si fuera necesario, sobre su
gestion de acompafamiento a estudiantes y de orientacion a docentes. En los casos en los que las
situaciones de los estudiantes comprometan su situacion académica y formativa, la psicologa
compartird los detalles pertinentes, con la coordinadora académica para la definicion conjunta, de
alternativas de atencion o intervencion.

5. 20 PREMIACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Teniendo como referencia el enfoque de formacion humana del Liceo Benalcazar, buscamos
principalmente que nuestros estudiantes aprendan a valorar y motivarse por la satisfaccion por el logro
de la meta propuesta, por el trabajo bien hecho y por su compromiso con sus responsabilidades y sus
relaciones con los demas.

En el Liceo Benalcazar la premiacion y reconocimientos tiene como objetivo central destacar y exaltar
a los estudiantes cuyas acciones y actitudes son consideradas como valiosas e importantes para el
desarrollo personal y para su Proyeccién en comunidad.

Durante el periodo académico se otorgan:

1. Reconocimiento publico en el salén de clase por los logros o avances alcanzados en aspectos
académicos, culturales, deportivos y personales.
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2. Notas escritas de felicitacion por actividades en las cuales el estudiante demuestra un gran interés
por aprender, o el uso de habilidades sociales para una sana convivencia o porque muestra cualidades
dignas de exaltar como:

AL FINALIZAR CADA PERIODO ACADEMICO:

Los estudiantes se hacen merecedores de estas distinciones por el reconocimiento que sus
compafieros y educadores, hacen de su desempeiio, durante el primero, segundo, tercer periodo y al
final del afio escolar. Para hacerse merecedor a las distinciones institucionales el estudiante debe:

- Ser ejemplo para sus compaferos y para la comunidad educativa.

- Tener un comportamiento y actitudes coherentes con la distincién otorgada.

- Cumplir de manera evidente con el perfil especifico de cada uno de los premios y/o reconocimientos.
- Cumplir con sus deberes y exigir respetuosamente sus derechos.

- Ser responsable con sus aprendizajes, destacando sus fortalezas y reconociendo sus debilidades.

Al finalizar el primer, segundo y tercer periodo se otorgan los siguientes premios:

RECONOCIMIENTOS Y PREMIACION DE 1°y 2°

Se otorga diploma en la cita de entrega de informe del periodo.

+Logro Académico Sobresaliente:
Se otorga a aquel estudiante que ha alcanzado los mas altos resultados en sus aprendizajes en las
diferentes materias curriculares obligatorias, ocupando el primer puesto.

+Logro Académico:
Se otorga a aquellos estudiantes que han alcanzado los mas altos resultados en sus aprendizajes en
las diferentes materias curriculares obligatorias, ocupando el segundo y tercer puesto en su grupo.

+Espiritu Civico: Se otorga a los estudiantes que se distinguen por ayudar a la comunidad. Son
apreciados y valorados por sus compafieros como personas respetuosas, que saben escuchar, se
preocupan por el bienestar del grupo y del Liceo.

+Espiritu de superacidn: se otorga este reconocimiento al estudiante que se distingue por su espiritu
de superacion, perseverancia, responsabilidad, constancia en el trabajo y compromiso; crea
estrategias para lograr sus metas y es manifiesto su interés y deseo de aprender. Tiene una gran
motivacion hacia el aprendizaje.

+Compafierismo: se otorga al estudiante que es apreciado y valorado por sus compafieros como
persona que sabe escuchar, es respetuoso, se preocupa por el bienestar de su grupo, es generoso y
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en general mantiene una buena relacioén con todos sus comparieros. Este reconocimiento se otorga a
un estudiante por grupo.

+Espiritu deportivo y artistico: busca exaltar al estudiante que con su compromiso, dedicacion y
entrega participa y saca adelante proyectos deportivos y artisticos. Es ejemplo del espiritu cooperativo
y colaborativo del deporte y el arte.

RECONOCIMIENTOS Y PREMIACION DE 3° a 11°;

Se otorga diploma en la cita de entrega de informe del periodo.

Logro Académico Sobresaliente:
Se otorga a aquel estudiante que ha alcanzado los mas altos resultados en sus aprendizajes en las
diferentes materias curriculares obligatorias, ocupando el primer puesto.

Logro Académico:
Se otorga a aquellos estudiantes que han alcanzado los mas altos resultados en sus aprendizajes en
las diferentes materias curriculares obligatorias, ocupando el segundo y tercer puesto en su grupo.

Se entrega en la IZADA DE BANDERA:

Perfil Liceista

Se otorga al estudiante que ha alcanzado un alto nivel de aprendizaje, capacidad de organizacion y
busca ser siempre mejor. Es activo, participa en las actividades del grupo y su dinamica personal
enriquece a sus compaferos. Es responsable, respetuoso, consistente en sus actitudes y
comportamientos, y se apropia de las normas.

Espiritu de superacion

Se otorga este premio alos estudiantes que se distinguen por su espiritu de superacion, perseverancia,
responsabilidad, constancia en el trabajo y compromiso; crean estrategias para lograr sus metas y es
manifiesto su interés y deseo de aprender. Tienen una gran motivacion hacia el aprendizaje.

Espiritu Civico

Se otorga a los estudiantes que se distinguen por ayudar a la comunidad. Son apreciados y valorados
por sus compafieros como personas respetuosas, que saben escuchar, se preocupan por el bienestar
del grupo y del Liceo; adicionalmente tienen en consideracién la diversidad en la comunidad. Buscan
intervenir, propiciando solucionar conflictos a través de la mediacion, el dialogo y la inclusion. Este
reconocimiento se otorga a dos estudiantes por grupo.

Compafierismo
Se otorga a los estudiantes que son apreciados y valorados por sus comparfieros como personas que
saben escuchar, respetuosos, se preocupan por el bienestar de su grupo, son generosos y en general
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mantienen una buena relacién con todos sus compafieros. Este reconocimiento se otorga a un
estudiante por grupo.

Liderazgo Positivo Colaborativo

Se otorga a quien ejerce un liderazgo positivo, movilizando a sus compafieros de grupo, apoyando e
involucrandose en las actividades, proyectos y campafias de la vida escolar. Es amable, honesto y
respetuoso en su trato con los demas. Tiene determinacion y una actitud proactiva y propositiva
siguiendo los lineamientos de la filosofia Liceista y de lo establecido en este Manual de Convivencia.

Espiritu deportivo y artistico
Busca exaltar al estudiante que, con su compromiso, dedicacién y entrega, participa y saca adelante
proyectos deportivos y artisticos. Es ejemplo del espiritu cooperativo en el deporte y el arte.

5.20.1 PREMIOS GRADO ONCE

Las estudiantes de grado once, al finalizar el afio, pueden hacerse acreedoras a los siguientes premios
ademas de todos los anteriormente mencionados.

PREMIO MARIA PERLAZA

Constituye la maxima distincion que otorga el Liceo Benalcazar a sus mejores estudiantes de once
grados, como homenaje a la memoria de quién al plantel, le comunicé las gracias de sus virtudes
eximias.

Se concede a aquella estudiante que se ha distinguido por su EXCELENCIA, tanto académica como
por su calidad humana, cualidades que ha sabido proyectar a su grupo y a la comunidad en general,
durante su trayectoria en el Liceo Benalcazar.

CIVISMO

Para el Liceo es importante la proyeccion de sus estudiantes a la vida comunitaria. Por este motivo ha
creado el premio de CIVISMO para la estudiante de once que se haya destacado durante su trayectoria
educativa en la Institucion, por su sensibilidad frente a los intereses de la comunidad.

MEDALLA “MARCO FIDEL SUAREZ”

Creada desde 1938 para fomentar entre las estudiantes la lectura y el analisis literario, asi como una
excelente expresion escrita de sus ideas. Se llama Premio “Marco Fidel Suarez”, en memoria al eximio
escritor colombiano. Se otorga a la estudiante galardonada por el mejor trabajo de grado en Literatura,
escogida por un jurado externo constituido para tal efecto.
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MEDALLA “ADELA ROSENZWEIG”

The Adela Rosenzweig award is given to that student who is distinguished for her outstanding and
pioneering work in the writing of the literary monograph of the last year, in the English language.

MEDALLA LICEO BENALCAZAR

Se otorga a las estudiantes que ingresan al plantel desde el Preescolar y que culminan sus estudios
en la Institucion.

DIPLOMA MEJOR SABER 11
Se otorga a la estudiante que obtiene el mas alto puntaje en la Prueba de Estado, SABER 11°.
5. 21 PROCEDIMIENTO PARA LA PREMIACION DE LOS ESTUDIANTES

La premiacion se realiza al finalizar el primer, segundo, tercer periodo, y el afio escolar. Esta
premiacion tiene en cuenta principalmente las acciones y actitudes de los estudiantes durante cada
periodo.

Al finalizar el afo, se distingue a los estudiantes que durante TODO el afio se destaquen por las
caracteristicas mencionadas en cada premio.

Dichos estudiantes constituyen ejemplo para sus compafieros, por lo cual es esencial que su
comportamiento y actitudes sean claramente coherentes con la distincion otorgada.

Procedimiento para la premiacion al finalizar el primer, sequndo vy tercer periodo.

a. El/La Coordinador(a) de Grupo, lee con sus estudiantes las caracteristicas correspondientes
a cada una de las distinciones, y aclara las dudas e inquietudes que se presenten.

b. Los candidatos alLogro académico sobresaliente y Logro académico, son aquellos
estudiantes que han alcanzado los mas altos resultados en sus aprendizajes en las diferentes
materias curriculares obligatorias, ocupando los tres primeros puestos. El puntaje mas alto lo hace
acreedor a LOGRO ACADEMICO SOBRESALIENTE.

c. Los candidatos al Espiritu de superacion, son escogidos por el grupo de docentes.

d. Los candidatos a Compafierismo son escogidos por sus compafieros de grupo y ratificados
por el Comité de Evaluacion.

e. Los candidatos a Perfil Liceista, Espiritu Civico y Liderazgo Positivo Colaborativo se
escogen de la siguiente manera:

Al terminar la lectura de los requisitos, el/la Coordinador(a) de Grupo motiva a los estudiantes para
gue se postulen, al considerar que poseen las caracteristicas mencionadas en el premio y puede
postular a estudiantes que no se hayan postulado. En primaria, ellla Coordinador(a) de
Grupo escoge los candidatos, a partir de un proceso de reflexién con sus estudiantes.
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- Se procede entonces al proceso de votacion. Este se realiza en forma escrita y todos los
estudiantes del grupo votan, a favor o en contra, de cada uno de los candidatos, presentando
argumentos gue respalden su voto en contra. Esta votacién es confidencial y sdélo el/la
Coordinador(a) tiene acceso a esta informacidn.

- El/La Coordinador(a) de Grupo procesa la votacion en privado y de manera confidencial, y la
presenta al Comité de Evaluacién correspondiente.

- El grupo de docentes analiza la votacién y ratifica o veta a los estudiantes propuestos.

- Los vetos deben ser respaldados con argumentos y tener registro en los mecanismos
institucionales de reporte y/o seguimiento de los estudiantes.

- Cuando ningun candidato llene los requisitos requeridos para otorgarle el premio, éste se
declara desierto.

Procedimiento para la premiacién al final del afio:

a) Se tienen en cuenta como candidatos, aquellos estudiantes que, durante el afo lectivo, se
hayan hecho merecedores de las distinciones.

b) Se realiza la votacion con los estudiantes, como durante el primer, segundo y tercer periodo.

c) La Directora General se reune con el grupo de docentes, el/la Coordinador(a) de Grupo, la
Coordinadora Académica y la Psicologa, y analiza los posibles candidatos para cada uno de los
premios. Escogen a aquel o aquellos que consideren, cumplen ampliamente con los requisitos
descritos para cada premio.

d) Para la premiacion de grado once, no solo se tiene en cuenta las acciones y actitudes durante
el afo lectivo, sino también durante todo el bachillerato.

Causas que generan impedimento para recibir las distinciones mencionadas en este capitulo.

a) Situaciones tipo I, II, 11l o condiciones tipo Il definidas en el Manual de Convivencia.
b) Desempefio académico bajo o con una o varias materias en Insuficiente.

Paragrafo: Cuando el bajo desempefio de un estudiante, o una materia en Insuficiente, no son
causados por falta de compromiso con su aprendizaje y es escogido por la mayoria de sus
compafieros, con el aval de los docentes, se le puede otorgar los siguientes premios: compaferismo,
cortesia.

5.22 POLITICAS PARA LA INCLUSION EN EL LICEO BENALCAZAR

El Liceo Benalcazar se encuentra comprometido con la mision de formar integralmente a seres
humanos, hombre y mujeres excelentes en los ambitos personal, académico y profesional,
fundamentando su quehacer pedagdgico y coherencia con su filosofia de formar “ciudadanos del
mundo” con enfoque humanista.

En el marco de la Ley Colombiana, la educacion inclusiva en el Liceo Benalcazar responde a los
derechos de la dignidad humana, igualdad y la equidad de oportunidades de participacién para todos
los seres humanos. Entendiendo que es fundamental la contribucién y apoyo de toda la comunidad
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educativa en el despliegue de acciones sociales y escolares que contribuyan en la eliminacién de
barreras de acceso a la educacion, la aceptacion de las diferencias y participacion de estudiantes
diagnosticadas con Necesidades Especiales (NEE).

La politica inclusiva se materializa en estrategias que tienen como propdsito brindar la atencién
apropiada para los estudiantes diagnosticados con necesidades especiales (NEE), la cual posibilite
brindar un servicio acorde a estas necesidades favoreciendo el desarrollo de sus potencialidades y
acogiendo a los estudiantes ante necesidades educativas especiales, por situaciones de caracter
temporal o permanente, segun sus circunstancias de vida. El Liceo dispondra para el analisis y mejor
toma de decisiones, su mayor experiencia y mejor criterio pedagogico y humano.

Por lo mencionado anteriormente, se identifica la oportunidad de ofrecer una oferta educativa
incluyente, en la que se conciba la diversidad de formas de aprendizaje y la capacidad de aprender de
cada ser humano, lo que propicia la innovacion de practicas pedagdgicas para la institucion y la
accesibilidad a estudiantes diagnosticados con Necesidades Especiales (NEE) a partir de la
participacion, convivencia y el respeto por la diferencia.

En este orden de ideas, se compromete a ofrecer un programa de atencion que responda a estas
nuevas necesidades, donde se definan los procedimientos y los protocolos de atencion para todos los
estudiantes matriculados. Por ello el Liceo se compromete a brindar las herramientas, recursos y
apoyos que requieran los estudiantes para lograr sus aprendizajes, reconociendo la necesidad de
realizar adecuaciones de tipo administrativo, curricular, implementacion de PIAR, Planes de
Acompafiamiento Pedagdgico, capacitacion y adquisicion de personal docente para la intervencion en
el aula.

En este orden de ideas, el Liceo Benalcazar se compromete a realizar las acciones necesarias y
pertinentes para acompafiar de manera coherente y responsable a los estudiantes que se encuentren
matriculados en la institucion diagnosticadas con NEE, para ellos se fija los siguientes objetivos:

a. Fortalecimiento institucional en el acceso y en la mitigacion de barreras que dificulten los
procesos de aprendizaje y la convivencia escolar.

b. Fortalecimiento institucional del quehacer pedagoégico fundamentado en el principio de la
singularidad, que reconoce en cada persona un ser diferente, con diversas posibilidades para
aprender y convivir en un entorno comunitario que favorece el desarrollo integral del ser
humano.

c. Desarrollo/ construccion de curriculo flexible y PIAR para responder las necesidades de los
estudiantes con NEE (particularidades de los estudiantes).

d. Disefio de programas de acompafiamiento a estudiantes con NEE (PIAR).

e. Seguimiento a los programas de acompafiamiento PIAR disefiados para estudiantes
diagnosticadas con NEE (directivos, docentes, personal de apoyo, familia, estudiantes).

f. Disefio de programas de formacion y capacitacion docente para acompafar procesos de
aprendizaje con estudiantes diagnosticadas con NEE.

g. Proveer los recursos DIDACTICOS necesarios que favorezcan el proceso de ensefianza y
aprendizaje.
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h.

Adecuacién normativa de infraestructura y recursos de la planta fisica institucional.
Disposicion adecuada de los espacios que favorezcan la ensefianza y el aprendizaje de los
estudiantes.

Como parte de nuestros principios institucionales, el Liceo Benalcézar respeta, acepta y comprende
los derechos y deberes tanto individuales como colectivos, en la medida que reconoce el valor de cada
uno de los integrantes de la comunidad Liceista, por lo tanto, nuestro accionar se encuentra sustentado
en la siguiente normatividad:

Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados. Con el propdsito de
cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en articulacidn con la respectiva entidad
territorial certificada en educacién, los establecimientos educativos publicos y privados deberan:

1.

Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y en el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI).

Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en razon a la
discapacidad de los estudiantes.

Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de educacion
inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva.
Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion de
discapacidad de los estudiantes.

Reportar en el SIMAT a Los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado.

Reportar al ICFES Los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de Estado
para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.
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10.Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes, segun
la organizacion escolar, elaboren los PIAR y los Planes de Apoyo Pedagdgico.

11.Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas.
12.Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

13. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con
la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes
hagan sus veces en el establecimiento educativo.

14.Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes del
estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

15.Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de
concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la educacion
inclusiva y la creacion de condiciones pedagadgicas y sociales favorables para los aprendizajes
y participacion de las personas con discapacidad. (DECRETO 1421 DE 2017 DEL 29 DE
AGOSTO DE 2017 — MEN).

5.22.1 INCLUSION EN CASO DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES

El Liceo Benalcazar promueve a través de distintas acciones formativas y particularmente a traves del
Proyecto de Afectividad y Educacion para los Derechos Sexuales y Reproductivos, una actitud
consciente y responsable de cada estudiante frente a su existencia, el reconocimiento de las
diferencias y de las potencialidades y oportunidades de cada ser humano, asi como el reconocimiento
y el respeto hacia la diversidad.

Desde un compromiso con la vida y el reconocimiento de la legitimidad de los derechos
constitucionales de nuestros estudiantes, promovera en todas las formas pedagdgicas posibles, la
prevencion de situaciones que pudieran afectar el desarrollo del proceso educativo de las mismas en
las condiciones regulares o habituales; no obstante, ante situaciones de embarazo o proxima
paternidad en alguna adolescente, el Liceo favorecera la continuidad de su proceso educativo, bajo
condiciones de equidad y preservando los intereses superiores de la vida propia y de la creatura en
gestacion.

En uso de sus facultades, la Direccion General y el Consejo Académico podran determinar y/o acordar
con los estudiantes y sus familias, los mecanismos mas convenientes y favorables para la continuidad
del proceso escolar, garantizando como bienes mayores, tanto sus derechos a la vida, a la salud, a la
educacion, como los de su creatura y los propdsitos educativos y formativos de la institucion.
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5.23 CONSCIENCIA ECOLOGICA: EN EL LICEO TENEMOS PLANTAS Y ANIMALES

El Liceo es una entidad educativa que ha crecido con la época, que se alinea con las tendencias
mundiales de cuidado de la vida'y compromiso con el medioambiente, que ha suscrito un acuerdo con
la sociedad, en lo que se refiere a la formacion ambiental de los nifios, nifias y adolescentes,
propiciando una mirada amorosa y compasiva hacia todo lo que representa vida y creacion,
sensibilidad y respeto por los otros y lo otro. Estos atributos que hacen parte de la ciudadania global
descrita en nuestra Mision y en el Perfil de los Liceistas, a lo largo de mas de ocho décadas, es hoy
mas vigente que nunca.

De esta manera, los entornos del Liceo, favorecen la vegetacién, integrada a sus instalaciones y al
proceso educativo. Asi se explica que el arbol del Caucho, (talado en la selva Amazénica), sea sombra
y escenario de las creaciones colectivas en educacion artistica, sus lianas no son imaginadas, sino
conocidas por los nifios y nifias en la clase de ciencias naturales; un Ficus gigante conecta por su
tamafo, dos canchas de deporte y juego, ubicadas en distintos niveles y sus raices se levantan
mostrando otras formas de relieve y las plantas de hoja rota gigantes ubicadas en el jardin, se levantan
como salidas de una historia imaginada, dando sombra a pequefias plantas hospederas que
sustentaran las mariposas en cielo abierto... En este mismo entorno, coexistimos y cuidamos de la
fauna silvestre, representada en guatines, iguanas, aves y ardillas, entre otros.

La mas reciente experiencia, la hemos tenido con la vinculacion, desde la pandemia, de perritas que
han sido rescatadas de entornos hostiles y que contando con todos los cuidados médicos previos
(Examenes, vacunas, tratamientos), se han integrado de manera natural al ambiente escolar, en el
gue los nifios crecen, compartiendo por momentos (recreos o final de la jornada), jugando, acariciando
y algunos, superando sus inseguridades y temores mas profundos. Los nifios en proceso de inclusion
gue afrontan sus mayores desafios al entrar en contacto con los otros, empiezan por ganar confianza
con ellas, las perritas con nombres que ellos nombran y que estan dispuestas a jugar, a correr, que
pacientes, reciben las primeras caricias de los nifios en las mafianas soleadas y de quienes logran
con ellas, sus primeros acercamientos a otros, avanzando asi, en sus tempranas conquistas de
seguridad interior y de confianza en sus intentos de entrar en contacto, de hacer una conexion diferente
con las personas, con los animales, con el entorno y con sus propios miedos.

Por otra parte, los estudiantes aprenden sobre el cuidado de sus animales de compafiia, saben que
ellas tienen necesidades y que quien las acogen, asume responsabilidades de manutenciéon y
proteccion y que tienen, igual que ellos, momentos para jugar, para descansar, con lo cual, reconocen
los ritmos de la vida, méas alla de una narracion o teoria, en un encuentro cotidiano con la vida, en un
entorno citadino, que acoge e integra la naturaleza al aprendizaje y a la construccién humana.
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CAPITULO 6

GUIA BASICA DE COMPORTAMIENTO

Aprender a convivir en sociedad, implica generar acuerdos sobre principios basicos que orienten y
regulen las relaciones, aspectos claves para ser un buen ciudadano y vivir en sociedad. De esta
manera, los procesos que se desarrollen en la misma, deben ser benéficos para todos. Saber convivir
significa, paz, armonia, bienestar.

La sana convivencia es uno de los objetivos centrales del proceso educativo, en contraposicion a las
actuales relaciones de la sociedad, basadas generalmente en la violencia, la agresién y el
individualismo.

Es importante recalcar que, el solo hecho de enunciar principios que faciliten la armonia en las
relaciones interpersonales, no lleva por si mismo a un cambio en nuestra forma de interactuar con los
demas. Es la practica cotidiana y el esfuerzo conjunto los que hacen generar cambios duraderos y
profundos en nuestra comunidad.

El respeto de los DEBERES y DERECHOS de cada uno de sus miembros y la accion responsable
guiada por dichos principios, permiten una convivencia armonica y benéfica para todos.

Segun el Ministerio de Educacion, este Manual de Convivencia es de obligatoria adopcion y
aplicacion y debe ser conocido y acatado por toda la comunidad educativa para su aplicacion
oportuna.

El Decreto 1860 de 1994, en el articulo 17, “prevé que, en el Manual de Convivencia, de obligatoria
adopcion, se regule la definicion de las sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo
el derecho a la defensa.”

En sentencia T-348/96, sobre el reglamento educativo, la honorable Corte Constitucional sentencio
qgue: “Los establecimientos educativos se rigen internamente por principios y reglas de convivencia,
las cuales se consignan en los denominados Manuales de Convivencia, instrumentos que sirven para
regular la convivencia armonica de los distintos estamentos que conforman la comunidad educativa y
gue como tales han de expedirse y hacerse conocer por parte de quienes integran cada uno de ellos,
a quienes obliga, siempre que no sean contrarios a preceptos constitucionales o legales. En esos
instrumentos se consagran los derechos y deberes de los estudiantes, quienes como sujetos activos
del proceso educativo tienen la prerrogativa de reclamar los primeros y la obligacion de cumplir y acatar
los segundos’(...) “El Alto Tribunal expresa que el derecho-deber admite, ante el incumplimiento por
parte del alumno de sus obligaciones, la imposicién de sanciones previamente establecidas mediando
el debido proceso, las cuales pueden incluso llegar a la cancelacion del cupo, siempre que no
impliquen la negacion del nucleo esencial del derecho fundamental de la educacion”(Sentencia T-024
de 1996).

Toda accion formativa y/o reflexiva con cualquier miembro de la comunidad educativa, estard basada
en el debido proceso y la presuncién de inocencia.
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6.1 ACUERDOS SOBRE LA FORMACION LICEISTA
6.1.1 RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las relaciones interpersonales de los miembros de esta comunidad, se sustentaran en principios y
valores institucionales:

PRINCIPIOS:

Honestidad.
Respeto.
Integridad.
Amor.

VALORES:

Vocacion de servicio.
Coherencia.

Espiritu civico.
Espiritu emprendedor.
Responsabilidad.

a. En el Liceo por principio, amamos a las personas y confiamos en ellas. Los seres humanos que
conforman nuestra comunidad, asi como sus circunstancias de vida, nos ocupan y nos permite tener
una buena oportunidad, para apoyarlos.

b. Confiamos en el didlogo como medio fundamental de interlocucion, acercamiento y conocimiento
de las personas, dado que nos permite comprender sus situaciones de vida y nos facilita el abordaje
y manejo de conflictos y diferencias.

c. La armonia y la cordialidad entre los miembros de la comunidad educativa son responsabilidad de
todas las personas que la conforman: padres de familia, estudiantes, docentes y todo el personal
administrativo y de servicios.

d. Cada miembro de la comunidad educativa debe ser consciente que sus acciones, afectan a los
demas. Es importante utilizar buenos modales y un vocabulario culto y adecuado.

e. Es compromiso de todos, informar a la autoridad competente, toda irregularidad observada.
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f. Las Directivas y docentes de la Institucién, se comprometen a citar oportunamente a los padres de
familia y a mantenerlos informados sobre el proceso de aprendizaje y comportamiento general de sus
hijos, haciendo las recomendaciones pertinentes.

g. Los miembros de la comunidad educativa mantendran una comunicacion continua a través de
diferentes medios como: correo electronico, el aula virtual, circulares internas y externas, informe
periddico del estudiante, agenda escolar, boletines y entrevistas entre otros.

h. Las relaciones interpersonales se sustentaran en principios y valores esenciales como: el respeto,
la honestidad, la solidaridad, la responsabilidad y la tolerancia.

j. La comunidad educativa privilegiara el DIALOGO y la CONCERTACION, como mecanismos
esenciales para la solucion de los conflictos que se presenten en la vida institucional, teniendo
en cuenta el debido proceso.

6.2 PRINCIPIOS Y VALORES ESENCIALES EN LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES

La formacién de principios y valores, garantiza una sana convivencia y una debida integracion con la
sociedad.

6.2.1 HONESTIDAD

El Liceo Benalcazar promueve y forja en sus estudiantes, una actitud coherente frente a la vida, en la
gue armoniza la rectitud, la justicia y la verdad, en todas sus acciones.

HONESTIDAD ACADEMICA Y RECTITUD EN EL PROCESO FORMATIVO.

Refleja la manera como el estudiante actia frente a sus responsabilidades escolares. Todo trabajo
gue el estudiante realice, debe mostrar su lenguaje y sus propias expresiones. De utilizarse otras
fuentes o hacer referencia a estas, dicha (s) fuente (s), debe (n) citarse completa y adecuadamente.
Como deshonestidad académica, se puntualizan las siguientes modalidades:

a. PLAGIO

Presentar como propio un trabajo, ideas, fotos e informacién producida por otros.
Utilizar palabras de alguien, sin darles crédito.

Traducir las palabras de otro, sin reconocer la fuente.

Entregar el trabajo de otra estudiante, como propio, con o sin su consentimiento.
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b. FRAUDE EN EXAMENES

f.

- Incluye pedir, obtener o dar las preguntas o respuestas de un examen, antes o durante la
evaluacion.

- Usar material no autorizado durante el examen.

- Suplantar a otra estudiante.

- Entregar examenes no realizados por si mismo.

- Usar “chancucos” o ayudas en forma engafiosa y deshonesta, incluso involucrando a sus
comparnieros.

- Utilizar herramientas no autorizadas de Inteligencia artificial (I.A.) en examenes de certificacion
bilinglie, falsear examenes de monitoreo de nivel de aprendizaje y calidad académica, en la
elaboracion de trabajos, en concursos literarios o cientificos, en el ensayo literario en espafiol
o inglés de cualquier grado y especialmente en el de final de grado décimo primero.

* Las actuaciones de los estudiantes que, ademas de fraudulentas, comprometan la buena imagen
y la tradicién formativa del Liceo son condiciones tipo Il y seran sancionadas con adhesion al debido
proceso y con rigor formativo, privilegiando el aprendizaje del responsable y el ejemplo para la
comunidad educativa.

DOBLE USO DE UN TRABAJO

- Prestar y/o vender un trabajo a un compariero del grupo o de otro grado.
- Contribuir a la conducta fraudulenta de otro, permitir que copie su trabajo o lo entregue como
propio. Completar o crear el trabajo para otro estudiante o permitir que otros lo hagan por usted.

Presentar un TRABAJO EN EQUIPO como si fuera de todos los integrantes, CUANDO NO
TODOS han contribuido en forma sustancial a su preparacion.

FALSEAR NOTAS O DOCUMENTOS

-Alterar las notas, los registros escolares 0 correcciones en tareas, evaluaciones, adjuntos de
circulares, las firmas y/o notas de los padres de familia o cualquier documento o material
académico.

-Suplantar a los padres o tutores para lograr permisos, ausencias, falseando notas,
informaciones o correos ante el Liceo.

-Presentar excusas médicas cuyo motivo sea sustentado o respaldado por un médico de
espacialidad diferente al motivo de la incapacidad.

ROBO
Tomar o intentar tomar, informacion relativa al trabajo académico, presentaciones,
evaluaciones, calificaciones o registros estudiantiles.
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g. OTROS ACTOS

Dar razones falsas para no presentar tareas, trabajos, talleres, exposiciones, evaluaciones entre otros.
Pagar para que otra persona escriba o realice trabajos de su responsabilidad.

* El DEBIDO PROCESO cuando se presente una condicién de falta de honestidad, se detalla en
el CAPITULO 9 del presente Manual de Convivencia.

6.2.2 PUNTUALIDADY ASISTENCIA
La puntualidad se fomenta en todos los miembros de la comunidad Liceista. Todas las personas,
estudiantes y docentes, deben cumplir con exactitud, el horario establecido para todas las clases y
actividades de la Institucion, curriculares y extracurriculares.

HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR

El horario de entrada establecido para los distintos niveles es:

e PREPRIMARIA, PRIMARIA y BACHILLERATO, inician clases alas 7:20 a.m.
e BABY BEES, BASICO E INTERMEDIO inician sus clases a las 8:10 a.m.

El horario de salida establecido para cada nivel es:

e PREESCOLAR (Baby Bees, Basico, Intermedio y Preprimaria): salen alas 2:00 p.m. (transporte
particular)
e PRIMARIA y BACHILLERATO: salen, a las 3:00 pm.

Los estudiantes deben llegar a la Institucion, minimo 10 minutos antes del inicio de la jornada
escolar.

1. Con los estudiantes de PREESCOLAR, PRIMARIA Y BACHILLERATO que lleguen después del
horario establecido, para cada uno de los niveles, se seguira la ruta de atencion detallada en el capitulo
9.

2. El Liceo abre sus puertas diariamente a la 6:40 a.m.; por esta razén no se hace responsable de los
estudiantes que lleguen antes de esta hora. A partir de las 6:40 a.m., los estudiantes deben
permanecer en el hall hasta que lleguen las rutas escolares y los docentes de Bachillerato vayan a las
aulas. Las nifias y nifios de Preescolar y Primaria esperaran hasta que su docente los recoja en el hall.

3. Alfinalizar la ultima hora de la jornada escolar, el docente supervisara que el salon quede ordenado

y los estudiantes se dirijan rapidamente a su medio de transporte. Solo deben salir a descanso,
almuerzo y al transporte escolar o particular, después de que suene el timbre.
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4. Los estudiantes deben permanecer dentro de las instalaciones durante la jornada escolar, o durante
las actividades extracurriculares.

6.2.2.1 TARDANZA Y/O AUSENCIA

a. Tardanza: Llegar a clase, al colegio o a una actividad después de cinco (5) minutos de haberse
iniciado.

1. Si hay tardanza y/o ausencia justificada, se seguira la Ruta indicada en el capitulo 9 numeral 9.1y
9.2.

2. Si hay tardanza para llegar al colegio, la familia debe informar por escrito el motivo. Si el estudiante
no trae la excusa firmada por los padres, la recepcionista y/o un Coordinador de la instituciéon llamara
a la familia para conocer el motivo del retraso y autorizar el ingreso a clase.

3. Los estudiantes que lleguen después de las 7:20 a.m. al colegio, con excusa o sin ella, se quedaran
en el hall hasta que inicie la siguiente clase (8:10 a.m.); asi se evitaran interrupciones y afectar el
aprendizaje de los estudiantes que han ingresado a clase puntualmente. Si hay una evaluacion,
exposicion o entrega, la calificacion sera 1.0 (uno) en bachillerato y 2.0 (dos) en primaria. No se
autoriza el ingreso al colegio después de las 8:10 a.m.

4. Si la tardanza se debe a cita médica respaldada con certificado o constancia de atencion, o a
calamidad domeéstica y el estudiante trae la excusa escrita por la familia, podra ingresar a clase
inmediatamente.

b. Ausencia justificada
No asistir a la institucion por enfermedad respaldada por excusa médica, calamidad doméstica o
permisos especiales concedidos con anterioridad por la autoridad competente.

Cuando un estudiante deba ausentarse por actividades internas o externas, deportivas, artisticas u
otras, la Coordinadora Académica dara la autorizacién correspondiente, previa evaluacion de la
situacion. En caso de considerarlo necesario, se redactara un compromiso de aprendizaje con el
estudiante.

Cuando un miembro Directivo o un docente necesiten conversar o trabajar con una o varias
estudiantes por fuera de su hora de clase, deberan solicitar previamente autorizacion al docente
correspondiente. Si no es posible solicitar previamente este permiso, deberan entregar una excusa
a la(s) estudiante(s) por escrito y asi le sera permitida la entrada a clase.

1. Si hay ausencia, los padres de familia presentaran por escrito y/o via email la excusa
correspondiente a el/la Coordinador(a) de Grupo, el dia que retorne a clase. No se aceptan excusas
telefonicas.

WiEEg

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia PBX: (602) 893 1402 %?

114



En caso de tener una evaluacion el dia de la inasistencia, se aceptara como ausencia justificada el
permiso especial o la incapacidad médica que debera presentar el estudiante, el mismo dia de su
retorno. De esta manera la Coordinacion Académica autorizara la realizacién de la evaluacién
dentro de los ocho (8) dias siguientes. El estudiante y el docente son responsables de acordar la
fecha de la evaluacion.

Cuando el estudiante se ha ausentado por problemas de salud, deberd presentar a su
Coordinador(a) de Grupo la excusa con la Incapacidad Médica correspondiente, donde se
especifique claramente el médico que la atendid, el diagnéstico y el tiempo de la incapacidad;
después debe entregarla a la Coordinadora Académica.

En caso de ausencia justificada, el docente colaborara para que el estudiante pueda ponerse al dia
en el proceso de aprendizaje, facilitando la consecucion del material respectivo. Reprogramara la
realizacion de evaluaciones y trabajos que por tal motivo estén pendientes. (Referirse a lo
establecido en el capitulo 6 del presente Manual de Convivencia).

Es responsabilidad del estudiante ponerse al dia, lo mas pronto posible en sus apuntes, tareas y
evaluaciones.

El estudiante puede solicitar autorizacion a el/la Coordinador(a) de grupo para fotocopiar los
cuadernos de sus comparieros.

Ausencia injustificada

Constituyen ausencias injustificadas las NO enunciadas en el numeral 8.2.2.1 literal b. Si se
presentase esta situacion y el estudiante tuviera una evaluacion NO tendra derecho a presentarla 'y
tendra como calificacion 2.0 (dos) para un estudiante de Primaria y 1.0 (uno) para un estudiante de
Bachillerato. (Referirse a lo establecido en el capitulo 6 del presente Manual de Convivencia).

Los permisos antes de finalizar la jornada, especialmente los dias de actividades complementarias,
con motivos que no sean especificos y detallados y que fueran susceptibles de reprogramacion. La
reiteracion de tales situaciones constituye una condicion tipo Il.

Todos los estudiantes deben asistir a la Ceremonia de Clausura del afio escolar. La ausencia
injustificada a esta ceremonia, tendra como consecuencia no recibir los reconocimientos a los que
se hiciera merecedor.
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6.2.3 PRESENTACION PERSONAL

UNIFORME ESCOLAR

Uno de los objetivos fundamentales del Liceo, es desarrollar los habitos de orden y aseo.

Es importante la presentacion personal de los estudiantes, su arreglo personal y la impecabilidad del
uniforme, respetando las caracteristicas establecidas para estas prendas y lo consignado en la
directiva ministerial no. 07 de 2010.

Los estudiantes Liceistas deben:

a.
b.

Respetar y llevar dignamente el uniforme.

Vestir diariamente el uniforme correspondiente, limpio, sin manchas, debidamente planchado. Los
zapatos azules embetunados; los zapatos tenis reglamentarios completamente limpios y en buen
estado.

Presentarse con uniforme de gala en ocasiones especiales y en los dias que se les solicite. En las
ceremonias, siendo una de ellas, la graduacion de grado 11°, los estudiantes de ese grado, deberan
vestir este uniforme como ha sido tradicion e indicacion del Consejo Directivo.

Los estudiantes de Primaria y de Bachillerato, pueden asistir en uniforme de educacion fisica los
dias de actividades, los cuales son, para la seccion de Primaria los miércoles y para el Bachillerato,
los jueves.

Todas las piezas del uniforme deben estar marcadas interiormente con el nombre completo del
estudiante.

Mantener su cabello siempre limpio y bien peinado. Los accesorios para el cabello deben ser
pequefios y acordes con la sencillez y el color del uniforme.

Para las actividades deportivas deben tener el cabello recogido.

Las actividades de aprendizaje no requieren maquillaje.

Las uiias deben estar limpias, debidamente arregladas. Para Preescolar y Primaria se recomiendan
tonos claros y/o estilo francés, acordes a la edad; para Bachillerato, pintadas en un solo tono sin
decorado. No se permiten colores exagerados en las ufias. Esto incluye al personal docente y
administrativo de la Institucion.

Los accesorios deben ser sencillos acordes con el uniforme y por seguridad No deben usarlos
durante las actividades deportivas. No nos hacemos responsables de la pérdida de los mismos.

Uniforme de Diario

PRIMERA INFANCIA y PREESCOLAR

UNIFORME UNISEX

¢ UNIFORME DE DIARIO: short gris, camisa polo blanca con el logo del colegio, chaqueta azul
institucional, medias blancas y tenis blancos, azules o grises.
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e UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: sudadera (opcional) short gris, camiseta azul, medias
blancas y tenis blancos, azules o grises y chaqueta azul institucional.

PRIMARIA'Y BACHILLERATO

e UNIFORME DE DIARIO NINO
De 1° a 3° los nifios usaran bermuda azul y a partir de 4° de primaria pantalon azul, camisa polo blanca
con el logo del colegio, medias blancas y zapatos azules en cuero, de amarrar con cordon.

e UNIFORME DE DIARIO NINA:
Para las nifias falda azul que respetara la altura que no debe exceder de CUATRO CENTIMETROS
ARRIBA DE LA RODILLA, camisa polo blanca con el logo del colegio, medias blancas y zapatos azules
en cuero, de amarrar con cordon.

e UNIFORME DE EDUCACION FiSICA UNISEX
Sudadera gris, short gris, camiseta azul, medias blancas y tenis blancos, azules o grises.

*El uso de la sudadera es obligatorio a partir de 5° de primaria
*Los uniformes de diario o fisica llevan una chagueta azul como complemento.

NOTA IMPORTANTE:

e No esta permitido la entrada y salida al colegio de los estudiantes a partir de 5° de primaria con
short deben hacerlo con la sudadera y adentro se pueden quitar la misma.

e |LAS PRENDAS DEBEN ESTAR MARCADAS CON EL NOMBRE Y APELLIDO, para evitar
pérdidas y confusiones.

e Por seguridad de las estudiantes no esta permitido el uso de aretes grandes, de pulseras y
collares de ningun tipo.

e La presentacion personal del estudiante Liceista es muy importante, contamos con su apoyo
para cumplir con el objetivo; el cuidado y buen porte de este uniforme deben ser una constante.

Chaqueta estudiantes grado 11°

De ser aprobada esta prenda por parte de las Directivas del Liceo, respetandose la filosofia de la
institucién y los lineamientos acordes a ella, sera de uso exclusivo de los estudiantes de dicho grado.

Tanto el saco escolar como la chaqueta de grado 11° debe portarse de manera adecuada y no
amarrada a la cintura.
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Uniforme de gala

A partir de grado noveno, los estudiantes deben tener el uniforme de Gala, que se utilizara en distintos
eventos institucionales hasta la finalizacién del ciclo escolar.

-Blusa blanca en Dacrén con manga corta y con el logo institucional, la cual debe usarse en este caso
por dentro de la falda.

-La chaqueta, un blazer azul oscuro con el logo del Liceo en el bolsillo del lado izquierdo y falda
institucional color gris, cuyo largo debe ser a seis centimetros por encima de la rodilla.

-Medias blancas hasta la mitad de la pantorrilla y zapatos azul oscuro en cuero y con cordén para
amarrar.

Delantal para las clases de arte

Delantal plastico de color azul. Debe estar marcado con el nombre completo y su uso es personal.

6.2.4 USO Y CUIDADO DE OBJETOS PERSONALES

a. Inculcamos en nuestros estudiantes la responsabilidad de cuidar y dar un buen uso a sus objetos
personales, respetando las normas establecidas por la Institucion.

b. Se recomienda ser cuidadosa con los libros, materiales de trabajo y/ o prendas de vestir, dado que
el Liceo no se hace responsable de los mismos. Se debe utilizar el locker con candado para
guardar sus pertenencias y objetos de valor. El pupitre, asiento, recursos, etc. que le sean facilitados
por el Liceo, durante el afio escolar, deben ser cuidados y entregados al finalizar el afio lectivo, en
perfecto estado.

c. Losuniformes, utiles y materiales de trabajo, deben estar marcados con el nombre completo
y son de uso exclusivo e intransferible de la propietaria. No se autoriza el préstamo de los
mismos.

d. Los estudiantes solo deben traer al Liceo aquellos implementos, libros, materiales, etc., necesarios
para el desarrollo de las actividades de aprendizaje. Se solicita no traer objetos que puedan ser
fuente de distraccion o perturbacién de la actividad educativa, como juegos, juguetes, etc. que no
hayan sido autorizados previamente. Estos podran ser retenidos y seran devueltos a los estudiantes
0 a sus padres de familia siguiendo la ruta de atencién descrita en el capitulo 9.

e. El uso de aparatos electronicos (tabletas y portatiles) debe estar autorizado por el docente de la

materia y/o el/la Coordinador(a) de Grupo. La Institucidbn no se hace responsable por la pérdida

o dafio de los mismos y por tanto deberan estar guardados en el locker de cada estudiante con

candado.

Los estudiantes del Liceo Benalcdzar no pueden traer el dispositivo celular al colegio en

ningln momento de la jornada escolar; no esta autorizada el porte y uso.

Solo se autoriza el porte y uso de computadores y tabletas para trabajo académico. El colegio no
se hace responsable por dafio o pérdida de dispositivos electrénicos traidos al colegio. Utilizar o
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portar el dispositivo celular, dentro de la institucién o en la ruta de transporte escolar, generara la
activacion de la ruta de atencion consignada en el Capitulo VIII :ARTICULO 90°. — DE LAS
CONDUCTAS CATALOGADAS COMO TIPO | - PARAGRAFO 1, iniciando con la retencion del
dispositivo por parte del adulto autorizado (docentes, Coordinaciones, Direccion General).
h. El estudiante debe guardar en su locker con candado, todo objeto de valor o dinero en efectivo y
ser cuidadoso con los mismos. El Liceo no se hace responsable por su pérdida.
Los objetos encontrados cuyo duefio se desconozca, deberan ser entregados a ellla
Coordinador(a) de Grupo o a la Coordinadora de Servicios Generales; se le entregara al duefio y
se firmaré constancia de que fue entregado.
Los estudiantes podran, bajo su propia responsabilidad, traer computadores portatiles y/o tabletas
electronicas, para uso autorizado y exclusivo de las actividades de aprendizaje; no sustituyen los
cuadernos.
k. En caso que un estudiante necesite realizar una llamada a un namero fijo o celular, podra seguir el
siguiente procedimiento:

e Hablar con el/la Coordinador(a) de Grupo o con la Coordinadora de Bienestar y Convivencia.
e Informar sobre la necesidad de realizar una llamada y pedir la autorizacion
e Realizar la llamada desde la recepcion.

En caso de una emergencia o calamidad doméstica, el padre de familia podra comunicarse al celular
del Liceo, donde atenderemos sus solicitudes.

6.2.5 RESPONSABILIDAD CON EL APRENDIZAJE Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

La RESPONSABILIDAD es un valor fundamental en el desarrollo del estudiante Liceista que le permite
planear, reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos. Inculcarla y

fomentarla, es uno de nuestros objetivos.

Responsabilidad con el aprendizaje

Para que se dé un Optimo aprendizaje, el estudiante Liceista debe:

a. Realizar adecuadamente las tareas y talleres en forma completa con el fin de aprender.

b. Desarrollar estrategias de aprendizaje que les posibiliten alcanzar las metas propuestas.

c. Contar con los materiales necesarios para el aprendizaje en cada una de las materias y tenerlos a

su disposicién en el momento oportuno. Los libros de texto solicitados por el Liceo, son de uso
obligatorio y permanente, dado gque son indispensables para el logro de los aprendizajes.
Fotocopiar libros de texto, va en contra de la ley; el Liceo Benalcazar solicita libros de textos
respetando lo consignado en la ley 24 de 1987:
Articulo 2° Los establecimientos educativos no podran variar los textos antes de transcurrir tres (3)
afios contados a partir de la fecha de adopcién de los mismos. Paragrafo. El cambio de textos solo
podra hacerse por razones pedagodgicas, de actualizacién de conocimientos e informaciones o
modificaciones en el curriculum vigente.
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Articulo 3° Queda prohibido autorizar textos de estudios donde los educandos usen las paginas
de los mismos para resolver tareas. Los textos correspondientes al nivel de preescolary a los
grados primero (1°), segundo (2°) vy tercero (3° de ensefianza basica primaria podran
llevar paginas de actividades en las asignaturas que, por razones pedagdgicas, asi lo requieran.

d. Participar activamente en las diversas experiencias de aprendizaje.

e. Centrar la atencién en las actividades que se desarrollan durante la clase, evitando acciones que
la distraigan del aprendizaje propuesto.

f. Tener los apuntes de cada materia completos, claros y organizados.

g. Corregir oportunamente las evaluaciones y aprender de los errores, de la mano de sus docentes,
quienes les ayudaran a identificar las causas de ellos y como superarlos.

h. Aclarar las dudas que se presenten con sus docentes o comparieros.

i. Ser puntual a la llegada a las actividades curriculares y extracurriculares.

Responsabilidad con los compromisos

El estudiante Liceista debe:

a. Respetar y cumplir los compromisos adquiridos con la Institucion y con sus comparieros, tanto en
las actividades curriculares como en las extracurriculares.

b. Excusarse oportuna y anticipadamente cuando por motivos de fuerza mayor no pueda cumplir con
SUS COMpPromisos.

c. Cada Coordinador(a) nombrara estudiantes que asumiran las siguientes responsabilidades:

* Apagar la luz del salon cuando se retiran del mismo.

* Apagar el ventilador cuando no se requiere su uso.

* Llenar el cronograma de responsabilidades y actividades para cada mes, en el formato institucional,
responsabilidad compartida con los docentes.

* Cuidar el material, pupitre, asiento, recursos, etc. que le sean facilitados por el Liceo, durante el afio
escolar.

* Compete a todas los estudiantes, velar por el mantenimiento del salon, el orden y aseo,
durante toda la jornada escolar, y extraescolar.

6.2.6 FOMENTO DE LA CONDUCTA PLANEADA

Planear las actividades es un aprendizaje esencial, en la vida de una persona que busca ser exitosa.
La agenda escolar es una estrategia para este fin, su uso adecuado y oportuno, esta orientado al
fortalecimiento de esta competencia personal.

El estudiante Liceista:

a. Escribira diariamente en la agenda las actividades de los aprendizajes a realizar en casa.

b. Alllegar a casa revisara la agenda y el horario escolar para planear, preparar y realizar tareasy
trabajos del dia siguiente o pendientes.

c. Cuando un trabajo es extenso, planificara su realizacion por etapas diarias con el fin de no acumular
innecesariamente el trabajo.
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d. Tendra oportunamente todo el material y/o Utiles solicitados por sus docentes.
e. Tendra en cuenta el horario escolar para organizar el maletin UNICAMENTE con los utiles y
materiales necesarios para el dia siguiente.

6.3 ACUERDOS SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

6.3.1 ORDEN Y ARMONIA EN CLASE

a.

b.

Es esencial para una convivencia pacifica y un clima de aprendizaje 6ptimo, que los estudiantes
y docentes tengan en cuenta utilizar un tono de voz que no afecte alos demas grupos.

Los estudiantes en el momento de iniciar clase, deben estar dentro del salén, dispuestos y
organizados en sus puestos. Deben tener a mano los materiales necesarios para dar inicio a las
actividades de aprendizaje.

El salon debe estar impecable y organizado, de lo contrario el docente NO DEBE iniciar su
clase.

Cuando una actividad implique mayor ruido y movimiento del que permite el salén de clase, el
docente buscara un lugar apropiado para realizarla.

Si por cualquier motivo los estudiantes estan solas en el salon de clase sin docente, deben
mantener el orden y la tranquilidad para no interferir las clases de los otros salones.

Si el docente no ha llegado a clase después de cinco (5) minutos de la hora indicada, el/la
representante o un estudiante del grupo informaréa a el/la Coordinador(a) de grupo o a la
Coordinadora Académica, para tomar conjuntamente las decisiones pertinentes. En algunos
casos, si es posible, los estudiantes podran iniciar la clase por iniciativa propia.

Los cambios de clase y la finalizacion de los descansos deben hacerse en forma tranquila y
silenciosa en un maximo de cinco (3) minutos.

Desenvolvimiento de la hora de clase

Los docentes programaran su hora de clase para que se ajuste al tiempo establecido de 40, 50
0 55 minutos, segun el horario, evitando afectar la siguiente clase.

Los docentes y los estudiantes velaran por el mantenimiento del orden y del aseo dentro del
salén de clase, como un factor esencial del aprendizaje.

Las loncheras y los termos deben colocarse en el estante asignado para ellos.

Los estudiantes durante el desarrollo de la clase, evitaran realizar actividades que no sean
pertinentes al aprendizaje de la misma, como leer libros de otra materia, escribir cartas, hacer
dibujos que no son del tema, beber agua, comer, quitarse los zapatos, etc.

La actitud, la disposicion y la postura adecuada dentro del salon de clase, estimula el
aprendizaje. Se entiende por postura adecuada sentarse con la espalda recta contra el espaldar
del asiento, los pies en el suelo. Deben evitar recostarse sobre el pupitre o acostarse en el piso.
Es responsabilidad de los estudiantes tener su cuaderno organizado y al dia, realizar las tareas
y talleres y asumir una actitud activa ante su aprendizaje.

Es importante que el estudiante confirme antes de venir al colegio que tiene todos los materiales
gue necesita para su trabajo escolar. En caso de olvido, debe asumir las consecuencias del
mismo.
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h. Se solicita a los Padres de Familia NO TRAER trabajos o materiales olvidados, ya que no le
seran entregados al estudiante. El Liceo busca fortalecer el valor de la responsabilidad y el
desarrollo de la conducta planeada en sus estudiantes.

I. No se permite comer en los salones de clase, laboratorios, audiovisuales y auditorio; no son
sitios adecuados para ello. No esta permitido comer chicle en ningun lugar del Liceo.

J- Los estudiantes solo podran hacer llamadas telefénicas desde el teléfono publico durante los
descansos.
k. Si un estudiante necesita realizar una llamada urgente a su casa, podra utilizar previa

autorizacion, los teléfonos de la Institucién, incluso el celular.
l. Durante la hora de clase, el estudiante permanecera en el sitio en el que se desarrolla la misma,
hasta su terminacion.

6.3.2 PLANEACION DE TRABAJOS, TAREAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

a. Al iniciar cada periodo, los estudiantes y docentes estableceran las normas para la realizacién
de la clase, de los trabajos, talleres, exposiciones e investigaciones, etc.
b. Docentes y estudiantes acordaran oportunamente las fechas para la realizacion de tareas,

trabajos y evaluaciones, teniendo en cuenta las actividades de las otras materias y consignaran
los acuerdos en el cronograma de actividades mensual del aula.

C. Los docentes tendran en cuenta el cronograma institucional y las actividades programadas
por sus compaferos al planificar las actividades escolares.

d. El docente puede utilizar en ciertas actividades la musica ambiental suave y estilizada, sin que
afecte el proceso de aprendizaje que se realiza.

e. Una vez iniciada la clase debe respetarse el adecuado desarrollo del proceso pedagogico.

Cualquier anuncio para los estudiantes o el docente debera realizarse en el momento de
cambio de clase.

f. En el evento que se requiera una informacion para todo el grupo, se planeara con la
Coordinadora de Bienestar y Convivencia.

6.3.3 PROCEDIMIENTOS PARA PROGRAMAR ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES,
DENTRO O FUERA DE LA INSTITUCION.

a. Toda decision que involucre cambios en el horario o en las actividades institucionales en las
gue participen los estudiantes, requieren que el docente solicite la autorizacién a Coordinacion
Académica.

b. Cada Coordinador(a) mantendra un contacto continuo con el grupo de docentes para

informarles oportunamente los cambios de actividades y situaciones particulares de los
estudiantes que ameriten ser conocidas por ellos.

C. La persona que vaya a realizar actividades especiales en la hora de clase que impliquen la
utilizacion de un espacio diferente al salon de clase y la asistencia de personas ajenas a la
institucién, debera informar oportunamente a la Coordinadora de Bienestar y Convivencia y
recepcion, de forma tal que pueda planearse adecuadamente y no afecte el normal desarrollo
de la jornada escolar.
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6.3.4

Las actividades extracurriculares, salidas pedagodgicas, deportivas, etc. deberan planearse por
lo menos con una semana de anticipacion, previa autorizacién de la Coordinadora Académica
y/o de la Directora General, informando a la Coordinadora de Bienestar y Convivencia.

Las salidas pedagdgicas fuera de la ciudad cumplen los requisitos establecidos en la Directiva
Ministerial No 55 del 18 de diciembre de 2014.

En caso de realizarse una actividad extracurricular que implique salir de la Institucién, se exigira
qgue todos los estudiantes entreguen por escrito la autorizacién de sus padres, como requisito
obligatorio establecido por la Secretaria de Educacion y Transito.

En caso de que se requiera la asistencia de la(s) estudiante(s) en actividades de coro,
deportivas, de orientacion vocacional, etc., se informard oportunamente a la Coordinadora de
Bienestar y Convivencia, para asi coordinar e informar a los docentes sobre quienes asistiran a
dicho evento.

AREA DE EDUCACION FISICA

Los estudiantes deben asistir puntualmente a clase con el uniforme y los zapatos
reglamentarios, detallados en el aparte de este Manual de Convivencia como uniforme
institucional.

En caso de no traer el uniforme adecuado, esto dara lugar a un llamado de atencidn escrito y
participara en su clase normalmente.

En el evento de una incapacidad médica, el estudiante debe presentar el certificado
correspondiente a el/la Coordinador(a) de Grupo, quien sacara fotocopia, entregando el original
a la Coordinadora Académica. Este documento debe especificar claramente el médico, el
diagnostico y el tiempo de incapacidad.

Segun el tipo de incapacidad la Coordinadora Académica, el/la Coordinador(a) de Grupo y el(la)
docente de Educacion Fisica, definen lo mas apropiado para el estudiante y le informaran sobre
las actividades que realizara durante este tiempo.

El estudiante debe realizar la actividad propuesta en el lugar asignado por su Coordinador(a)
de Grupo.

Si la incapacidad cubre la mayor parte del afio y es imposible calificar el desempefio del
estudiante, se dara la oportunidad de validar la materia en el afio siguiente.

El docente de Educacion Fisica debe tomar asistencia y anotar los estudiantes que no se
encuentren en clase e informar a el/la Coordinador(a) de grupo.

SOBRE LOS EQUIPOS DEPORTIVOS

a) Los equipos deportivos, basquet, voleibol, futbol y porrismo, se regiran en todas sus actividades

por el Manual de Convivencia.

Para pertenecer a un equipo deportivo se requiere:
Habilidades basicas motoras deportivas segun su categoria y edad.
Motivacién y disponibilidad hacia el deporte de su eleccion.
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e Respeto y compromiso a los acuerdos de participacion que se firmen, al pertenecer a uno de
los equipos deportivos que representan a la Institucion, en cualquier tipo de campeonato o
encuentro deportivo en el que participe el Liceo.

El PROCEDIMIENTO para inscribirse en un equipo deportivo sera:

a. El entrenador del equipo, preselecciona a los estudiantes que considera capacitadas para formar
parte del equipo.

b. Durante un tiempo prudente el entrenador evalla la competencia deportiva del estudiante. Al
finalizar este periodo se le informa a cada estudiante si ha sido seleccionada para pertenecer al
equipo, analizando las condiciones fisicas y aptitudes necesarias para un buen desempefio
deportivo.

c. Las nifias y nifios seleccionados realizan la inscripcién formal al equipo correspondiente y firman
un acuerdo de compromiso, responsabilidad y cumplimiento, avalado por sus padres, donde
guedan claras las obligaciones que se asumen y aceptan, al ser integrantes activos de estos
equipos.

d. Se acuerda con los estudiantes, los horarios de entrenamiento y las fechas tentativas de los
partidos, campeonatos y/o encuentros deportivos en los cuales participaran.

Los estudiantes que se inscriban en un equipo deportivo se comprometen a:

a. Ser consciente de la responsabilidad que asumen y aceptar las obligaciones del compromiso
adquirido, al pertenecer al equipo.

b. Asistir puntualmente a los entrenamientos, actividades, encuentros, partidos y campeonatos. Su
inasistencia perjudica el trabajo de equipo.

c. Portar adecuada e impecablemente el uniforme del equipo.

d. Si se utiliza zapatos tenis especificos para el deporte que practica, solo deben hacerlo en el area 'y
horario de entrenamiento.

e. Dar buen uso y cuidado a las instalaciones e implementos deportivos, dejandolos en su puesto al
terminar el entrenamiento o actividad deportiva en el cual fueron utilizados.

f. Cuando deba ausentarse del colegio por compromisos deportivos, debe ponerse al dia
oportunamente y presentar tareas y evaluaciones en las fechas indicadas.

g. Serejemplo de tenacidad, dedicacion, buena conducta, trato respetuoso y cortés, sabiendo aceptar
triunfos y derrotas.

h. Permanecer dentro del colegio en el area deportiva durante todo el entrenamiento.

i. Presentar la incapacidad y/o excusa médica debidamente diligenciada por un médico, cuando no
pueda asistir a un entrenamiento programado o al compromiso deportivo al cual haya sido
convocado el equipo al cual pertenece.

j. Faltar al entrenamiento y/o al compromiso deportivo por calamidad doméstica o permiso especial,
requiere de una excusa enviada por los padres de familia o acudiente. Dependiendo de la situacion
gue se presente, debe informarle con la debida anticipacién al docente y/o entrenador, para poder
asi, tomar las medidas necesarias en bien del equipo y sus integrantes.

k. Conocer, cumplir y respetar el presente Manual de Convivencia.
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El incumplimiento recurrente de sus compromisos sin causa justificada, se considera falta de
responsabilidad vy puede dar lugar al retiro temporal o definitivo del equipo.

SOBRE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES, FORMATIVAS Y EXTRA ESCOLARES

Los miembros de la comunidad educativa deben participar en la organizacion y realizacion de todas
las actividades planeadas por la Institucion, las cuales fortalecen y han sido implantadas en busca de
la formacion integral de nuestros estudiantes.

La salida pedagdgica es una oportunidad de aprendizaje que promueve la comprensién del entorno
colombiano de manera experiencial, permite poner en practica conocimientos adquiridos previamente,
posibilita el acercamiento de los estudiantes con las dinamicas, problematicas o necesidades de un
territorio y abre un espacio para fortalecer las relaciones interpersonales.

Para participar en las actividades opcionales como son las actividades extraescolares y salidas
pedagdgicas ecoldgicas, la familia debe estar a paz y salvo con los pagos de pension y transporte.

DOMICILIOS

Los domicilios que no sean autorizados por los Coordinadores de grupo o traidos por los padres de
familia, seran devueltos al domiciliario. En caso de que queden en porteria seran retenidos, revisados
y entregados al estudiante a la hora de la salida.

Los padres de familia podran traer personalmente el almuerzo, exclusivamente a su(s) hijo(s). No se
autoriza traer para otras estudiantes dado que el colegio no puede asumir responsabilidad por
alimentos entregados por terceros no autorizados.

6.4 FUNCIONAMIENTO DEL LICEO EN HORARIO EXTRA ESCOLAR

a. Cuando los estudiantes requieren permanecer en el colegio en horario fuera de la jornada escolar,
para organizar, planear y desarrollar actividades institucionales, deben traer autorizacion escrita
de sus padres.

b. Sélo pueden permanecer en el colegio después de finalizada la jornada escolar, acompafadas por
el docente responsable, aquellos estudiantes autorizados por escrito por sus padres e informadas
a la Coordinadora de Bienestar y Convivencia; en su ausencia a la Coordinadora Académica y/o
Directora General. Esta autorizacion debera quedar por escrito y en poder del docente encargado,
quien deberd estar presente durante la planeacion y ejecucion de la actividad.

c. Se recomienda que lleven oportunamente a casa los materiales necesarios para la realizacion de
sus deberes escolares. Institucionalmente no se puede garantizar que siempre esté en el colegio
la persona que pueda autorizar el ingreso del estudiante y acompafiarlo durante su permanencia.

d. Por razones de seguridad los estudiantes no podran, durante la jornada escolar, salir del colegio
sin previa autorizacion de el/la Coordinador(a) de grupo, quien debe haber recibido con antelacién
la autorizacion escrita del padre de familia y/o acudiente. Durante el desarrollo de los cursos pre
SABER solo se permitira la salida del estudiante, al finalizar la jornada.

WiEEg

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia PBX: (602) 8931402

125



e. Durante la jornada extraescolar, el estudiante solo podra salir acompafiado de su padre de familia
o un adulto autorizado, previo el tramite de permiso y salida

f. Solamente los estudiantes de bachillerato autorizadas por el/la Coordinador(a) de grupo, podran
hacer pedidos a domicilio durante o una vez finalice la jornada escolar, dejando previamente el
dinero en porteria. Solo se recibiran domicilios autorizados por el/la Coordinador(a) de grupo o
traidos personalmente por los padres de familia. Los domicilios se recibiran en recepcion.

g. El comportamiento de los estudiantes en el horario extraescolar, se rige por lo establecido en el
presente Manual de Convivencia.

6.4.1 COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES FUERA DEL LICEO

a. El Liceo orienta la formacion del estudiante y por lo tanto no le puede ser indiferente su conducta y
costumbres, fuera del plantel.

b. El Liceo espera que sus estudiantes tengan un comportamiento responsable, integro, respetuoso
y coherente con la orientacién que les brinda el Liceo. En caso de que una situacion o condicion
sea conocida por las Directivas, se realizard el debido proceso formativo y reflexivo segun lo
descrito en el Capitulo 9.

6.5 SOBRE LOS SERVICIOS ESPECIALES QUE PRESTA EL LICEO
Los estudiantes Liceista podran:

a. Utilizar los servicios del Centro de Documentacion e Informacion, cafeteria y transporte escolar
dentro del horario establecido, cumpliendo las normas fijadas para estos servicios.

b. EIl teléfono publico podra ser utilizado unicamente en las horas de descanso. Su utilizacion en
horario de clases, requiere una autorizacion de el/la Coordinador(a) de Grupo.

c. La atencion a los estudiantes en las oficinas administrativas, se realizara unicamente en las
horas de recreo.

6.5.1 UTILIZACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

El Liceo Benalcazar ofrece el servicio de transporte escolar dentro de las rutas establecidas y
cumpliendo con las normas de la Secretaria de Transito Municipal.

El Liceo suministrara horarios aproximados para la prestacion de este servicio. No obstante, estos
pueden variar sequn el comportamiento del trafico.

e Los estudiantes deben utilizar unicamente el transporte escolar que corresponde a su jornada
escolar. Si el estudiante pierde su Ruta, debe llegar al colegio en un transporte particular.

e En la mafana, los estudiantes bachillerato que lleguen antes de la hora de inicio de clase, podran
permanecer en sus salones, utilizando de manera productiva el tiempo hasta que se inicie la jornada
escolar. Los estudiantes de primaria bajaran al hall a esperar a sus docentes.
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53

Todas las personas de la comunidad educativa o personas invitadas que utilicen el servicio de
transporte escolar, deben cumplir con los siguientes lineamientos:

Respetar en todas sus clausulas lo contemplado en el contrato de Servicio de Transporte, firmado
por los padres de familia y/o Acudiente.

Por seguridad el estudiante debe viajar Unicamente en la ruta establecida y descender en el
paradero acordado.

Solo se dara autorizacion para cambio de ruta en caso de calamidad domeéstica, permiso especial
0 cambio de residencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

Los padres o tutores del estudiante deben solicitar por escrito, el cambio de ruta o de servicio, en
carta dirigida al Coordinador Administrativo indicando la nueva direccion, teléfono y
recomendaciones especiales si las hay.

El estudiante debe entregar la carta en recepcion hasta las 9:40 a.m.; la recepcionista la hara llegar
al Coordinador Administrativo y tendra la respuesta para la hora del almuerzo del estudiante.

Ser respetuosos en el trato con los demas.

No esta permitido ingerir alimentos, jugar, utilizar aparatos electronicos, comprar por las
ventanillas y por cultura ciudadana, no se debe arrojar papeles u otros objetos a la calle.
Permanecer sentados correctamente, mirando al frente; hablar en voz baja y emplear un vocabulario
adecuado.

Ocupar el puesto designado por el/la acompafante de ruta, quien es la autoridad dentro del vehiculo
y seguir las instrucciones impartidas por el/ella.

Responder por dafios que se causen al vehiculo que las transporta.

Utilizar el cinturdn de seguridad, segun lo exige la Secretaria de Transito Municipal.

Los estudiantes seran respetuosos con el conductor y el/la acompafiante de bus y/o buseta,
aceptando sus llamados de atencion.

Cumplir con las normas y principios expresados en este Manual de Convivencia.

Respetar los horarios del servicio escolar y estar en el paradero con cinco minutos de
anticipacion; el bus no espera a quien no esté presente al momento en que arribe al paradero.
Respetar el lugar definido para ser recogida segun el contrato de servicio de transporte firmado.

. Puntualidad en la asistencia del adulto responsable que recibe al estudiante en el paradero

acordado y solo las personas autorizadas por los padres, podran recibirlos; es obligatorio para
estudiantes de Preescolar hasta quinto grado, de lo contrario el estudiante NO sera dejado en
su domicilio y regresara al colegio.

. Por ningiin motivo se permite la utilizacion de las rutas escolares, a personas que no pertenezcan

al plantel. Cualquier excepcién debe tener autorizacion expresa de las Directivas de la Institucion.

. Colocar sus maletines y termos debajo del asiento y por ningn motivo dejarlos al pie del asiento

del motorista o en el pasillo.

. Las puertas deben permanecer cerradas cuando los buses estan en movimiento; solamente se

abren para el ingreso o salida de los estudiantes.
Solamente se puede ingresar a los buses y/o busetas cuando lo(a)s acompafantes estén presentes.
Ello(a)s velaran por la seguridad de los estudiantes en el momento de ingresar-
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s. Cuando los estudiantes realicen actividades extracurriculares que impliqguen su desplazamiento
fuera del colegio, es obligatorio presentar por escrito la autorizacion de los padres. (Exigido por la
Secretaria de Transito)

t. Se debe llevar adecuadamente el uniforme del colegio durante el recorrido de las rutas escolares.
La sudadera forma parte del uniforme de educacion fisica, deben tenerla puesta en los
recorridos, incluso si son de transporte particular.

u. Los docentes podran utilizar el servicio de transporte de la Institucion, teniendo en cuenta las rutas
establecidas y la autorizacion de la Direccion General y/o del Coordinador Administrativo.

v. Los docentes que utilicen el servicio de transporte, deben apoyar a lo(a)s acompaifiantes teniendo
en cuenta lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia.

El incumplimiento de este reglamento dara lugar a la aplicacion de acciones formativas y/o
reparadoras, incluso podra llegarse a la suspension temporal o definitiva del servicio.

Normas adicionales para motoristas y acompafantes del servicio de transporte

a.
b.

Brindar un trato amable y respetuoso a los usuarios de este servicio.

En el evento de presentarse algun desacuerdo en la ruta, durante el recorrido, debera ser
comunicado al Coordinador Administrativo buscando llegar a la solucion mas adecuada.

Los buses deben permanecer con las puertas cerradas hasta que las acompafiantes se
presenten e inicie el ingreso de los estudiantes a las rutas respectivas.

Ayudar a las nifias y nifios de Preescolar y de Primaria que asi lo requieran, a subir y bajar de
los buses con sus maletas escolares.

Revisar el bus después de cada recorrido y entregar los objetos olvidados, a los estudiantes
gue pertenezcan, cuando los elementos estan marcados como se exige. En caso de no estar
marcadas las cosas que son encontradas, deberan ser entregadas a la supervisora de servicios
generales.

Abstenerse de recibir dinero de los estudiantes.

Controlar que se cumplan las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia
durante los recorridos.

En caso de comportamiento inadecuado general, detener la ruta hasta que se normalice la
situacion.

En caso de incumplimiento de alguna norma de transito por parte del conductor, el/la
acompafnante debe informar al Coordinador Administrativo.

Es obligacion de lo(a)s acompafantes leer diariamente, antes de iniciar el recorrido escolar, el
registro de los estudiantes que se retiran antes de finalizar la jornada escolar. Verificar que
estén todos los estudiantes en la ruta, antes de iniciar el respectivo recorrido. Para realizar esto
debe tener la lista de los estudiantes en cada recorrido.

Todo lo anterior aplica para las busetas contratadas por la Institucién para recorridos en
sectores donde la ruta escolar del Liceo no circula o demoraria mucho la llegada de los
estudiantes a sus hogares.
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6.5.2 NORMAS PARA ESTUDIANTES QUE NO UTILIZAN EL TRANSPORTE ESCOLAR

Los horarios establecidos para el inicio de la jornada escolar en todos los niveles, deben ser respetados
por los estudiantes y los padres de familia.

Los horarios de inicio de clases son los siguientes:
e Preprimaria, Primaria y Bachillerato inician clase a las 7:20 A.M.
e Preescolar (Basico e Intermedio) inician clase a las 8:10 A.M.

De lo anterior se deriva que los estudiantes de Preescolar, deben ser entregadas por sus padres en la
puerta principal de la Institucién, diez (10) minutos antes de la hora establecida donde el docente
encargado estard esperandolas.

Los estudiantes de Primaria y Bachillerato deben llegar al Liceo, a mas tardar cinco (5) minutos antes
de la hora establecida. Ellas son esperadas en la puerta principal y salones, por los docentes a quienes
les corresponde.

Debe tenerse presente que:

a. Los estudiantes que regularmente utilizan el servicio de transporte escolar y que eventualmente
vayan a ser recogidas por sus padres o algun familiar, requieren de un permiso de salida
expedido por el/la Coordinador(a) de Grupo, previa solicitud escrita enviada por los Padres de
Familia informando la situacion. Puede hacerse también via e-mail. No se aceptan autorizaciones
via telefénica. El/La Coordinador(a) de Grupo informara a recepcion el nombre del estudiante,
guien quedara registrado en el listado de alumnos que no toman la ruta escolar. El permiso de
salida firmado por el/la Coordinador(a) de Grupo, debe ser entregado en la porteria a la persona
encargada.

b. No esta permitido que los estudiantes ingresen o salgan del colegio conduciendo carro particular;
cualquier excepcion debe ser autorizada por Direccion General.

c. Los estudiantes que son recogidas en carro particular no pueden transportar a otros estudiantes
sin la autorizacion correspondiente de sus padres y el/la Coordinador(a) de Grupo.

d. Los padres de familia deben enviar a la Directora General a través de la Coordinacion de grupo,
una autorizacion por escrito para que el estudiante pueda llegar o salir del colegio a pie por el
tiempo que la familia determine, exonerando al colegio de toda responsabilidad.

e. Los padres o personas autorizadas para recoger en carro particular a los estudiantes de Preescolar
a las 2:00 pm, deben ir caminando hasta la porteria del colegio y llevarlas hasta su carro.

f. Los padres de familia de los estudiantes de Primaria y Bachillerato dejaran y esperaran a sus hijos
en la puerta de la Institucion. No deben desplazarse a los salones de clase, excepto condicion
médica especial. En caso de lluvia se les dara via para dejarlas y recogerlas en el patio central.

g. La institucién no se hace responsable de ningun accidente que tenga un estudiante que viaje en
un vehiculo particular.

h. Los estudiantes que no sean recogidas en los horarios que se han definido en el presente Manual
para cada seccion, deben permanecer en el hall principal de la Institucion, sentadas
correctamente, hasta tanto llegue por ellas la persona indicada.
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Son de obligatorio cumplimiento, todas las normas de comportamiento sobre este tema,
establecidas en el presente Manual de Convivencia.

6.5.3 CAFETERIAS

El comportamiento en estos espacios debe ser acorde a la filosofia institucional y regirse por las
normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

Debe tenerse presente que:

a.

b.

— —

Todos los usuarios de las cafeterias, deben ser respetuosos en la fila, mantener el orden, la
limpieza y comportamiento adecuados.

Para un mejor y mas eficiente servicio en las cafeterias, se debe respetar el turno y actuar con
buenos modales.

Los estudiantes deben utilizar las cafeterias Unicamente durante los recreos de su seccion, durante
las horas de almuerzo y antes y/o después de finalizada la jornada escolar.

Se solicita especial cuidado con los residuos desechables para evitar cualquier riesgo de
contaminacion; han de ser depositados en los recipientes provistos para ello.

6.5.4 SALAS DE SISTEMAS

Las salas de sistemas solo pueden ser usadas por los estudiantes en compaiiia de un docente.

El acceso a internet esta disponible exclusivamente para el aprendizaje y los trabajos pedagogicos.
Cuando la clase termina, los computadores deben quedar apagados o en reposo, listos para la
siguiente clase, segun indique el/la docente.

Cualquier inconveniente o dafio en los equipos o en la red, debe informarse de inmediato al docente
gue acompafa y al responsable de la sala. Si el dafio es causado por el estudiante, la familia
debera responder econdmicamente por el mismo.

Los docentes pueden utilizar la sala y los equipos siguiendo los procedimientos establecidos,
respetando los valores éticos y politicas internas de la Institucion.

El personal de la Institucion debe asumir el costo de uso, tanto de la impresora, como de la
fotocopiadora, cuando se trate de asuntos personales.

La elaboracion de la copia del software es ilegal, por tanto, no se permite hacerla.

No se autoriza el consumo de alimentos ni bebidas en las salas de sistemas.

El uso de los equipos y de la tecnologia debe ser respetuoso.

Los estudiantes asumen la responsabilidad del buen uso y cuidado de los computadores y equipos
de apoyo.
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6.5.5 BIBLIOTECA Y/O CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION

Todos los miembros de la comunidad educativa pueden hacer uso de la Biblioteca o Centro de
Documentacion e Informacion.

El objetivo del Centro de Documentacién e Informacion, es la realizacion de trabajos de
investigacion con fines académicos o la lectura individual.

El comportamiento de los estudiantes dentro del Centro de Documentacion e Informacion debe ser
adecuado, respetuoso y el tono de voz bajo, de tal manera que permita el buen uso de este lugar.
Los estudiantes pueden ingresar al Centro de Documentacion e Informacion, aquellos implementos
indispensables para la realizacion de las actividades acordadas.

No se permite el acceso de alimentos y bebidas.

No se permite el ingreso de maletas, maletines, loncheras y morrales.

Los libros de referencia tales como diccionarios, enciclopedias, colecciones, sélo se prestaran para
consulta dentro del Centro de Documentacion e Informacion.

Los libros de investigacion o consulta s6lo se prestaran de un dia para otro o durante un fin de
semana.

Los libros de coleccién general y los libros de lectura recreativa, podran ser prestados hasta por 15
dias. La persona encargada del Centro de Documentacion e Informacion o de la Biblioteca, anota
en la tarjeta de préstamos el nombre del estudiante, el grado y fecha de devolucion. El estudiante
firmara esa misma tarjeta, el dia en que recibe el libro y el dia en que lo devuelve, como constancia
de su cumplimiento. A partir de ese momento, el estudiante o docente que preste algun texto,
seraresponsable de este material.

Todo libro prestado debe ser devuelto en el término establecido. En caso de dafio o pérdida, este
deber ser restituido o pagado al valor comercial actual.

Al finalizar el afo lectivo, todo material prestado debe haber sido devuelto antes de la fecha de
corte establecida para este efecto.

El centro de Documentacion y/o la Biblioteca ofrecen sus servicios dentro del horario establecido
para ello.

. En las horas de recreo los estudiantes podran hacer uso de las instalaciones del Centro de

Documentacion e Informacién y/o Biblioteca y de sus servicios.

En el Centro de Documentacion e Informacion y/o Biblioteca rigen las normas de comportamiento
especificadas en este Manual de Convivencia.

Se presume el comportamiento respetuoso y el buen uso de los elementos de este lugar.
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6.5.6 ENFERMERIA

Se recomienda a los padres de familia que cuando el estudiante esté indispuesto, preferiblemente
permanezca en casa

PROTOCOLO PARA LA ATENCION PRE MEDICA DE LOS ESTUDIANTES

Cuando un estudiante se encuentra indispuesto debera:

En Primaria, el estudiante informa al docente y/o a €l (Ia) Coordinador(a) de Grupo quien remite al
estudiante con el formato correspondiente.

En bachillerato, el estudiante informa al docente y/o Coordinador(a) de Grupo quien autoriza al
estudiante y le entrega el formato de remision a enfermeria.

Dirigirse a la enfermeria con el formato de remision.

En caso de que la enfermera no se encuentre en la enfermeria, debera dirigirse a:

e Si es estudiante de Bachillerato, al Centro de documentacion, para solicitar que se ubique a
la enfermera.

e Si es estudiante de Primaria debe dirigirse al docente, a la Coordinacion de Grupo o a
recepcion.
En ambos casos estas personas se encargaran de ubicar a la enfermera o de acompainiar al
estudiante hasta que sea debidamente atendida.

En caso de una situacion de salud delicada o grave, el adulto que tenga conocimiento debera
informar inmediatamente a Direccion General o al personal de COPASST.

La enfermera atendera la consulta y/o atencion de primeros auxilios.

La enfermera debera registrar en el formato diario de consulta, el medicamento suministrado al
estudiante si fue el caso y en el médulo de SAENLINEA, la atencién prestada.

De acuerdo con la Coordinacion de Grupo y la Direccion General, se determinara si el estudiante
debe ser remitido a un Centro de Salud o a su casa o si continla en su jornada escolar.

Si el estudiante continta en su jornada escolar, devolvera a la Coordinacion de Grupo respectiva
y/o al docente, el formato de remisién de enfermeria, firmado por la enfermera y con la hora de la
atencion.

Si considera necesario que el estudiante sea remitido a un Centro de Salud o regrese a su casa, la
enfermera debe informar a la Coordinacion de Grupo y comunicarse con la familia para explicar la
situacion, definir el plan a seguir; finalmente la enfermera registrara la atencion brindada, en
SAENLINEA.

CONSULTA DE PRIMEROS AUXILIOS

Si se presenta una situacion de emergencia con un estudiante que a juicio de la persona responsable
con quien se encuentra el nifio(a), sea considerada URGENCIA, el docente debera llamar a la
enfermera para que atienda el caso en el lugar en que ocurre.
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La enfermera valorara al estudiante y determinara si puede ser trasladado o no, a la enfermeria.
La enfermera prestara los primeros auxilios y determinard si es necesario remitir a un Centro
especializado.

Si la situacion es grave se informara, a través de las Directivas, al Padre de Familia.

La enfermera buscara apoyo en la Brigada de Emergencia, para trasladar al estudiante al transporte
o al lugar donde sera recogido por sus familiares.

Si la situacion no es grave

La enfermera reporta a la familia, a través de SAENLINEA la atencion brindada.

La Institucibn no esta autorizada para proporcionar medicamentos a los estudiantes. Se
suministraran tan solo aquellas medicinas recetadas mediante una orden médica que deberé ser
presentada a ellla Coordinador(a) de Grupo, indicando la medicina, dosis y horario de
administracién. La medicina debe ser traida por el estudiante.

En caso de necesidad se contactara a la familia o al acudiente para acordar el manejo del caso.

6.6 NORMAS Y POLITICAS DEL USO DE LAS AREAS DE LA INSTITUCION

Todos los miembros de la Comunidad Liceista deben respetar las normas y politicas establecidas en
el presente Manual de Convivencia.

a.

Deben dar un uso adecuado a las instalaciones, muebles, enseres, equipos electronicos y
eléctricos, utiles escolares, mesas, asientos, implementos deportivos y otros equipos, asumiendo
la responsabilidad y el arreglo por los dafios causados alos mismos.

Deben colaborar con el orden y organizacion de las zonas comunes y cuidar los jardines y arboles
gue adornan el Liceo.

En la capilla, el comportamiento debe ser respetuoso, guardar el orden y la compostura requeridos
para la participacion en las actividades que alli se realizan.

Todas las personas de la Institucion son responsables de conservar el orden y la limpieza de las
zonas comunes Yy de los salones. Las basuras deben arrojarse a las canecas dispuestas en los
salones y patios de recreo, para tal fin.

Es responsabilidad de los estudiantes y docentes de cada grado, mantener el salén
organizado. El orden favorece el clima de aprendizaje.

Se debe dar un uso adecuado a las carteleras; es el espacio para colocar escritos, graficos,
informes, etc. No usar para ello paredes, puertas, ventanas o tableros. De requerirse fijar algun
elemento en estos lugares, debera utilizarse cinta de enmascarar para evitar dafios de pintura.
De requerir las barandas para decoraciones especiales, debe cuidarse también la pintura de las
mismas.

Los bafios son espacios publicos. Es responsabilidad de todos mantener el orden, la limpieza y el
uso adecuado del papel, las toallas de mano y el jabon.

El consumo de alimentos debe realizarse en los sitios destinados para tal efecto: cafeterias y patios
de recreo.
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EN PASILLOS Y SALONES DE CLASE

Los estudiantes y todos los miembros de la comunidad Liceista, deben seguir las normas de
cortesia y buena educacion, en todas las dependencias de la Institucidn.

Los estudiantes deben mantener en buen estado, tal como lo reciben al iniciar el afio lectivo, el
locker, organizado y limpio, asumiendo la responsabilidad por los dafios causados al mismo. Este
es el unico lugar donde el estudiante puede guardar sus pertenencias. En Primaria, los estudiantes
deben cuidar el pupitre, asiento y locker si fuese el caso.

Las loncheras y termos deben colocarse Unicamente en el mueble asignado para tal fin.

El sal6n debe estar libre de cartulinas, materiales y pertenencias de los estudiantes. Ellos son
responsables de llevarlos a su casa o0 a la zona de reciclaje. El/La Coordinador(a) de Grupo debe
velar por el cumplimiento de este literal. En caso de ser encontrados fuera del lugar indicado, estos
elementos seran reciclados.

El orden y aseo en los salones asi como en todos los espacios de la institucidn, debe ser objetivo
puntual de la formacién Liceista.

EN LOS RECREOS

Este espacio tiene como finalidad, el descanso y la recreacion. Debe tenerse presente que:

a.
b.

Durante el recreo los estudiantes deben salir rapidamente de los salones.

Solo podran permanecer en el aula de clase durante el recreo, aquellos estudiantes autorizados
para realizar una actividad especifica relacionada con la Institucion, previa autorizacion de el/la
Coordinador(a) de Grupo, en cuyo caso la puerta del aula debe permanecer abierta y sin seguro.

Por razones de seguridad, no deben jugar con balones en zonas diferentes a las canchas
deportivas y a los patios de recreo.

Durante las horas de recreo no se autoriza el uso de Ipods, MP3, tabletas, computadores, juegos
electronicos, celulares, etc., dado que se busca fomentar las habilidades de dialogo, conversacion
y convivencia entre las personas, sin interferencias.

Es responsabilidad de todos los estudiantes la limpieza y organizacion de las zonas destinadas a
los descansos. Una o dos veces a la semana, cada grupo de estudiantes y su Coordinador(a) de
Grupo, tendra a su cargo la supervision y concientizacion del buen uso de estas zonas, las cuales
deben quedar limpias y ordenadas al terminar el recreo.

Si los estudiantes necesitan utilizar un espacio diferente a los asignados para el recreo, deberan
solicitar la autorizacion a su Coordinador(a) de Grupo con la debida anticipacion.

Los miércoles los estudiantes de Bachillerato podran utilizar el patio central como espacio de
recreo ya que Primaria se encuentra en actividades.
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EN LOS AUDIOVISUALES

Los recursos y equipos audiovisuales estan orientados al soporte del proceso de ensefianza—
aprendizaje y no se prestan para uso personal fuera de la Institucion.

Semanalmente los docentes interesados en utilizar los audiovisuales deben reservarlos en los
horarios que, para tal efecto, se encuentran ubicados en las carteleras al lado de la puerta de cada
uno de ellos.

El docente que requiera algun tipo de ayuda audiovisual, debe informar con antelacién a la persona
indicada, para el buen desarrollo de su actividad.

Los estudiantes deben llegar, permanecer y salir de los salones de audiovisuales acompafiadas
por el docente y en forma ordenada y silenciosa.

Los docentes velaran por el buen comportamiento de los estudiantes y el trato cuidadoso de los
muebles y equipos audiovisuales; asi mismo velaran porque, al finalizar la actividad, el lugar quede
limpio y organizado.

No se permite subir los pies a los asientos.

Los docentes encargados de las actividades extracurriculares, que alli se desarrollen, seran
responsables del manejo de los equipos.

EN EL AUDITORIO “GLORIA DOMINGUEZ DE LEROY”

Todos los usuarios deben mantener las normas de urbanidad y buen comportamiento, respetar a los
demas y velar por la buena conservacion del Auditorio. Debe tenerse presente que:

a.
b.
C.

No se permite fumar, ni comer, ni entrar bebidas.

El uso del Auditorio debe ser compartido equitativamente por todos los Niveles de la Institucion.
Semanalmente, los docentes o estudiantes interesados en utilizar el Auditorio, deben hacer su
reservacion en el horario que, para tal fin, se encuentra ubicado en la cartelera al lado de la puerta
del mismo.

El uso de los equipos de luces y sonido, asi como, elementos tecnoldgicos que sean necesarios
para las distintas presentaciones, son responsabilidad del docente a cargo de la actividad, por lo
tanto, se prohibe el manejo de los mismos a los estudiantes.

Ninguna persona puede sacar implementos de uso exclusivo del Auditorio sin la debida
autorizacion.

La organizacién de una actividad especial en este lugar, debera ser autorizada y coordinada
directamente por las Directivas o por la persona que ellos designen.

Es importante que el Auditorio quede organizado y limpio, al finalizar cada una de las actividades.

EN LOS LABORATORIOS

Debe tenerse en cuenta que:

a.
b.

Los estudiantes pueden estar en los laboratorios, solo cuando los docentes estén presentes.
Los estudiantes estan bajo el cuidado del docente y deben acatar sus instrucciones.
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c. Los elementos de seguridad son de uso obligatorio durante los experimentos asi como, el delantal
blanco de manga larga requerido.

d. Los estudiantes deben guardar las medidas de precaucion necesarias dentro de los laboratorios,
respetando los pasillos de circulacion.

e. Todo dafio en la dotacion de los laboratorios, debe reportarse inmediatamente al docente
encargado. La pérdida, ruptura o dafio de alguno de los elementos de este lugar, debera ser
asumida por el estudiante.

f. Los docentes y los estudiantes deben mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

EN LAS SALAS DE LOS DOCENTES Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

a. Los estudiantes no deben ingresar en las oficinas de los docentes o en la cafeteria de los mismos,
sin una autorizacién expresa de ellos.

b. Los estudiantes solo pueden utilizar los teléfonos de las oficinas en casos de emergencia o en
situaciones especiales que asi lo requieran, con la autorizacion de el/la Coordinador(a) de Grupo.

c. Solo en casos de emergencia los estudiantes pueden ir a las oficinas administrativas o académicas
durante los periodos de clase.

d. Los docentes son responsables de mantener el orden y la organizacion de sus oficinas y cafeteria.

Toda persona que identifique algin objeto, aparato, mueble, etc., de la institucion que este
defectuoso o requiera mantenimiento, debe informar por escrito en el cuaderno ubicado en
recepcion al Coordinador Administrativo para que sea reparado oportunamente.

6.7 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
PROCEDIMIENTO PARA ACLARAR INQUIETUDES ACADEMICAS O FORMATIVAS

Toda estudiante, padre de familia y/o acudiente, tiene derecho a solicitar aclaraciones a sus
inquietudes, siempre que lo haga en forma respetuosa.

a. Cuando se desee obtener informacion de orden pedagdgico, se recomienda dirigirse en primer
lugar al docente de la materia en cuestion.

b. Si no encuentra respuesta a su inquietud, puede solicitar una entrevista con el/la Coordinador(a)
de Grupo y/o la Coordinadora Académica.

Toda estudiante, padre de familia y/o acudiente tiene derechos que deben ser respetados por los
miembros de la comunidad educativa.

a. Cuando sientan que éstos estan siendo vulnerados, podran dirigirse en primer lugar a la persona
con quien surge el conflicto.
b. Sino logra solucionar su problema, debe dirigirse a el/la Coordinador(a) de Grupo. Sino queda
satisfecho con la gestion realizada, puede acudir a la Coordinacion Académica. En ultima
instancia dirigirse a la Directora General.
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PROCEDIMIENTO PARA RETIRAR A UN ESTUDIANTE, DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

a. El aprendizaje que se realiza durante la clase no puede ser sustituido con la copia de apuntes; la
presencia del estudiante, es esencial. Se recomienda que las citas médicas y odontoldgicas se
realicen una vez finalice la jornada escolar.

b. Ningun estudiante puede retirarse del plantel durante la jornada escolar sin previa autorizacién
escrita de el/la Coordinador(a) de Grupo. En caso de ausencia de Coordinacion de grupo, la
autorizacion la daré la Coordinadora Académica y/o la Directora General.

c. Un estudiante sélo podra ser retirado del Liceo por sus padres o por una persona debidamente
autorizada por ellos, caso en el cual dicha autorizacion debera ser por escrito y dirigida a el/la
Coordinador(a) de Grupo. El estudiante debe entregar el permiso de salida respectivo en la porteria,
para poder salir.

d. En caso de enfermedad, de ser necesario, se avisara a los padres para que recojan al estudiante.
El estudiante debe por lo tanto solicitar la autorizacion de salida a el/la Coordinador(a) de Grupo.

e. Cuando un estudiante necesite retirarse del Liceo durante la jornada escolar, con causa justificada,
presentara en la porteria el permiso de salida firmado por el/la Coordinador(a) de Grupo, sin el
cual no podra salir del Liceo.

Nota: Los padres de familia que transportan a sus hijos no deben llevar a otros estudiantes, dado que
la Secretaria de Transito lo prohibe y no lo reconoce como transporte escolar.
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CAPITULO 7
RELACIONES CON LOS PADRES DE FAMILIA
7.1 CONCEPTOS GENERALES

1. Con el apoyo, el acompafiamiento permanente y el compromiso de los padres de familia en el
proceso formativo de sus hijos, nuestros estudiantes podran desarrollar plenamente sus
potencialidades, siendo conscientes que el Liceo no puede sustituirlos en sus funciones esenciales.

2. Se considera que los padres de familia deben conocer los fines y objetivos de la Institucion, sus
deberes y derechos expresados en este Manual de Convivencia de tal manera que, sus acciones y
decisiones, sean coherentes con los mismos, evitando asi que sus hijos entren en conflicto con las
directrices del Liceo.

3. En caso que un padre de familia esté en desacuerdo con alguna decision o norma institucional, debe
comunicar su inquietud, a la Coordinadora Académica y/o a la Directora General para hacer las
aclaraciones pertinentes.

4. Un estrecho vinculo entre los padres de familia y el Liceo, es primordial para el logro de los fines 'y
objetivos educativos propuestos por la Institucién.

5. Como miembros de la Comunidad Educativa, el conocimiento y ejercicio de los deberes y derechos,
contribuira al adecuado funcionamiento de la misma.

6. Los padres de familia pueden informarse sobre el proceso educativo de sus hijos a través de los
siguientes medios:

a. La Agenda Escolar

La agenda es un medio de comunicacion importante entre padres y docentes, quienes hacen las
observaciones pertinentes al estudiante. El padre de familia puede utilizarlo a su vez para
comunicarse con el/la Coordinador(a) de Grupo de su hijo(a). En ella puede informar sobre
cualquier inquietud o situacién que haya observado y que considere pertinente que sea del
conocimiento de los docentes. De igual manera puede pedir aclaraciones a sus inquietudes.

b. Cuadernos y evaluaciones
Através de los cuales podra conocer el desenvolvimiento del proceso de aprendizaje de su hijo(a)
y los logros alcanzados.

c. Informe de cada periodo
Los resultados generales del periodo y el concepto de los docentes se reportan en este informe,
asi como recomendaciones especiales, si es el caso.

d. Cita personal con el/la Coordinador(a) de Grupo
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Los padres de familia pueden solicitar una cita para conocer el desempefio personal y académico
de su hijo(a).

5. Es importante que los padres de familia conozcan sus Deberes y Derechos, asi como las normas
y procedimientos expresados en el presente Manual de Convivencia, dado que esto contribuye al
adecuado desenvolvimiento del proceso educativo de sus hijo(a)s.

6. El estimulo y la orientacién de los padres en el trabajo escolar que el estudiante debe realizar en
el hogar, es definitivo.  Facilitarle un lugar tranquilo evitando interrupciones mientras su hijo(a)
realiza sus tareas, contribuye a su buen desempefio académico. La concentracion y la constancia
facilitan la realizacion de un buen trabajo.

7. Se recomienda revisar todas las evaluaciones con su hijo(a) y motivarlo(a) para que él/ella lo
haga. Asi puede analizar los errores cometidos y buscar las razones de los mismos. Con esa
practica evitard cometer nuevamente el mismo error.

8. Dado que la educacién es un servicio, los padres de familia se comprometen a cancelar
oportunamente el costo acordado por matricula, pensiones y otros cobros, asi como a respetar de
manera integral a todas las personas de la institucion y al Liceo como persona juridica.

9. Cuando un padre de familia desee una entrevista con el/la Coordinador(a) de Grupo de su hijo,
podra solicitarla a través de la agenda o el correo electronico. En caso de que el padre de familia
requiera informar a su hijo de alguna situacion especial durante la jornada escolar, podra hacerlo
telefbnicamente, comunicandose con recepcion Ext 101, Biblioteca Bachillerato Ext 113 y
con la Coordinadora de Bienestar y Convivencia Ext 104.

10.En caso de una emergencia, se comunicara en primer lugar con el/la Coordinador(a) de Grupo
y/o con recepcion Ext 101, Biblioteca Bachillerato Ext 113y con la Coordinadora de
Bienestar y Convivencia Ext 104.

7.2 CANALES DE COMUNICACION

Los canales de comunicacién utilizados por la Institucion son:

Comunicacion escrita, circulares y desprendibles.

Pagina web.

Correo electronico

Llamada telefonica.

Reuniones.

Proceso sistematizado de quejas, reclamos y sugerencias a través de la pagina web.
g. Aula virtual.

~PoooTw

En Preescolar y Basica Primaria la agenda escolar es un importante medio de comunicacion diaria
entre padres de familia y docentes.
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Las familias son responsables de mantener actualizada su informacién asegurandose que sus
direcciones, teléfonos y correos electronicos estén permanentemente actualizados.

Se recomienda a los padres revisar sus correos electrénicos y la pagina web frecuentemente, con el
fin de recibir informacion importante y oportuna.

Cuando deba modificar su informacion, por favor comunicarse con la Secretaria Académica al
8931402 ext. 120, o al correo electrénico: info@liceobenalcazar.edu.co

7.3 SUSTENTO LEGAL
LEY 1098 CODIGO DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 39. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma
de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad
personal.

2. Participar en los espacios democraticos de discusion, diseiio, formulacion y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

3.Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el
desarrollo de su autonomia.

4.Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

5.Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud
adecuadas, que les permita un Optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

6.Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con la
escuela en la educacion sobre este tema.

7.Incluirlos en el sistema de salud y de seqguridad social desde el momento de su nhacimiento y
llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de salud, a la vacunacion y demas servicios
médicos.

8.Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicolégico y
asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

10.Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion

economica.
11.Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda sostener y formar.
12.Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y

estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnologicas.
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13.Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en actividades
deportivas y culturales de su interés.

14.Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de
sustancias psicoactivas legales e ilegales.

15.Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e igualitario
con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de oportunidades y
autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles
su participacion en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.

Paragrafo. En los pueblos indigenas y los demas grupos étnicos las obligaciones de la familia
se estableceran de acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Politica, la ley y a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos.

LEY GENERAL DE EDUCACION.

En primer lugar, debe darse cumplimiento al articulo 70. de la Ley 115 de 1994 que se refiere a las
OBLIGACIONES DE LA FAMILIA.

“A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los
hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion,
le corresponde:

1. Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas, para que
reciban una educacién conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucién, la ley y
el proyecto educativo institucional.

2. Participar en las asociaciones de padres de familia.

3. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha
de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento.

4. Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

5. Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités para velar por la adecuada prestacion

del servicio educativo.

Contribuir solidariamente con la institucién educativa para la formacion de sus hijos.

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo

integral.”

No

7.4 CONSECUENCIAS DE UN COMPORTAMIENTO INADECUADO POR PARTE DE LOS
PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

Cuando un padre de familia ingrese al colegio utilizando vocabulario soez, agreda fisica o verbalmente,
falte al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, atente contra los derechos
fundamentales de nifios, nifias o adolescentes o su salud mental y/o psicolégica, afecte el buen nombre
de un docente o estudiante, utilice canales diferentes al conducto regular, altere o retenga informacién
afectando el debido proceso y la presuncion de inocencia de un estudiante, incitar a su hijo a cometer
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actos violentos en contra de otros, etc. sus acciones seran reportadas a la Directora General y al
Consejo Directivo, quienes analizaran el caso y tomaran las decisiones pertinentes, que pueden dar
lugar hasta a la no renovacién de cupo para el siguiente afio lectivo.

Cuando yo, como PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE DE UN MENOR DE EDAD, y como miembro
de la Comunidad Educativa del colegio no cumpla con los compromisos para la formacién integral de
mi hijo(a) (Articulo 311, del Cddigo del Menor), o respalde comportamientos que atenten contra el
presente Manual de Convivencia, estoy de acuerdo que el caso sea estudiado por el Consejo Directivo;
aceptando, si es el caso, el retiro inmediato de mi hijo(a) del colegio o la pérdida del cupo para el afo
siguiente.

Los Padres de familia o acudientes, por el hecho de matricular a sus hijo(a)s en el LICEO

BENALCAZAR, aceptan en todas y cada una de sus partes, el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA y reconocen su vigencia para las relaciones entre ellos y la Institucion.
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CAPITULO 8

AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES.

8.1 GESTION DIRECTIVA

ARTICULO 1°.- DEFINICION. ElI Manual de Convivencia es un acuerdo colectivo expresado en los
compromisos que asume cada uno de los miembros del LICEO BENALCAZAR, con el fin de crear y
favorecer ambientes propicios para la convivencia armonica, regida bajo el principio del respeto a los
derechos humanos y a Dios.

La formulacién y revision del manual de convivencia es un proceso de participacién y de concertacion
entre todas las personas que integran la Comunidad Educativa con el fin de fortalecer la democracia
institucional.

El Manual de Convivencia orienta e informa, sobre los derechos y deberes de la comunidad educativa,
los 6rganos que la componen, las relaciones que se establecen entre ellos y el entorno,
procedimientos disciplinarios y las diferentes instancias como organos de gobierno escolar que la
componen. Este manual refleja las normas y valores que el Colegio considera importantes para la
vida, al generar un ambiente propicio para la educacion y formacion del ser.

ARTICULO 2°. El ambito de aplicacion de este Manual de Convivencia es el LICEO BENALCAZAR.

ARTICULO 3°. - PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA FORMULACION Y EJECUCION DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA. ElI Manual de Convivencia y las actividades del LICEO BENALCAZAR se
fundamentan en los siguientes principios:

1.

2
3.

Los consagrados en la Constitucion Politica, en la ley y en pactos y protocolos internacionales
ratificados por Colombia.

. El respeto a la dignidad humana y el reconocimiento a la diversidad.
El debido proceso se aplicara en todas las actuaciones conforme se estipula en el presente
Manual. Se garantiza el derecho a la defensa.
Los derechos de los nifios y de los jovenes escolares prevalecen sobre los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.
En la aplicacién del Manual de Convivencia, toda duda razonable, no aclarada suficientemente,
se resolvera en favor del estudiante.
La aplicacion de cualquier sancién contemplada en el Manual de Convivencia tiene como Unica
finalidad favorecer el proceso formativo de los estudiantes.
El estudiante solo podra ser sancionado conforme a las normas establecidas en el presente
Manual de Convivencia, ante la persona competente.
El Manual de Convivencia se aplicara a todos los estudiantes de la Comunidad educativa sin
tener en cuenta consideraciones diferentes a las establecidas en el mismo, en razon de la edad
y de las Necesidades Educativas Especiales.
Se garantiza el derecho de igualdad de oportunidades para toda la poblacion vulnerable de la
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comunidad educativa.

10.La institucién educativa velara por el bienestar, el desarrollo y la participacion del estudiante
con Necesidades Educativas Especiales.

11.A ningun estudiante se le puede sancionar mas de una vez por la misma situacion cometida a
no ser una mayor como resultado de la acumulacion de varias.

12.Primara el derecho de la comunidad sobre el individual.

ARTICULO 4°. DE LOS OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

1. Posibilitar un ambiente de apertura y participacion, dentro del marco del respeto por la persona
y la colectividad, resaltando la dignidad y el valor de la diferencia en los diferentes ambitos:
cognitivo, afectivo, social, cultural, religioso y politico.

2. Determinar los diferentes mecanismos de comunicacion que permitan regular las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Establecer normas generales que preserven la seguridad fisica y emocional de los miembros
de la comunidad educativa para contribuir a la convivencia social y el orden dentro de la
institucion.

4. Plantear un procedimiento disciplinario claro, que permita el cumplimiento de las normas
establecidas, respetando siempre el debido proceso.

5. Propiciar espacios para la discusion, debate y decision de alternativas de solucion a las
diferentes situaciones presentadas entre las distintas personas de la comunidad educativa.

6. Contribuir a la adquisicion y fortalecimiento de la responsabilidad, autonomia y respeto de cada
uno de los miembros de la comunidad educativa con conciencia social de acuerdo con el rol
que cada uno desempefia dentro del LICEO BENALCAZAR.

7. Establecer los derechos y los deberes de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, para favorecer la formaciéon de valores participativos, democraticos y de respeto a
los derechos humanos.

8. Establecer las normas que regulen el comportamiento de cada miembro de la comunidad
educativa, con el fin de crear ambientes de convivencia y Bienestar.

9. Fortalecer los valores que faciliten el crecimiento personal y las relaciones mterpersonales

10.Definir qué comportamientos de los miembros de la comunidad educativa requieren de
sancion, qué instancias son competentes para hacerlo y bajo qué procedimiento.

11.Definir las estrategias para la solucion de los conflictos segun la ley 1620 de 2013

12. Definir los requisitos para la vinculacion y permanencia de los estudiantes en la institucion.

ARTICULO 16°.- CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo se encuentra integrado por:

a)
b)

c)
d)

La Directora, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los- votantes en una asamblea
de docentes.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que
se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por
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las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en
el aflo inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

e) Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

ARTICULO 17°.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Consejo Directivo:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso
de los establecimientos privados.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

c) Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos.

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

f) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos.

g) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

h) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

i) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

J) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

k) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

[) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacion de organizaciones juveniles.

m) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

n) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos
tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares y darse su propio reglamento.

ARTICULO 18°.- MECANISMO DE ELECCION: Dentro de los primeros sesenta dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin la Directora convocara con la
debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes
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ARTICULO 19°.- CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico se encuentra integrado por

a) Directora General quien lo preside.
b) Los directivos docentes.
c) Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

ARTICULO 20°.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son Funciones propias del Consejo
Académico:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional,

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente texto.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacion institucional anual

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya e proyecto
educativo institucional.

ARTICULO 21°.- CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres de Familia estara
integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que
ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PEI.

ARTICULO 22°.- FUNCIONES CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Son funciones del Consejo
de Padres:

a) Organo destinado a garantizar la participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio.

b) Se reunira como minimo tres (3) veces al afio por convocatoria de la Directora o director, o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido
por ellos mismos.

c) Contribuir con la Directora o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

d) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y
de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES.

e) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluidas
las ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad.

f) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

g) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
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y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

h) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

i) Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y
la ley.

J) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

k) Elegir al padre de familia que participaréa en la comision de evaluacion y promocion.

[) Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1., 2.3.3.1.4.2,, y
2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

m)Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 2.3.4.9., del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO 23°.- MECANISMO DE ELECCION: Durante el transcurso del primer mes del afio escolar
contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, la Directora o Director del
establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en
el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de
convivencia.

ARTICULO 24°.- CONSEJO DE ESTUDIANTES: El Consejo de estudiantes estara integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento educativo.

ARTICULO 25°- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES: Son funciones propias del
Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propia organizacion interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar
lo en el cumplimiento de su representacion.

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.
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ARTICULO 26°.- MECANISMO DE ELECCION: El Consejo Directivo debera convocar en una fecha
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por
los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta,
un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado.

ARTICULO 27°- PERSONERO ESTUDIANTIL: Estudiante de dltimo grado, elegido
democréaticamente por sus pares, bajo una votacion supervisada, donde el estudiante ganador sera
elegido bajo la mayoria simple.

ARTICULO 28°.- FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL: Las funciones del Personero
Estudiantil son las siguientes:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos;

c) Presentar ante la Directora o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de
oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones de la Directora respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

ARTICULO 29°.- MECANISMO DE ELECCION: El personero de los estudiantes sera elegido dentro
de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para
tal efecto la Directora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 30°.- REPRESENTANTE DE GRUPO: El Estudiante elegido por sus compafieros de
grado como la persona encargada de representar al grupo siendo el vocero ante el Consejo de
estudiantes.

ARTICULO 31°.- PERDIDA DE CONDICION DE REPRESENTANTE DE GRUPO, PERSONERO
ESTUDIANTIL: Ser4d motivo de pérdida del cargo, para el Representante de Grupo como para el
Representante Estudiantil al Consejo Directivo el bajo nivel académico y de convivencia, o el incurrir
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en una falta disciplinaria que implique una sancion en el libro de convivencia y/o suspension, durante
el presente afio lectivo.

De presentarse esta situacion o en caso de renunciar cualquiera de ellos le sucedera la persona que
haya tenido el mayor nimero de votacion después de estos en las elecciones acorde para cada cargo.

El periodo del Representante de Grupo y del Representante Estudiantil al Consejo Directivo y al
Comité de Convivencia sera por el afio escolar.

ARTICULO 32°.- COMITE DE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Organo institucional y de participacion
democrética conformado por miembros de la comunidad educativa y encargado de la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de la sana convivencia institucional. Asi mismo, establece
politicas a seguir para la buena convivencia, €l conoce de las faltas graves y de las faltas Tipologia Il
cometidas por algun miembro de la comunidad educativa o también conoce de aquellas situaciones
que, sin ser graves, ameriten ser informadas al comité por la Direccién de Convivencia y Desarrollo
Social. Este conocimiento se hace con fines de generar politicas de prevencion y atencion.

El Comité Escolar de Convivencia tendra su propio reglamento y sus funciones estan determinadas
segun lo establecido por la Ley 1620 de 2013 y su respectivo Decreto Reglamentario compilado en
el Decreto 1075 de 2015. ElI Comité Escolar de Convivencia sera incorporado al proyecto educativo
institucional PEI, haciendo igualmente parte integrante de este Manual de Convivencia.

ARTICULO 32°.- FUNCIONES DEL COMITE DE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Son funciones del
Comité Escolar de Convivencia las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
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razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 33°.- EL COMITE DE CONVIVENCIA ESTA INTEGRADO POR: ElI Comité de
Convivencia Escolar estara conformado por:

- La Directora del establecimiento educativo.

- El Personero Estudiantil.

- El docente con funcion de orientacion.

- El Coordinador de Convivencia.

- Psico Orientadora del Establecimiento Educativo.

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2)
meses.

8.2 MOBILIARIO Y MATERIAL DE LA INSTITUCION

ARTICULO 34°.- El mobiliario del Colegio debera ser cuidadosamente utilizado por la comunidad
educativa. Cuando algun miembro de la comunidad cause dafios, de forma intencionada o por
negligencia, al mobiliario y material de la institucion queda obligada a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del costo econémico de su reparacion. En el caso de los estudiantes, sus padres o
acudientes seran responsables. Cuando no se determine exactamente a una persona como
responsable todos los estudiantes asumiran los costos de los dafios colectivamente.
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8.3 HIGIENE Y SANIDA.

ARTICULO 48°. - LIMPIEZA DEL COLEGIO: Las instalaciones de la institucion estaran en perfectas
condiciones de limpieza y respetaran las debidas garantias de higiene. De ello se encargard el
personal auxiliar; bajo las orientaciones de la Directora o de los coordinadores de la institucion.

ARTICULO 49°. - PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS: Se entiende por
enfermedad contagiosa aquella patologia transmisible entre personas, ya sea por contacto directo,
via respiratoria, fluidos corporales u otros medios, que pueda afectar la salud de la comunidad
educativa. Entre ellas se incluyen, pero no se limitan a: influenza, COVID-19, varicela, sarampion y
paperas.

- Higiene: Lavado frecuente de manos con aguay jabon, uso de alcohol glicerinado y cubrimiento
de nariz y boca al toser o estornudar.

- Vacunacion: Se promovera la inmunizacion segun el Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI)
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- Comunicacion: Los padres o acudientes deberan informar al colegio sobre cualquier diagnéstico
de enfermedad contagiosa que afecte al estudiante.

ARTICULO 50°. — PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE BROTES DE ENFERMEDADES
CONTAGIOSAS: Si un estudiante presenta sintomas de una enfermedad contagiosa (fiebre superior
a 38°C, erupciones cutaneas, dificultad respiratoria, entre otros), se le aislara en un espacio
designado por el colegio, bajo supervision de un adulto responsable, hasta que sea recogido por sus
padres o acudientes.

El colegio informara a la Secretaria de Salud local sobre posibles brotes, siguiendo los lineamientos
del Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA). A continuacién, cuando se confirme un brote,
la institucién podra suspender las clases presenciales temporalmente, activando mecanismos de
educacion remota, conforme a lo establecido en el Decreto 1851 de 2015.

Finalmente, se informara a los padres, estudiantes y docentes sobre las medidas adoptadas,
garantizando la proteccion de datos personales (Ley 1581 de 2012). Los protocolos aqui establecidos
podran ser actualizados segun las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social y el
Ministerio de Educacion Nacional, garantizando siempre el bienestar de la comunidad educativa.

ARTICULO 51°. — CUIDADOS DE LA SALUD: La salud tiene un espacio importante en el proceso
de formacion de los estudiantes, en el sentido del respeto que éstos tienen por su propio cuerpo y el
de los demas, para un sano desarrollo y crecimiento. En el campo de los cuidados de la salud esta
inmerso el cuidado por el cuerpo y el respeto por la integridad fisica de los diferentes miembros de la
comunidad educativa y en general el respeto por su vida y la del otro.

En este aspecto de autocuidado el Colegio generara espacios al respecto previniendo las
autolesiones y el suicidio, con seguimientos puntuales a quienes presentes conductas de este tipo y
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de presentarse se informaré a los padres y se acudira inmediatamente ante las autoridades para su
orientacion.

En igual sentido el colegio generard espacios para la prevencion de embarazos en adolescentes,
pero de presentarse un embarazo en estudiantes, no se tomara ninguna accion o consecuencia en
contra del o de la estudiante y por el contrario desde el colegio y sus estamentos se le brindara todos
los espacios, orientaciones y atenciones necesarias de proteccion, atencion y cuidado que requiere.

8.4 PERFILES INSTITUCIONALES

ARTICULO 52°. - DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: El estudiante como persona es la principal
preocupacion del LICEO BENALCAZAR, por lo tanto, todos los estudiantes tienen los mismos
derechos y deberes sin mas distinciones que los correspondientes a su edad, estado fisico, sensorial

0 mental.

1. Conocer e interiorizar el Manual de Convivencia del LICEO BENALCAZAR.

2. Recibir el Manual de Convivencia, para el previo conocimiento de sus deberes y derechos
dentro de la institucion

3. Elegir y ser elegido como representante de los organismos democraticos de la institucion

4. Expresar libremente y de manera respetuosa sus opiniones, sugerencias y observaciones, En
las clases, en la toma de decisiones colectivas y en el manejo de los medios de comunicacion
internos del establecimiento.

5. Recibir al inicio del afio lectivo su pupitre en buen estado.

6. Recibir orientacion de la institucion y personas competentes que le permitan el desarrollo de
sus habilidades y talentos.

7. Recibir estimulos por su buen rendimiento, excelente comportamiento, asistencia permanente,
vivencias de valores e iniciativas en pro de la comunidad educativa.

8. A recibir una educacion integral.

9. Tener acceso al conocimiento cientifico, investigativa a la formacion de valores éticos, morales,
ciudadanos que faciliten la realizacion de una actividad util para el desarrollo socioeconémico
del pais.

10. El estudiante nuevo se matriculara de acuerdo a los criterios de admision, y los estudiantes
antiguos renovara la matricula siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos por parte
de Secretaria Académica.

11. Exigir a los docentes que guien su proceso educativo, que asuman Su COmMpromiso con
profesionalismo, responsabilidad, puntualidad y ética.

12. Recibir una evaluacién continua, integral y cualitativa en cada una de las asignaturas, con
objetividad y compromiso ético.

13.  Solicitar al docente explicaciones oportunas y precisas sobre el informe descriptivo de los logros

educativos.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Realizar las actividades grupales e individuales programadas para superar los logros no
alcanzados durante el periodo lectivo.

Solicitar y obtener oportunamente certificados y/o constancias que expresen la informacion
requeridas.

Solicitar a los docentes que sus trabajos y examenes presentados y valorados sean entregados
oportunamente.

Utilizar las instalaciones del colegio siempre y cuando cuente con el permiso respectivo y
cumpla con la reglamentacién establecida. Recibir de parte de los docentes, director de grupo
orientacion adecuada en lo que respecta a los problemas del educando y la institucién en
general fomentando la buena comunicacion.

Recibir el debido proceso cuando infringe las normas, obligaciones y responsabilidades
contempladas en el Manual de convivencia.

Solicitar permiso para ausentarse del plantel, siempre y cuando haya causa justa y/o previa
peticion escrita del padre de familia o acudiente.

Recibir de parte de la comunidad educativa, asesoria, orientacion, consejeria de parte del grupo
Axiologico, director espiritual, rector, docentes y las personas idoneas que hacen parte del
proceso de formacion integral del estudiante, contribuyendo de esta manera, a una educacion
integral en el estudiante como eje central del Proyecto Educativo en la sociedad.

Solicitar de manera cordial y respetuosa la informacion que estime necesaria ante el funcionario
respectivo.

Informar oportunamente siguiendo el conducto regular sobre cualquier tipo de maltrato fisico o
verbal del que sea victima por cualquier miembro de la comunidad.

Expresar libremente pensamientos y sentimientos tanto en clase como colectivamente.

Ser escuchado y atendido en las inquietudes y preocupaciones.

A que se le llame por su nombre.

A que se le llame la atencién con el debido respeto.

Solicitar y recibir de los docentes el cumplimiento de sus deberes profesionales, puntualidad en
sus horarios, justicia y equidad en las evaluaciones.

Recibir y solicitar asesorias para superar dificultades que se le puedan presentar (Las
actividades de refuerzo académico se entregaran al padre de familia con anticipacion).
Conocer a tiempo las valoraciones obtenidas durante el periodo antes de ser entregadas a
secretaria. Si esta a paz y salvo con la tesoreria del Colegio.

Conocer los registros que sobre su comportamiento se consignen en el observador o
anecdotario del alumno o en cualquier otro documento de la institucion.

Presentar las evaluaciones o actividades pendientes por ausencias justificadas con excusa
previamente revisada por coordinacion.

Acceder a los espacios y materiales disponibles para su aprendizaje que le permitan
efectivamente alcanzar los logros y desempefios propuestos en cada asignatura. (Teniendo en
cuenta la lista de utiles y materiales entregados a la institucion).
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Solicitar y obtener certificados, constancias de estudio y recibir documentos cuando se retire o
sea retirado de la Institucion, maximo dentro de los términos legales (cinco dias habiles después
de solicitado) siempre y cuando se encuentre a paz y salvo, tanto académicamente, como en la
parte financiera.)

Elegir y ser elegido en la conformacion del gobierno escolar, en la personeria, en la monitoria
de grupo y en los diferentes comités teniendo en cuenta lo establecido por la ley 115 y los
requisitos exigidos por la Institucion.

Participar del descanso, la recreacion, el arte, los deportes y la vida cultural de la Institucién.
(Excepto que el estudiante incurra en una situacion de convivencia tipo 1l o lll, en el manual de
convivencia, siempre y cuando esta se concerté con el padre, madre de familia y/o acudiente).
No ser discriminado por razones de sexo, edad, creencias religiosas, raza, origen nacional o
familiar, opinidn politica o filosoéfica, limitacion fisica, mental o sensorial.

Recibir de la Institucion aulas, bafios y todas las dependencias en buen estado y completa
higiene.

Solicitar permiso a coordinacion y obtenerlo cuando medie justa causa para retirarse de la
Institucidn, a través de nota escrita acomparnada de la firma del acudiente.

Solicitar permiso al profesor de la materia y obtenerlo para retirarse de la clase con causa
justificada.

Recibir los primeros auxilios en caso de enfermedad o accidente.

Recibir oportunamente del maestro las evaluaciones presentadas y conocer sus valoraciones
parciales o totales, sea en intermedio del periodo o al finalizar.

Derecho a la educacion socioemocional que promueva el desarrollo de habilidades para la vida,
la gestidon emocional y las relaciones interpersonales positivas.

Derecho a un ambiente escolar que promueva y proteja la salud mental, libre de estigmas y
discriminacion

Derecho a recibir acompafamiento psicosocial cuando sea necesario, garantizando
confidencialidad y respeto a su intimidad.

Derecho a participar en programas de prevencion de violencias, promocion de la salud mental
y desarrollo de competencias ciudadanas.

Derecho a ser protegido contra cualquier forma de acoso escolar, violencia psicologica o
discriminacion por condicion fisica, mental, de género, orientacidén sexual, identidad de género,
etnia, religion o condicion socioecondmica.

Derecho a recibir informacion veraz y cientifica sobre salud mental, prevencion de adicciones y
manejo de emociones.

Derecho a ser escuchado en todos los procesos que afecten su vida escolar, garantizando la
participacion segun su grado de desarrollo y madurez.
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PARAGRAFO. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 9 del Cédigo de Infancia y Adolescencia, en
caso de conflicto entre dos o mas disposiciones, el estudiante se beneficiara del principio de
prevalencia de derechos. “En todo acto, decision o medida administrativa judicial o de cualquier
naturaleza, prevaleceran los derechos de los nifios, nifias y adolescentes”.

ARTICULO 53°. - DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Son deberes de los estudiantes:

1. Conocery cumplir el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

2. Cumplir con las tareas y trabajos que se le encomienden o asignen.

3. Llevar los cuadernos, materiales y ejercicios que exija cada profesor y responder eficazmente por
los conocimientos transmitidos y construidos.

4. Comportarse correctamente en las horas de clase sea en presencia o ausencia del profesor.

5. Comportarse correctamente, en descanso salidas pedagdgicas y cualquier evento realizado por el
colegio

6. Revisar diariamente el horario de clase, con el fin de ordenar el trabajo del dia siguiente.

7. Demostrar siempre durante el proceso educativo, su espiritu de superacion, con resultados cada
vez mejores.

8. Organizar y colaborar en la construccion de campafas que estimulen el buen rendimiento
académico y de convivencia de cada curso y en los diferentes espacios de la institucion.

9. Asistir como minimo al 80% de las clases so pena de ser reprobado por inasistencia, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015.

10. Justificar su inasistencia por escrito. En caso de incapacidad, debera presentar certificado médico
de su EPS, para tener derecho a verificacion de las competencias propuestas para estas fechas.
Toda excusa y/o certificado debera ser presentada el dia que lleguen a la institucién y directamente
a la coordinadora académica.

11.Enaltecer y respetar los simbolos de la institucién, de la patria y el buen nombre del colegio.

12.Ser sujeto activo de su propia formacion, colaborativo en forma constante y eficaz en todas las
actividades del colegio.

13.Colaborar con las actividades propuestas que lideren los monitores de area y representantes del
curso para alcanzar el éxito en las metas propuestas.

14.Reconocer la autoridad de Directivos, profesores y personal adulto que labora en la institucion,
teniendo siempre la oportunidad de expresarse ante ellos con respeto y cortesia.

15.Permanecer dentro del aula durante las horas de clase.

16.Atender con prontitud los diferentes toques de timbre que indique la iniciacion o término de
actividades del colegio de acuerdo al horario y programacion respectiva.

17.Tener presente las reglas fundamentales de urbanidad, saludos y expresiones de cortesia.

18.Informar oportunamente y/o llevar a la casa las circulares que se envien y preocuparse de que
sus padres 0 acudientes asistan puntualmente a todas las reuniones convocadas por el colegio.

19.Velar por la correcta conservacion, utilizacién y aseo de las aulas, patios, pupitres, paredes, zonas
verdes y de todo elemento que el colegio haya puesto a disposicion para su servicio y comodidad.

20.Responder por los dafios materiales que ocasionen en el colegio a los bienes de éste o de sus
comparieros.

21.Portar adecuadamente el uniforme en los horarios establecidos por la institucion.
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22.No traer al colegio celulares y demas aparatos electrénicos (camaras, juegos, etc.); estos no se
podran utilizar durante las clases y descansos (En caso de necesitar hacer llamadas telefénicas,
el colegio prestara los equipos propios para tal fin) La institucion no se hace responsable por la
pérdida o dafio de los elementos descritos en este literal y también de las tabletas y portétiles,
luego la responsabilidad es estrictamente del estudiante y sus acudientes. En caso de ser usados
en horario de clases, el celular podra ser retenido hasta que los padres del estudiante se presenten
en las instalaciones del plantel educativo.

23.Participar en las campafias preventivas en pro de una buena salud.

24.Mostrar especial aprecio por la vegetacion y las zonas verdes.

25.Al terminar la jornada de estudio, es necesario dejar en orden el salén de clases, todo el material
de trabajo y accesorios personales, para facilitar rapidamente la salida del colegio.

26.Presentar buen comportamiento a la hora de salida hacia la casa, en espera de las busetas, en el
acceso a ellas y durante el recorrido; demostrar el debido respeto hacia maestros, acompafantes
de ruta y conductores.

27.Cumplir en forma ordenada y eficaz con todas las actividades extracurriculares programadas.

28.Es responsabilidad del estudiante ponerse al dia en las actividades y logros previstos cuando
falte, bien sea por enfermedad u otro inconveniente y entregarlos en los plazos fijados.

29.Para una mejor atencion y cultivar las normas de cultura en la tienda escolar, se debera tener
orden y respetar el turno del otro.

30.En el comedor debera: cuidar los utensilios, tener habitos de buen comportamiento en la mesa.
(Utilizar cubiertos, hablar suave, no correr, recoger los platos, dejar la bandeja en el autoservicio,
dejar las sillas y mesa limpias y en orden)

31.Los envases desechables y empaques de comida deben dejarse en las canecas respectivas,
evitando llevarlos al salon de clases.

32.Quienes desean abrigarse, deben usar el saco institucional. (Deben estar debidamente marcados
con sharpie, hilo, etc.)

33.Cumplir con el reglamento establecido en la biblioteca, sala de sistemas y otras dependencias de
la Institucion.

34.Practicar y promover el cuidado de la salud mental propia y de los demas miembros de la

comunidad educativa.

35. Respetar las diferencias individuales, evitando cualquier forma de discriminacion o estigmatizacion
por condiciones fisicas, psicoldgicas o emocionales.

36. Participar activamente en los programas de educacion socioemocional y promocion de la salud
mental que implemente la institucion.

37. Utilizar un lenguaje respetuoso e inclusivo, evitando expresiones que puedan afectar la salud
mental o autoestima de los demas.

38. Solicitar ayuda cuando experimente dificultades emocionales o conflictos interpersonales que
afecten su bienestar o el de sus comparfieros.

39. Respetar la confidencialidad de la informacion personal y emocional compartida por compafieros
en espacios de dialogo o acompafiamiento.
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40. Contribuir a la construccion de un ambiente escolar pacifico mediante la resolucion no violenta de
conflictos.

ARTICULO 54°. — PRESENTACION PERSONAL: Con el fin de garantizar una adecuada
presentacion personal, en el LICEO BENALCAZAR los estudiantes asistirdn a las actividades
escolares con el siguiente uniforme:

UNIFORME ESCOLAR

Uno de los objetivos fundamentales del Liceo, es desarrollar los habitos de orden y aseo. Por eso, es
importante la presentacion personal de los estudiantes, su arreglo personal y la impecabilidad del
uniforme, respetando las caracteristicas establecidas para estas prendas y lo consignado en la
directiva ministerial no. 07 de 2010.

Los estudiantes Liceistas deben:

a. Respetar y llevar dignamente el uniforme.

b. Vestir diariamente el uniforme correspondiente, limpio, sin manchas, debidamente planchado. Los
zapatos azules embetunados; los zapatos tenis reglamentarios completamente limpios y en buen
estado.

c. Presentarse con uniforme de gala en ocasiones especiales y en los dias que se les solicite. En las
ceremonias, siendo una de ellas, la graduacion de grado 11°, los estudiantes de ese grado, deberan
vestir este uniforme como ha sido tradicion e indicacién del Consejo Directivo.

d. Los estudiantes de Primaria y de Bachillerato, pueden asistir en uniforme de educacion fisica los
dias de actividades, los cuales son, para la seccion de Primaria los miércoles y para el Bachillerato,
los jueves.

e. Todas las piezas del uniforme deben estar marcadas en el interior con el nombre completo del
estudiante.

f. Mantener su cabello siempre limpio y bien peinado. Los accesorios para el cabello deben ser
pequefios y acordes con la sencillez y el color del uniforme.

g. Para las actividades deportivas deben tener el cabello recogido.

h. Las actividades de aprendizaje no requieren maquillaje.

i. Las ufias deben estar limpias, debidamente arregladas. Para Preescolar y Primaria se recomiendan
tonos claros y/o estilo francés, acordes a la edad; para Bachillerato, pintadas en un solo tono sin
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decorado. No se permiten colores exagerados en las ufias. Esto incluye al personal docente y
administrativo de la Institucién.

J]. Los accesorios deben ser sencillos acordes con el uniforme y por seguridad No deben usarlos
durante las actividades deportivas. No nos hacemos responsables de la pérdida de los mismos.

Uniforme de Diario
PRIMERA INFANCIA vy PREESCOLAR

UNIFORME UNISEX

e UNIFORME DE DIARIO: short gris, camisa polo blanca con el logo del colegio, chaqueta
azul, medias blancas y tenis blancos, azules o grises.

e UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: sudadera (opcional) short gris, camiseta azul,
medias blancas y tenis blancos, azules o grises. chaqueta azul

PRIMARIA Y BACHILLERATO

e UNIFORME DE DIARIO NINO
De 1°a 3°los nifios usaran bermuda azul y a partir de 4° de primaria pantalén azul, camisa polo blanca

con el logo del colegio, medias blancas y zapatos azules en cuero, de amarrar con cordén.

e UNIFORME DE DIARIO NINA:
Para las nifias falda azul que respetara la altura que no debe exceder de CUATRO CENTIMETROS

ARRIBA DE LA RODILLA, camisa polo blanca con el logo del colegio, medias blancas y zapatos azules
en cuero, de amarrar con cordén. El largo de la falta debe ser a seis centimetros por encima de la

rodilla.

e UNIFORME DE EDUCACION FISICA UNISEX
Sudadera gris, short gris, camiseta azul, medias blancas y tenis blancos, azules o grises con suela

antideslizante, que protege la anatomia del pie del estudiante. El uso de sudadera es obligatorio en la
Capilla, 1zada de Bandera, actos solemnes, al entrar y al salir del colegio en transporte particular o ruta
escolar.

*El uso de la sudadera es obligatorio a partir de 5° de primaria
*Los uniformes de diario o fisica llevan una chaqueta azul como complemento.
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NOTA IMPORTANTE:

e No esta permitido la entrada y salida al colegio de los estudiantes a partir de 5° de primaria
con short deben hacerlo con la sudadera y adentro se pueden quitar la misma.

e LAS PRENDAS DEBEN ESTAR MARCADAS CON EL NOMBRE Y APELLIDO, para evitar
pérdidas y confusiones.

e Por seguridad de las estudiantes no esta permitido el uso de aretes grandes, de pulseras y
collares de ningun tipo por motivos de salvaguardar la integridad fisica de los estudiantes.

e La presentacion personal del estudiante Liceista es muy importante, contamos con su apoyo
para cumplir con el objetivo; el cuidado y buen porte de este uniforme deben ser una
constante.

Excepciones: En caso de que el estudiante presente una condicién médica debidamente justificada.

Saco Escolar con capucha

Todos los estudiantes deben usarlo; de color azul con capucha. Este debe portarse de manera
adecuada (con las mangas extendidas), nunca anudada a la cintura, colgando de los hombros, o
llevada en modo de "corbata” o atada a la mochila.

Chaqgueta estudiantes grado 11°

Aprobacién y Disefio: La chaqueta distintiva del grado, una vez presentado su disefio y recibida la
aprobacion explicita por escrito por parte de Rectoria y la Coordinacion de Convivencia, se considerara
una prenda oficial complementaria del uniforme. Su disefio debera respetar en todo momento la
filosofia, el escudo, los colores institucionales y la identidad del Liceo.

Uso Exclusivo: Esta prenda es de uso exclusivo y obligatorio para los estudiantes matriculados en el
grado correspondiente durante el afio lectivo en curso. No esta permitido su uso por estudiantes de
otros grados, egresados o personas ajenas a la institucion.

Forma Correcta de Uso:

e La chaqueta debera portarse sobre el uniforme oficial (camisa o polo institucional) y nunca
como sustituto de la misma.
e Debe llevarse vestida correctamente (con las mangas extendidas), nunca anudada a la

WiEEg

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia PBX: (602) 893 1402 %?

159



cintura, colgando de los hombros, o llevada en modo de "corbata" o atada a la mochila.

Sanciones por Incumplimiento: El incumplimiento de cualquiera de estas disposiciones (uso
incorrecto, préstamo a estudiantes de otros cursos, modificaciones no autorizadas al disefio) acarreara
las medidas correctivas establecidas en el manual de convivencia, las cuales pueden incluir la
retencion de la prenda hasta finalizar la jornada y la amonestacion verbal o escrita.

Uniforme de equipos deportivos

Este se utilizar4 anicamente durante las actividades representativas del colegio: entrenamientos en la
jornada extraescolar de 3:00 a 4:30 pm, partidos fuera de la institucion. Por ningn motivo reemplaza
el uniforme asignado en el horario escolar.

Uniforme de gala

A partir de Noveno grado los estudiantes deben tener el uniforme de Gala que se utilizara en distintos
eventos hasta la finalizacion del ciclo escolar. Blusa blanca del uniforme de dacron con manga corta y
con el logo institucional, la cual debe usarse en este caso por dentro de la falda. La chaqueta, un blazer
azul oscuro con el logo del Liceo en el bolsillo del lado izquierdo (Debe llevarse vestida correctamente
(abrochada o cerrada, con las mangas extendidas), nunca anudada a la cintura, colgando de los
hombros, o llevada en modo de "corbata” o atada a la mochila; y falda institucional color gris y cuyo
largo debe ser a seis centimetros por encima de la rodilla. Medias blancas hasta la mitad de la
pantorrilla y zapatos azul oscuro en cuero o tipo cuero.

Sanciones por Incumplimiento del uso del uniforme:

El incumplimiento de cualquiera de estas disposiciones acarreara las medidas correctivas
establecidas en el manual de convivencia, las cuales pueden incluir en el llamado verbal o escrito.
De verse necesario se le facilitara una prenda reglamentaria de uso diario si hay stock disponible, el
cual debera retornar en los siguientes (3) dias habiles debidamente lavado y planchado.
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ARTICULO 56°. - PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA: El padre de familia es un miembro de la
comunidad educativa comprometido con la educacion de sus hijos, manifestando y profesando
respeto por la filosofia del colegio, de sus procesos educativos y con un alto sentido de pertenencia.
Velard y hara cumplir con las responsabilidades y deberes, que sus hijos como estudiantes de esta
institucion adquieren desde el proceso de matricula.

ARTICULO 57°. - DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: El colegio seguro
de su colaboracion y apoyo en la formacion de sus hijos y considerandolos como miembros activos
del desarrollo de este proceso da a conocer sus derechos:

1. Recibir la informacion oportuna sobre horarios, cronograma, y normas que regulen el
funcionamiento general del colegio.

2. A serinformado de los objetivos, filosofia, mision, vision politicas y actividades que se programen
en la institucion.

3. Ser miembros de los diferentes organismos del gobierno escolar, previa eleccién con el objeto de
prestar asesoria y apoyo a la institucién.

4. Formular a través de los organismos del gobierno escolar, sugerencias, iniciativas e inquietudes
gue propendan por el mejoramiento del colegio y de la educacién que se imparte.

5. Ser atendidos con diligencia por los profesores, directivos y demas personal del colegio en la
jornada de trabajo de acuerdo con el horario de atencion.

6. A formular con el debido respeto reclamos o peticiones que estime convenientes en beneficio del
éxito de la labor educativa.

7. Aserinformado sobre el comportamiento y rendimiento de su hijo (a) o acudir durante o al terminar
cada periodo académico.

8. Tener un contrato de servicios educativos que le aseguren los servicios que le prestara el LICEO
BENALCAZAR en cada afio lectivo.

9. Ser informados sobre el proceso de los menores en reuniones individuales cuando asi lo solicite,
aun por fuera del cronograma para la entrega de reportes.

10. Ser informados de cualquier anomalia o situacion que suceda con el estudiante.

11.Recibir asesoria psicopedagogica en aspectos concernientes al estudiante dentro de la institucion.

12. Solicitar, cuando estime conveniente, informacién sobre la situacion académica o disciplinaria del
menor.

ARTICULO 57°. - DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA: Son deberes de los padres de familia
y/o acudientes de la institucion:

1. Colaborar para que sus hijos o acudidos cumplan con todas las normas contempladas en el
presente Manual de Convivencia.

2. Proporcionarles a sus hijos o acudientes los medios e implementos necesarios para facilitar el
cumplimiento y buen desarrollo de sus labores escolares.

3. Colaborar con todas las actividades que programe el colegio en beneficio, tanto de la institucién
como para el bienestar del estudiante.

4. Cancelar cumplidamente dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes sus obligaciones
econdmicas con el plantel.
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Asistir con puntualidad a las diferentes reuniones o citaciones que la Institucion le haga.

Justificar por escrito toda inasistencia del estudiante, y llegadas tarde del estudiante.

Dar trato comedido a los directivos, profesores, empleados del plantel, y en general a todos los

miembros s de la comunidad educativa.

8. Informar a los maestros sobre los problemas familiares que afecten a sus hijos (as) con el
propésito de que la formacion de estos sea mas completa y eficaz.

9. Proporcionar en el hogar un ambiente favorable al estudio.

10.Responder totalmente por los dafios que cause su hijo (a) o acudiendo al colegio restituyendo,
reparando o cancelando el valor del dafio segun el caso, en el tiempo que lainstitucién lo determine.

11. Solicitar por escrito la autorizacion para que los estudiantes puedan retirarse del Colegio antes de
la finalizacion de la jornada.

12.Colaborar con las actividades realizadas por la junta Directiva y el Consejo de padres por el bien
de Comunidad Educativa.

13.Revisar diariamente la agenda, contestando las notas puntualmente con comentarios cordiales,
respetuosos, comedidos y positivos sobre los sucesos acontecidos.

14.Para solucionar cualquier inquietud desde lo académico y \ o convivencia se debe seguir el
conducto regular de atencién al acudiente. (pedir cita con el maestro correspondiente, si no
encuentra solucion, pedir cita a la coordinacion encargada, si no se le da solucion, podra pedir
cita con rectoria)

15. Atender las recomendaciones y estrategias dadas desde las distintas instancias del proceso.

16.Pedir las citas con psicologia, coordinacion académica y/o de calidad a través de la agenda,
recepcion o del correo electrénico.

17.Los padres de familia deberan cumplir con las remisiones externas realizadas desde psicologia y
hacer llegar copia de los informes con recomendaciones para los maestros a la psicologa de la
institucion en el tiempo indicado en la remision y en sobre cerrado.

18.Cumplir con las recomendaciones y remisiones externas que se realicen desde psicologia.

19. Participar de manera activa y asistir a las escuelas de padres programadas por la institucion (Ley
2025 del 23 de julio del 2020).

20.Asumir el Manual de Convivencia como familia y apoyar el proceso de formacion de sus hijos/
hijas, estudiantes del LICEO BENALCAZAR para que cumplan las normas en él establecidas y
expresadas como deberes y derechos, asi como los procedimientos, disciplinarios planteados.

21.Al finalizar el afio escolar es obligacion del acudiente y su acudido estar a Paz y Salvo por todo
concepto con la institucion.

22.Asumir, fortalecer y respetar tanto a nivel intrafamiliar como social los principios éticos, morales y
legales que dicte el Estado y aquellos que hacen parte de la filosofia y principios del Colegio.

23.Brindar el apoyo pedagdgico o psicoldgico extraescolar a su hijo/hija en caso de ser recomendado
como necesario por el equipo psicopedagogico del Colegio.

24.Realizar todos los tratamientos médicos necesarios para mantener a su hijo en O6ptimas
condiciones de salud, tanto fisica como psicologica.

25.Apoyar la propuesta pedagégica del LICEO BENALCAZAR, asumiendo los programas realizados
para su fortalecimiento.

26. Asistir a las reuniones de entrega de informe de desempefio.

27.Cumplir estrictamente con los horarios establecidos para el inicio y la finalizacion de la jornada

escolar, asi como para la atencién a padres, la recepcidon y entrega de documentos, materiales, y
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la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares, conforme a las normativas
vigentes.

28.En caso de que el estudiante padezca una enfermedad contagiosa, los padres de familia o tutores

tienen el deber de mantener al estudiante en casa durante todo el periodo de contagio, cumpliendo
con el tratamiento prescrito por el médico tratante. Esto incluye la obligacion de no enviar al
estudiante al Establecimiento Educativo hasta que un profesional médico certifigue que ya no
representa un riesgo de contagio para los demdas estudiantes y el personal del LICEO
BENALCAZAR.

ARTICULO 58°. - PROTOCOLO ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES POR PARTE DE
LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: El protocolo ante el incumplimiento de los deberes
por parte de los padres de familia y/o acudientes, se encuentra establecido bajo los siguientes
preceptos:

1. El docente convocara a los padres de familia/acudientes a un didlogo para conocer los motivos

que generan dicho incumplimiento, disponiendo los mecanismos para apoyarles en la superacion
de esta dificultad, cuando sea posible. De esta accion se dejara constancia en la carpeta del
estudiante.

. Si después del dialogo con el docente, los padres de familia/acudiente reinciden en el
incumplimiento de los deberes adquiridos, el coordinador/rector los citara y llevara a la reflexion
frente al cumplimiento de las responsabilidades adquiridas, en virtud de la firma del contrato de
prestacion de servicios educativos que se realiza en el acto de matricula, la normatividad vigente,
generando compromisos al respecto. De esta accién se dejara constancia en la carpeta del
estudiante.

. Si después de que el coordinador realice la reflexion y compromisos con el padre de
familia/acudiente, este reincide en el incumplimiento de los deberes adquiridos, sera escuchada
por el érgano del Gobierno Escolar que corresponda, segun el caracter de la situacion. Si atafie a
responsabilidades con el proceso acadéemico, sera atendida por el Consejo Académico; y si
concierne a asuntos de convivencia, bienestar o inasistencia a las escuelas para la familia, el
encargado sera el Comité Escolar de Convivencia del colegio. Esta citacion tiene como propdsito
gue los padres o acudientes sean escuchados personalmente en sus razones o justificaciones, al
tiempo que reciben la orientacion respectiva y se establece un compromiso escrito, en el que se
estipule el plazo para implementar las acciones a las que se comprometan. El Comité escolar de
convivencia podra definir en acuerdo con el padre de familia/acudiente, acciones reflexivas y
reparativas que conlleven al fortalecimiento del vinculo y su participacion en el proceso escolar y
formativo del estudiante, dejando copia de lo acordado en la carpeta del estudiante.

El seguimiento a los compromisos adquiridos serd efectuado por el Comité Escolar de
Convivencia, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Constitucion Nacional y del Cédigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006). Desde esta instancia y ante el incumplimiento, se podra
recomendar al rector del colegio la activacion de la ruta ante una posible vulneracion de derechos
y/o terminacion del contrato de prestacion de servicios educativos.
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PARAGRAFO 1: De todo lo planteado en la Ley 2025 del 23 de Julio de 2020, se hara socializacion
con las familias, promoviendo su comprension y cumplimiento.

PARAGRAFO 2: De toda reunién que se realice con los padres de familia/acudientes se dejara
registro escrito, con copia en la carpeta del estudiante, firmado por los padres, y/o acudiente y/o el
representante de la instancia que efectla la atencién. Se informara de manera preventiva sobre las
consecuencias que acarrea el incumplimiento de los deberes.

PARAGRAFO 3: Asumiendo la corresponsabilidad de la institucién educativa en la proteccion integral
de nifios, nifias y adolescentes, definida en la ley, los casos en los cuales los padres o acudientes no
asuman las responsabilidades consagradas en la legislacion vigente, los deberes adquiridos para la
formacién y educacion de sus hijos, o se presuma riesgo para el menor o la vulneracion de algunos
de sus derechos consagrados en la Constitucion Nacional, se remitirdn a la instancia legal
correspondiente (Comisaria de Familia o ICBF) para su conocimiento y fines pertinentes.

PARAGRAFO 4: Para el caso de incumplimiento de las responsabilidades econémicas por parte de
los padres de familia o acudientes, se proceder a trasladar a cobro juridico el contrato y pagarée
durante el periodo lectivo, teniendo en cuenta que el no cumplimiento de los compromisos
economicos dara lugar al reporte ante las centrales de riesgo y pérdida

PARAGRAFO 5: En caso de no pago de los valores de matricula o pension, el colegio podra retener
los informes de evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres o responsables de esta
obligacion puedan demostrar imposibilidad de pago por justa causa. En ninguin caso se puede impedir
a los estudiantes participar en el proceso educativo, lo que incluye evaluaciones y demas actividades
académicas.

PARAGRAFO 6: Ante el incumplimiento del padre de familia y/o acudiente de los deberes el
establecimiento educativo estudiara cada caso y podra no renovar el contrato de matricula.

PARAGRAFO 7: Para el caso de incumplimiento de las responsabilidades econémicas por parte de
los padres de familia o acudientes, el establecimiento educativo podra, no realizar la renovacion del
contrato de prestacion de servicios educativos

ARTICULO 59°. - MAESTROS DEL LICEO BENALCAZAR: El maestro del LICEO BENALCAZAR
es una persona capaz de avanzar cada dia en el conocimiento, haciendo de la vida un permanente
construir de aprendizaje, que demuestra un alto sentido de pertenencia y una verdadera vocacién por
su labor docente. Es abierto al cambio, con espiritu investigativo, respetuoso, alegre, critico, reflexivo,
responsable y es modelo permanente por su actitud moral, ética y positiva frente a todo su quehacer
pedagdgico.
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ARTICULO 60°. - DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MAESTROS: Son deberes y
responsabilidades de los maestros del LICEO BENALCAZAR, las siguientes:

1. Interiorizar, compartir y divulgar el proyecto educativo institucional

2. Participar activamente en el proceso de elaboracion y actualizacion de dicho proyecto.

3. Fomentar en si mismo y en todos los demas integrantes, el sentido de PERTENENCIAy LEALTAD
a la comunidad del LICEO BENALCAZAR.

4. Estar dispuesto a participar en las actividades formativas como: direccién de grupo, asistencia
permanente a los estudiantes, actos de comunidad. Reunion por grados y otras programadas por
la comunidad educativa.

5. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes, para lograr el desarrollo de su personalidad
de acuerdo con los principios de la fe cristiana y los valores contenidos en el proyecto educativo
institucional.

6. Estar atento a las innovaciones educativas para garantizar procesos de cambio pedagdgico en
beneficio de la comunidad educativa.

7. Desempefarse como orientador en cada una de las actividades que le sean asignadas.

8. Estar abierto al dialogo, generando en el estudiante y en los padres de familia o acudientes, un
ambiente de confianza y seguridad para desarrollarse dentro de cada uno de los procesos de su
formacion.

9. Aceptar con profesionalismo las criticas constructivas hechas por los diferentes miembros de la
comunidad.

10.Dar a conocer al estudiante y al acudiente de manera oportuna los resultados de las valoraciones
efectuadas.

11.Elaborar oportuna y correctamente las planillas de calificaciones y presentar al coordinador
académico los informes correspondientes de los estudiantes, al terminar cada uno de los periodos.

12.Orientar el comportamiento disciplinario de los estudiantes dentro y fuera del aula, aplicando las
rutas de atencién correspondientes de manera oportuna.

13.Controlar en cada clase dictada, la asistencia de los estudiantes y registrarla en el médulo de
asistencia del SAENLINEA.

14.Cumplir con la jornada laboral y la asignacion académica establecida.

15.Reemplazar a los profesores ausentes de acuerdo con las instrucciones de las coordinaciones.
(Realizar a cabalidad las actividades propuestas por el maestro que reemplace)

16.Mantener una presentacion personal adecuada, cumpliendo con los criterios establecidos por la
institucion.

17.Ser puntual en el cumplimiento de sus deberes y llegadas a la institucion y reuniones convocadas.

18.En cualquier caso, de ausencia debe tener en cuenta:

19. Solicitar el formato de permiso y entregarlo tres dias antes diligenciado totalmente. (Firmada por
su jefe inmediato.)

20.Anexar soporte fisico de su ausencia.

21.Presentar talleres a la Coordinaciéon académica sobre la asignatura y grados en donde le
corresponde orientar clases.

22.Hacer cumplir a cabalidad el Manual de Convivencia a través del ejemplo.

23.Pedir autorizacion a coordinaciones académicas y de convivencia para realizar cualquier actividad
curricular o extracurricular que implique el desplazamiento de estudiantes dentro o fuera de la
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jornada académica.

24.Permanecer en el aula acompafando al grupo correspondiente, a lo largo de la clase y asistir
puntualmente al inicio de cada una.

25.Estar en el salén de clase que oriente esperando a los estudiantes para realizar la orientacion.
(Verificar el salén se encuentre en condiciones apropiadas para iniciar las clases)

26.Durante la orientacion debe realizar lo siguiente: revision de agenda y contestar comunicados,
llamar a lista, verificar el uniforme de los estudiantes, situaciones de convivencia de manera
preventiva o situacional.

27.Acompafar a los estudiantes durante los descansos, la entrada y salida de rutas escolares.
(Controlar la movilidad de los estudiantes, evitando que corran sin medida por los pasillos. Crear
la cultura del aseo en pasillos, patios, bafios y cafeteria. Controlar el ingreso de los estudiantes a
los salones de clase, no utilizar celulares, tampoco reunirse a conversar entre maestros o leer
libros durante los momentos de acompafiamiento a estudiantes.)

28. Evitar interrumpir las clases de sus compafieros y permanecer en un aula donde no esté dictando
clase.

29.Cumplir con el cronograma de actividades programadas desde coordinaciones.

30.Mantener su espacio de trabajo organizado y limpio.

31.Asignar horarios de atencion a padres de familia y registrarlo en el documento correspondiente.
Evitar asignar citas en horarios en que se debe hacer acompafiamientos (descansos, etc.)

32.Los estudiantes no deben manipular sus computadores, planillas, talleres, plataforma virtual,
calificar examenes o transcribir notas.

33.Las notas deben ser manipuladas e informadas solamente por el maestro responsable de cada
area.

34.Verificar que los estudiantes desde preescolar a 11° estan tomando apuntes, desarrollando las
actividades y que el conocimiento esté siendo adquirido de forma significativa.

35.Dirigirse a los superiores, padres de familia, compafieros y estudiantes con respeto (Sefior,
sefiora, maestro, maestra, coordinador, coordinadora, doctor, rectora)

36.Los observadores solo pueden ser manipulados por maestros y coordinaciones.

37.Cumplir con el diligenciamiento de sus obligaciones (agenda, observadores, cronograma de
tareas, planeacion y ejecucion de proyectos transversales, entre otros)

38.Cumplir con las directrices estipuladas en el SIEE.

39. Abstenerse de realizar cualquier tipo de contacto fisico innecesario con los estudiantes, salvo en
situaciones excepcionales que lo requieran para garantizar la seguridad o integridad del
estudiante, y siempre de manera respetuosa y profesional.

40.Mantener un lenguaje y comportamiento adecuados y decoroso en todo momento. Esta prohibido
realizar comentarios inapropiados, fuera de lugar o de doble sentido hacia los estudiantes,
docentes, personal administrativo y comunidad educativa en general, que puedan ser
interpretados como ofensivos, intimidantes, o que atenten contra la dignidad del estudiante.

ARTICULO 61°. - DERECHOS DE LOS MAESTROS: Son Derechos de los maestros que pertenecen
al LICEO BENALCAZAR:

1. Ser valorado, considerado y respetado en su dignidad humana y profesional por parte de los
directivos, administrativos, padres de familia, estudiantes, personal de servicio de la institucion.
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Tener un contrato laboral con el colegio, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Elegiry ser elegido para formar parte del Consejo directivo del Colegio.

4. Ser informado oportunamente sobre cualquier critica o evaluacion que se haga de su trabajo y
presentar sus descargos frente a la autoridad competente.

5. Obtener los recursos pedagdgicos necesarios para el cumplimiento y desarrollo de su labor
docente de acuerdo con las posibilidades del presupuesto de la institucion.

6. Ser atendido y escuchado por las directivas en cualquier inquietud que tenga con respecto al
manejo de su area, a las relaciones con cualquier miembro de la comunidad educativa o al
funcionamiento del plantel.

7. Recibir estimulos especificos conforme al presupuesto institucional, que le motiven y dinamicen
su participacion y compromiso docente.

8. A informar oportunamente de su inasistencia en caso de enfermedad, calamidad doméstica o
situacion apremiante.

9. A que se respete su vida personal y sus derechos legales.

10.A intervenir y llamar la atencion en el salén de clases u otro lugar en donde se presente

indisciplina, dicte o no clases a ese grupo de estudiantes.

ARTICULO 62°. - COORDINADOR DE CONVIVENCIA: El Coordinador de Convivencia del LICEO
BENALCAZAR es un profesional integro, con formacion en areas sociales, pedagdgicas o
psicologicas, que promueve una cultura de paz, respeto y sana convivencia. Es un lider empatico,
justo, proactivo y con habilidades para la mediacion de conflictos. Debe ser un modelo de valores
cristianos, éticos y morales, con capacidad para inspirar a la comunidad educativa hacia el
cumplimiento del Manual de Convivencia.

ARTICULO 63°. - DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA:
Son deberes y obligaciones a cargo del Coordinador de Convivencia las siguientes:

1. Liderar la implementacion del Manual de Convivencia, garantizando su difusion, comprension y
aplicacion.

2. Promover estrategias de prevencion y resolucion pacifica de conflictos, mediante talleres, charlas
y acompafiamiento a estudiantes, docentes y familias.

3. Acompafar procesos disciplinarios, aplicando las rutas de atencion integral (Ley 1620 de 2013 y
el Decreto Reglamentario de 2013) con enfoque formativo y restaurativo.

4. Orientar a docentes y directivos en el manejo de situaciones que afecten la convivencia escolar.

5. Organizar y supervisar actividades formativas jornadas de valores, campafias de buen trato,
acciones restaurativas, acciones pedagogicas).

6. Mantener comunicacion constante con padres de familia para abordar situaciones conductuales
de los estudiantes.

7. Elaborar informes periddicos sobre clima escolar y casos relevantes, presentandolos al Consejo
Directivo.

8. Coordinar con psicorientadores y docentes el seguimiento a estudiantes con necesidades
emocionales y sociales.

9. Participar en la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en lo relacionado con
convivencia.
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10.Realizar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Nacién en las situaciones Tipo
1.
11.Solicitar a los docentes titulares y de apoyo, la aplicacién del manual de convivencia.

ARTICULO 64°. - DERECHOS DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA: Son Derechos del
Coordinador de Convivencia los establecidos en el presente documento:

Ser respetado y valorado en su rol por toda la comunidad educativa.

Recibir los recursos necesarios para ejecutar programas de convivencia.
Acceder a capacitaciones en mediacion, normativa educativa y psicologia social.
Presentar propuestas innovadoras para mejorar el clima escolar.

Ser escuchado por las directivas en decisiones relacionadas con su area.
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ARTICULO 65°. - COORDINADOR ACADEMICO: El Coordinador Académico es un profesional con
excelencia pedagogica, capacidad de liderazgo y visién innovadora. Debe dominar enfoques
educativos contemporaneos, ser organizado, analitico y comprometido con el modelo bilinglie y mixto
del Liceo. Debe promover la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 66°. - DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR ACADEMICO: Son
deberes y responsabilidades del Coordinador Académico:

Supervisar la ejecucion del curriculo y alinear las practicas docentes con el PEI.

Acompaiar a los docentes mediante observaciones de aula, retroalimentacion y planes de mejora.
Organizar la asignacién académica, horarios y materiales educativos.

Liderar reuniones por areas o grados para evaluar resultados y ajustar estrategias pedagogicas.
Garantizar el cumplimiento del SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion), revisando planillas,
informes y evaluaciones.

Promover la innovacion educativa, integrando tecnologia y metodologias activas.

Coordinar proyectos transversales (ej. ferias cientificas, competencias lingtisticas).

Mediar en situaciones académicas especiales y en adaptaciones para estudiantes con
necesidades educativas diferentes.

9. Verificar la entrega oportuna de informes académicos a padres de familia.

10. Articular acciones con el Coordinador de Convivencia para integrar lo académico y lo
socioemocional.
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ARTICULO 67°. - DERECHOS DEL COORDINADOR ACADEMICO: Son Derechos del Coordinador
Académico los establecidos en el presente documento:

1. Contar con autonomia para proponer mejoras en los procesos académicos.

2. Recibir capacitacion en liderazgo educativo y tendencias pedagdgicas.

3. Ser informado oportunamente sobre cambios normativos y los lineamientos del Ministerio de
Educacion.

4. Participar en la toma de decisiones curriculares y en la forma de evaluacion.
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ARTICULO 68°. — PSICORIENTADORES: Los psicorientadores son profesionales en psicologia o
psicopedagogia, con vocacion de servicio, sensibilidad social y habilidades para el acompafiamiento
emocional. Deben ser éticas, discretas y comprometidas con el desarrollo integral de los estudiantes,
trabajando en equipo con docentes y familias.

ARTICULO 69°. — DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PSICORIENTADORES: Son
deberes y obligaciones a cargo de los profesionales psicorientadores:

=

Realizar diagnésticos psicoeducativos para identificar necesidades individuales o grupales.
Disefiar programas de orientacion vocacional, educacién sexual y prevencion de riesgos
psicosociales.

Brindar acompafiamiento emocional a estudiantes en crisis o con dificultades de adaptacion.
Asesorar a docentes y padres en estrategias para manejo de conductas o apoyo académico.
Intervenir en situaciones de bullying, violencia o vulneracion de derechos de los menores.
Coordinar y realizar la activacién de la Ruta de Atencién Integral con entidades externas, ICBF,
EPS, Personeria Municipal, Comisaria de Familia, y demas entes externos para los casos que
requieran atencion especializada.

Participar en la construccion del PEI, aportando desde el enfoque de desarrollo humano.
Promover habitos de vida saludable y autocuidado en la comunidad educativa.

Mantener registros confidenciales de los casos atendidos, respetando la privacidad.

N
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ARTICULO 70°. - DERECHOS DE LAS PSICORIENTADORES: Son Derechos de las profesionales
psicorientadores, los plasmados en el presente Manual de Convivencia:

Acceder a espacios fisicos y recursos técnicos para su labor.

Solicitar apoyo de directivas ante situaciones complejas que excedan su competencia.
Proponer talleres o alianzas con organizaciones expertas en salud mental.

Ser respetado en su juicio profesional y no ser obligado a acciones contrarias a la ética.
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8.5 DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 71°. - RUTA DE ATENCION INTEGRAL- RAI: La Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar tiene como minimo cuatro componentes: promocién, prevencion, atencion y
seguimiento, segun las disposiciones del articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 y el debido proceso
institucional. Estos componentes se conciben de la siguiente manera:

EL COMPONENTE DE PROMOCION:

Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion de este, para lo cual podran realizarse
alianzas con otros actores e instituciones, de acuerdo

con sus responsabilidades.
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Fomentar el mejoramiento de
la convivencia escolar y del
clima escolar con el fin de

generar un entorno favorable

para el ejercicio real y
efectivo de los Derechos
Humanos, Sexuales y

Estudiantes

N\

Docentes

Familias

Reproductivos.

Institucion

Escolar

El COMPONENTE DE PREVENCION:

Escolar y Comité
de Convivencia

*

Participar en las acciones propuestas,
desarrollando algunas actividades en su
autonomia y como trabajo colectivo y otras con
algin nivel de decision.

* Crear propuestas.

* %

Reflexionar criticamente.
Hacer movilizacion social en torno a los temas.

* Participar.
* Disefiar y ejecutar programas.

* Integrar los temas a sus disciplinas y su practica.

* Acompafiar al estudiantado en procesos de

conversacion y reflexion.

* Participar en la alianza familia escuela.
* Trabajar y conversar con sus hijos e hijas.

*

* %

Colaborar.

Integrar a su PEI.
Integrar a manuales de convivencia, protocolos y
otros.

* Gestionar articulaciéon con otros sectores.

* Generar los espacios y tiempos para estas acciones.

Debera ajustarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio,
nifia y el adolescente, con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la
familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, los cuales se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto, quienes los manifiestan estan en
riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

Estudiantes

Docentes

Familias

Institucion
Escolar y Comité
de Convivencia
Escolar
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* Participar haciendo conciencia de los temas
tratando y siendo abiertos a la conversacion.

* Reflexionar criticamente.

* Hacer movilizacién social en torno a los temas.

* Observar a sus estudiantes y acercarse a sus
familias.

+ Disefar e Implementar los programas de
prevencion.

* Articular el trabajo entre docentes y orientadores

* Participar.
+ Atender orientaciones del colegio y solicitar
apoyos indicados.

* Integrar a manuales de convivencia, protocolos
y otros.

* Gestionar Articulacion con otros sectores.

* Generar los espacios y tiempos para estas
acciones.

Prevencion

Intervenir oportunamente en
los comportamientos que
podrian afectar la realizacién
efectiva de los Derechos
Humanos, Sexuales y
Reproductivos en el contexto
escolar.

N\
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EL COMPONENTE DE ATENCION:

Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, padre/madre

de familia o acudiente, o al docente, de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se
presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Este componente involucra a actores
diferentes a los de la comunidad educativa, Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado,
las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicolégicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

Colaborar activamente con pares y docentes.
Estudiant Denunciar.
LALLIE * Apoyar a sus pares frente a situaciones de

riesgo.
\ Comunicar, alertar,

Docentes Gua.rc{a_r confid_er\'ciali.dad y generar confianza.'
Posibilitar flexibilizacién curricular y trayectoria
completa.

* »

* *

Atencion

Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el

*

Activar Rutas de atencion.
Manejar los casos guardando confidencialidad
y no revictimizacion.

*

Rector

.

Atender orientaciones del colegio.

ejercicio de los Derechos Familias * Articular Acciones.
Humanos, Sexuales y * Denunciar.
Reproductivos,
Comité de * Integrar a manuales de convivencia, protocolos
Convivencia y otros.

»

Escolar Fortalecer acciones de promocién y prevencion,

* Verificar activacion de rutas.
Ejercer inspeccion y vigilancia y denunciar
cuando proceda.

Secretaria de
Educacion

*

EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

Se centrara en el reporte oportuno de la informaciéon al SIUCE, del estado de cada uno de los casos
de atencion reportados, ademas del acompafiamiento obligatorio por parte del Establecimiento
Educativo en cada uno de los procesos en los que se encuentran los estudiantes de la Institucion.
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Estudiantes * Participar.
* Reflexionar criticamente.

* Observar a sus estudiantes y acercarse a sus
familias.
Docentes *+ Disefiar e Implementar los programas de

prevencion se ' i
+ Articulacion docentes - orientadores g“ m Cnto
* Valorar los avances individuales y de grupo ;
Seguimiento y Evaluacion de
Rector * Notificar al SIUCE (Sistema de Informacién as GSU{”{'Q“‘(]S Y 0CCiones ge
Unificado de Convivencia Escolar) Promocion, Prevenc:ony
Atencion desarrolladas por
Familias * Participar los actores e instancias del

Sistema Nacional de

Institucion Convivencia Escolar.
Escolar y Comité * Mantener Articulacion con otros sectores,

* For f prom n revencion par r
de Convivencia o‘talec(c proi oc(;o y prevenc o'j pa iewla
estigmatizacion y discriminacion de victimas.

Escolar B y =

Secretaria de * Hacer seguimiento,
Educacion * Generar acciones de fortalecimiento,

ARTICULO 72°. - SITUACIONES DE ACOSO Y ABUSO SEXUAL POR PARTE DE DOCENTES,
PERSONAL ADMIRATIVO Y MANTENIMIENTO: Las situaciones de acosos y abuso llevadas a cabo
por docentes, directivos, personal administrativo y personal de mantenimiento, y puestas en
conocimiento a las autoridades de convivencia del LICEO BENALCAZAR, seran manejadas en su
totalidad en los parametros establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 73°. - ACOSO SEXUAL: La conducta de una persona que, aprovechando su posicion de
poder o autoridad, acosa 0 persigue a otra con propuestas o comportamientos de indole sexual no
deseados.

ARTICULO 74°. - ABUSO SEXUAL: Aquellas acciones en las que una persona, sin el consentimiento
de la victima, realiza tocamientos, manipulacion, o actos de naturaleza sexual sobre su cuerpo de un
miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 75°. - PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA
SEXUAL: El LICEO BENALCAZAR aplicara el siguiente protocolo para las situaciones de violencia
sexual que se presenten dentro de la comunidad educativa:

1. En caso de que se presente una situacion relacionada con acoso y abuso sexual por parte de
docentes, personal admirativo y mantenimiento, es deber de la presunta victima, sus padres o
tutores, docentes, o cualquier miembro de la comunidad educativa informara a las autoridades del
Establecimiento Educativo.

2. Se implementardan medidas de proteccidn para la victima, que pueden incluir cambios de aula,
horarios, y la suspension temporal del presunto agresor.

3. Se debera realizar las respectivas remisiones a entes externos, tales con ICBF, Sector Salud,
Fiscalia General de la Nacion.
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4. Desde el componente de convivencia del Establecimiento Educativo, se revisara periédicamente
las medidas implementadas para asegurar su efectividad y realizar ajustes si es necesario.
5. Se deberéan fortalecer acciones de promocioén y prevencion.

ARTICULO 76°. — PROTOCOLO DE LA CONDUCTA SUICIDA Y AUTOLESIONES EN EL
ENTORNO ESCOLAR: A continuacion, se definen las conductas y los protocolos que conciernen a
este concepto:

AUTOLESIONES: Cuando una persona se hace dafio a si misma a propésito.

1. El equipo del establecimiento educativo identificara los factores de riesgo y evaluaréa el nivel de
riesgo.

2. Si existe riesgo para el/ la estudiante se deberan realizar primeros auxilios psicolégicos y medidas
de contencién emocional para situaciones de crisis con el estudiante o con la comunidad educativa
presente.

3. Informar a la familia o acudiente (para valoracién post-salud si es el caso)

4. Realizar seguimiento por parte del establecimiento a los estudiantes que presenten sefales de
alerta.

5. Se deberan fortalecer acciones de promocion y prevencion.

INTENTO DE SUICIDIO: Hay una accién por parte de la persona, con una clara intencion de causarse
dafo, pero que, por alguna circunstancia, propia o ajena, no logra su cometido. Propia es que la
persona hace algo y luego se arrepiente. Ajena, es que la persona es detenida por otro y su intento
se frustra.

1. El estudiante presenta sefiales o indicios de intento suicida.

2. Informa haber intentado suicidarse o es reportado por otra persona de haber intentado suicidarse.

3. La persona del equipo del Colegio debera permanecer en calma y debera garantizar en todo caso
gue el estudiante esté acompafado por personal del establecimiento asegurando la escena para
evitar que la persona en crisis se haga dafio.

4. Realizar primeros auxilios psicolégicos y medidas de contencion emocional para situaciones de

crisis con el estudiante o con la comunidad educativa presente.

Solicitar ayuda a la linea de urgencias 123° cualquier contacto de salud en el territorio.

Informar a la familia o acudiente (para valoracion pos-salud si es el caso).

Realizar seguimiento por parte del establecimiento a los estudiantes que presenten sefales de

alerta.

8. Se deberan fortalecer acciones de promocién y prevencion.

No o

ARTICULO 77°. — SUICIDIO: Hay una accién por parte de la persona, con una clara intencion de
causarse dafo, pero que, por alguna circunstancia, propia o ajena, no logra su cometido. Propia es
gue la persona hace algo y luego se arrepiente. Ajena, es que la persona es detenida por otro y su
intento se frustra
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ARTICULO 78°. - PROTOCOLO DE SUICIDIO: Al identificar que el estudiante presenta sefiales o
indicios de intento suicida, informa haber intentado suicidarse o es reportado por otra persona de
haber intentado suicidarse:

1. Lapersona del equipo del Colegio deberd permanecer en calma y debera garantizar en todo caso
que el estudiante esté acompafiado por personal del establecimiento asegurando la escena para
evitar que la persona en crisis se haga dafio.

2. Realizar primeros auxilios psicologicos y medidas de contencion emocional para situaciones de
crisis con el estudiante o con la comunidad educativa presente.

3. Solicitar ayuda a la linea de urgencias 123° cualquier contacto de salud en el territorio.

4. Informar a la familia o acudiente (para valoracion pos-salud si es el caso)

5. Realizar seguimiento por parte del establecimiento a los estudiantes que presenten sefales de

alerta.

Se deberan fortalecer acciones de promocion y prevencion.

Comité escolar de convivencia reporta situacion al Comité Escolar de Convivencia Municipal.

(SIUCE).
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ARTICULO 79°. — SUICIDIO CONSUMADO: Se define como el acto auto lesivo intencionado con
resultado de muerte.

ARTICULO 80°. - PROTOCOLO DE SUICIDIO CONSUMADO: En caso de que el estudiante comete
suicidio al interior del Establecimiento Educativo, se debe realizar las siguientes acciones:

1. Se debe asegurar la escena.

2. Se solicita ayuda a la linea de urgencias 123 o cualquier contacto de salud del territorio

3. Se realizan primeros auxilios psicolégicos y medidas de contencion emocional para situaciones
de crisis con el estudiante o con la comunidad educativa presente.

4. Informar a la familia 0 acudiente (para valoracion post-salud si es el caso).

5. Realizar seguimiento por parte del establecimiento a los estudiantes que presenten sefiales de

alerta.

Se deberan fortalecer acciones de promocion y prevencion.

Comité escolar de convivencia reporta situacion al Comité Escolar de Convivencia Municipal.

(SIUCE).

8. Siempre se dejara evidencia escrita de todo lo actuado en la carpeta en custodia, y se realizara
el seguimiento del caso.

No

ARTICULO 81°. - RUTA DE ATENCION DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE CONSUMO POR
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: La persona que identifique el (la) estudiante estd consumiendo
sustancias psicoactivas (drogas, alcohol, tabaco) se lo comunicara al maestro orientador para que
realice una primera intervencion con el estudiante en conjunto con psicologia para identificar factores,
sefales, y/o indicios del presunto consumo; ello con el fin de determinar si fue un acto aislado, o es
frecuente. Dejando por escrito en acta de atencion.
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En caso de existir indicios y/o sefiales del consumo, psicologia junto con el comité de convivencia
tendra espacios de reflexion con el (Ia) estudiante frente a las consecuencias que trae el consumo o
manipulacion de sustancias psicoactivas. Acto seguido se propiciara un encuentro con los padres de
familia y el estudiante, donde se obtendra mas informacion.

Posterior a esta reunion, si persisten los indicios de consumo se adelantara el debido proceso, se
estableceran compromisos (con el estudiante, padre y/o acudientes) y las medidas correctivas a las
que alla lugar.

Es importante tener en cuenta, que la adiccién no es considerada una falta, sino un problema de
salud, debiéndose atender como tal. Razon por la cual se realizara la activacion de la ruta de atencién
a sector salud, para que los padres de familia y/o acudientes lleven el estudiante para el tratamiento
pertinente en su EPS, y se remitird al ICBF en caso de que se sospeche de la familia como vulnerador
de derechos.

Sin embargo, el comité de convivencia debera valorar si el consumo de sustancias psicoactivas por
adiccion esta asociado con otro tipo de conductas que se puedan enmarcar en tipologia Il o Ill, para
las cuales se deberd adelantar el respectivo protocolo, debido proceso, medidas correctivas y
restablecimiento del derecho de ser necesario.

Desde Comité Escolar de Convivencia, para los casos de consumo de sustancias psicoactivas, se
definiran las actividades de apoyo, promocién y prevencion que se adopten para apoyar estas
situaciones, se citan los padres de familia para comunicar las decisiones.

Desde psicologia institucional se hara seguimiento del cumplimiento del compromiso de
acompafnamiento realizado por los padres de familia y/o acudientes.

En caso de que los familiares no acudan al servicio de salud el Comité Escolar de Convivencia
reportara el caso a instancias legales externas, como ICBF, Comisaria de Familia, Fiscalia, Policia
de Infancia y Adolescencia.

Comité escolar de convivencia reporta situacion al Comité Escolar de Convivencia Municipal. (SIUCE)

Si, el/la estudiante deba ser internado y/o acudir a terapias de rehabilitacion el LICEO BENALCAZAR
en aras de garantizarle el derecho a la educacion al menor, desde coordinaciébn académica se
elaborara un programa especial de asistencia a clases en el que se debe tener en cuenta los periodos
de asistencia diferenciados de acuerdo a las terapias; horarios especiales de ingreso y/o retiro del
colegio; el calendario de controles médicos y procedimientos que necesite realizar, teniendo en
cuenta que su ausencia fuera de estas fechas requeridas, deberan ser soportadas por el padre de
familia y/o cuidador, con el fin de definir las causas ligadas a la condicién de salud. De igual manera,
debera ofrecerles apoyo académico de ser necesario, teniendo una flexibilidad curricular.
(Evaluaciones Diferenciadas, acompafiamientos académicos de apoyo teniendo en cuenta que las
clases de educacion fisica deberan ser acordes a las recomendaciones médicas).
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Siempre se dejara evidencia escrita de todo lo actuado en la carpeta en custodia, y se realizaré el
seguimiento del caso.

ARTICULO 82°. — CONDUCTOR REGULAR: El conducto regular corresponde a él orden que
establece el colegio para corregir una de las faltas establecidas en el manual de convivencia. Todo el
proceso se debe llevar a cabo por escrito firmado por las partes y consignado en el observador del
alumno y finalmente comunicado a los padres de familia y/o acudientes, segun la falta.

alrwnhPE

Docente del &rea con el que se presenta el hecho.
Coordinador de Area.

Coordinador.

Directora General.

Consejo directivo, académico y/o disciplinario segun el caso.

ARTICULO 83°. — APLICACION DEL DEBIDO PROCESO: Todo conflicto debe someterse a su
“debido proceso”. Este se define como un procedimiento en el cual se investiga, se juzga y se resuelve
la situacion segun lo estipulado por el Manual de Convivencia. Una situacion al Manual de
Convivencia por leve que sea genera un conflicto personal o comunitario y hay que darle solucion.

La solucion de los conflictos esta dada por la naturaleza de la situacion, ya sea académica o
disciplinaria y por la edad mental o cronologica del estudiante. Siempre se debe seguir el conducto
regular y acudir a las instancias del caso.

Pasos para cumplir en relacion con el debido proceso:

1.

2.

La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se atribuyen
las conductas susceptibles de sancion.

La formulacion verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan
origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento provisional de las correspondientes faltas
disciplinarias (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran tales faltas) y de las
consecuencias que dichas faltas pueden acarrear.

El traslado al inculpado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados.

la indicacién de un término durante el cual puede formular sus descargos (de manera oral o
escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente.

La imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.

La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, las decisiones de las
autoridades competentes.
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ARTICULO 84°. — PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO: Dentro del Establecimiento Educativo, se
tienen en cuenta los siguientes principios del debido proceso:

1.

5.

6.
7

Legalidad: Todo proceso disciplinario se regira por las normas establecidas en este Manual de
Convivencia, la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la
Adolescencia), la Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar) y demas
disposiciones aplicables.

Presuncién de inocencia: Todo estudiante se presume inocente mientras no se demuestre lo
contrario mediante un proceso justo y garantista.

Derecho a la defensa: Se garantiza el derecho a ser escuchado, a presentar descargos y a
controvertir las pruebas en su contra.

Proporcionalidad: Las medidas correctivas deben ser adecuadas, necesarias y formativas,
ajustadas a la gravedad de la falta y al contexto del estudiante.

No discriminacién: El proceso se aplicara sin distincién por género, raza, religion, condicién
socioecondmica, discapacidad u otra condicion personal.

Confidencialidad: Se protegera la intimidad y el buen nombre de los involucrados.

Doble instancia: Se garantiza el derecho a apelar las decisiones ante una autoridad superior.

ARTICULO 85°. — DEL DEBIDO PROCESO PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

En garantia de los Derechos fundamentales al Debido Proceso y Defensa contemplados en la
Constitucion politica, asi como tambiéen la jurisprudencia de la Corte Constitucional en la materia,
cualquier accion correctiva o disciplinaria a imponer por el incumplimiento o violacién a los derechos
y deberes consagrados en el presente manual de convivencia, en todo caso deberan activarse los
protocolos correspondientes y simultAaneamente deberan agotarse las siguientes etapas a fin de
tomar la decision pertinente:

a)

b)

Indagacion preliminar, partiendo del conocimiento de los hechos, el establecimiento recopilar las
pruebas disponibles, asi como también debera informar al estudiante y a sus padres y/o acudiente
con el fin de que tenga la oportunidad de pronunciarse y aportar las pruebas que estime
pertinentes, posteriormente se valorara la necesidad de iniciar un proceso contra el estudiante o
proceder a su archivo.

Si la decision es iniciar el proceso, el Colegid informara por escrito formal al estudiante y a los
padres de familia y/o acudiente la apertura del proceso disciplinario, adjunto a dicha comunicacion,
el establecimiento correra traslado del escrito de Formulacion de los cargos imputados al
estudiante, el cual debera contener los siguientes elementos:

I. Se deberan detallar claramente los hechos con circunstancias de modo, tiempo y lugar,
Il.  Se correra traslado de todas las pruebas acopiadas por el Colegio,
lll.  Se invocaran las normas del Manual que han sido vulneradas.
IV.  Se enuncian las posibles medidas correctivas aplicables al caso en concreto segun el
manual de convivencia.
V. Se indicara el término maximo de dos (2) dias durante el cual el estudiante podra
presentar por escrito al Colegio sus descargos, controvertir las pruebas en su contra y
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d)

allegar las propias.
VI.  Se indicaran las posibles acciones para realizar el restablecimiento de derechos.

La Directora, previa valoracion de los hechos, y las pruebas recopiladas, tomara la decision de
archivo o imposicion de accién correctiva que corresponda mediante la expedicién de Resolucion
Rectoral debidamente motivada, la cual debera ser debidamente notificada al estudiante y a sus
padres y/o acudiente. En dicha resolucion se dejara constancia que contra la misma cabe el
recurso de reposicion y de manera subsidiaria el recurso de apelacion dentro de los diez (10) dias
posteriores a su comunicacion.

Si la decision fuere objeto del recurso de reposicion esta debera ser revisada por la Directora, si
la decision es confirma lo resuelto, este deberd notificar al estudiante, al padre de familia y/o
acudiente y correr traslado del expediente al Consejo Directivo para revisar la decision en ultima
instancia la cual sera notificada al estudiante, padres y/o su acudiente.

Dado el caso en que el estudiante y sus padres y/o acudiente, no interpongan los recursos de
reposicion y/o apelacidn en contra de la decision rectoral, esta sera elevada de oficio por parte de
la Directora para revision final por parte del Consejo Directivo, decision final que seré notificada
al estudiante, padres y/o su acudiente.

PARAGRAFO 1: la imposicion de las medidas correctivas debe ser razonable, necesaria y
proporcional frente a los hechos acontecidos, asi como también se deberan valorar los siguientes
elementos: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que
rodeo la comision de la falta; (i) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia
0 no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la
imposicion de la medida correctiva va a traerle al estudiante para su futuro educativo (vi) la
reincidencia en conductas presentadas de tipo Il o Ill que hayan sido objeto de procesos previos.

Adicionalmente podran tenerse en cuenta los siguientes atenuantes y agravantes especificos al
momento de determinar la accién correctiva a aplicar:

a. Atenuantes. Los siguientes hechos permitiran considerar medidas correctivas menos gravosas
para el estudiante, segun sea el caso:

1. El buen comportamiento, y responsabilidades permanentes en tiempo anterior.

2. La confesion voluntaria de la falta.

3. Haber actuado por presion a defender derechos personales, familiares, comunitarios o los altos
ideales de la justicia.

4, Haber sido inducido a cometer la falta, siempre y cuando este hecho se encuentre debidamente
comprobado.

5. La edad y madurez de los estudiantes.

6. Afeccidn psicoldgica o psiquiatrica comprobada

b. Agravantes: La existencia de los siguientes hechos en la conducta del estudiante, tendran
COMO consecuencia una accion correctiva mas gravosa:
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Haber mentido para justificar la falta.

La premeditacion de la falta.

Haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

: El efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

5. Haber cometido la situacion para ocultar otra falta.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros que no tienen relacién con el hecho.

7.

8.

PwnpPE

Cometer la situacion para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.
Cometer la situacion abusando de la confianza depositada por los Directivos, docentes y
Compairieros.

PARAGRAFO 2: Si durante la realizacion del proceso en cualquiera de sus etapas antes de la
decisién de ultima instancia el estudiante en compafiia de sus padres y/o acudiente acepta los cargos
presentados, deberan hacerlo por escrito y se debera expedir decisién inmediata valorando la accion
correctiva o disciplinaria a imponer.

PARAGRAFO 3: De conformidad con la jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Articulo
2.3.5.4.2.1. del Decreto 1075 de 2015 en materia de garantias a las victimas y debido proceso, si
concomitante a la comision de los hechos e inicio del protocolo existen presuntas victimas que puedan
ser objeto de re victimizacion o si la presencia del estudiante objeto del proceso representa un riesgo
inminente para los miembros de la comunidad educativa, o para si misma, el Consejo Directivo y la
Directora de manera conjunta podran adoptar de manera extraordinaria medidas, temporales e
inmediatas de proteccion, mientras se adelanta el debido proceso, tales como:

A. El estudiante podra ser retirado de las actividades escolares regulares que se realicen en las
cuales involucren el contacto con la presunta victima, o miembros vulnerables de la comunidad
educativa, dichas actividades académicas deberan realizarse bajo la supervision de un docente
en las instalaciones del establecimiento educativo.

B. Si a valoracion del Consejo Directivo y la Directora la medida contemplada en el literal anterior
resultare insuficiente y la presencia del estudiante dentro de las instalaciones del establecimiento
educativo representa un riesgo inminente de re victimizacion o afectacion a la integridad fisica y
psicologica de terceros miembros de la comunidad educativa, el estudiante debera realizar sus
actividades académicas bajo la supervision docente en casa haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas que se estimen pertinentes.

Acorde a la jurisprudencia sefalada, la duracion de las anteriores medidas excepcionales, asi como
cualquier accién correctiva y/o accion disciplinaria no puede estar sujeta de manera indefinida a la
decision de las entidades competentes (Justicia Penal), debiendo entonces garantizar al estudiante
sus derechos académicos mientras transcurre el debido proceso establecido en el presente manual
y se toma una decision de Ultima instancia.

Estas medidas seran informadas a las autoridades competentes con el traslado del caso conforme a
los protocolos establecidos y al articulo 2.3.5.4.2.11del Decreto 1075 de 2015, su imposicién podra
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interrumpirse si dadas las

circunstancias disminuye el riesgo presentado, o bien bajo la orden de la autoridad competente y/o
una vez culmine el Debido proceso y se determine en Ultima instancia el archivo o la aplicacién de una
accion correctiva y/o disciplinaria.

ARTICULO 86°. — DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL PROCESO: El Comité de
Convivencia Escolar es un 6rgano consultor y orientador mas no un érgano de decision, este podra
participar en el proceso bajo estas funciones si fuere necesario, con el fin de aportar elementos que
permitan tomar las decisiones mas pertinentes.

ARTICULO 87°. — DE LA NOTIFICACION O COMUNICACION DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO:
Las etapas del anterior proceso en que deba comunicarse o dar traslado al estudiante, deberan
comunicarse por escrito al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes, para lo cual podran ser
citados a las instalaciones del Colegio o de forma electrénica en caso de que se haya autorizado este
tipo de notificacion. Ante la falta de comunicacion o inasistencia del estudiante o los padres de familia
y/o acudiente, se deberan enviar las actuaciones por correo certificado a la direccion del domicilio
consignada en el registro de matricula.

ARTICULO 88°. — DE LA REINCIDENCIA EN LAS CONDUCTAS OBJETO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS: La comision de conductas debe ser tratada en procesos individuales con sus
correspondientes medidas correctivas si hay lugar; no obstante, cuando se presenten de manera
reiterada, se deberan tener en cuenta las siguientes condiciones a fin de determinar el protocolo
aplicable y las medidas correctivas a imponer:

a. El estudiante que reincida 3 veces en conductas de tipologia I, se les aplicara tanto el protocolo
de atencidén y medidas correctivas de la tipologia .

b. El estudiante que reincida 2 veces en conductas de tipologia I, se les aplicara tanto el protocolo
de atencidén y medidas correctivas de la tipologia Ill.

La reincidencia en la comisidon de conductas contempladas en la tipologia Il y Il debera ser valorada
por la Directora con el fin de contemplar la terminacién anticipada del contrato de prestacién de
servicios educativos siendo esta la medida méas drastica a imponer.

ARTICULO 89°. — DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS IMPARTIDAS EN
EL PROCESO: El incumplimiento comprobado de las medidas correctivas impartidas en el proceso
por parte del estudiante o sus padres y/o acudientes, tendrd como consecuencia la terminacion
anticipada del contrato de prestacion de servicios educativos, lo cual serd objeto de un nuevo
proceso.

ARTICULO 90°. — DE LAS CONDUCTAS CATALOGADAS COMO TIPO I: Son situaciones Tipo |,
aparte de las contempladas en la norma, las establecidas en el presente Manual de Convivencia:
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1. Salir del salon sin permiso durante la clase y/o cuando el profesor no ha llegado o no se

encuentre presente.

Impuntualidad en la llegada al inicio de la jornada escolar, en los cambios de clase e inicio de

clase después de los descansos.

Ingerir alimentos durante los actos de comunidad o durante los periodos de clase

Quitar o pedir constantemente los alimentos a los comparieros.

Tomar o hacer uso de objetos ajenos o terceros sin autorizacion.

Faltas de honestidad.

Faltar al colegio sin la debida autorizacion, justificacion de los padres y/o acudientes o la excusa

correspondiente.

Arrojar basuras o fomentar el desaseo en los salones y demas espacios de las instalaciones del

Colegio.

9. No portar con respeto los elementos didacticos, o el uniforme, en eventos institucionales o cuando
se requiere dentro o fuera del aula de clases.

10.El uso de celulares, Ipod, Mp3, audifonos, reloj digital.

11.Uso indebido de elementos electrénicos, donde se vulnere la intimidad: toma de fotografias,
divulgar informacion personal propia o de terceros.

12.Falta de respeto ya sea por escrito verbal y/o gestual por parte de nifios, nifias, adolescentes de
cualquier edad o grado, hacia sus comparieros, personas de las empresas prestadoras de servicio
al colegio, proveedores, maestros, personal administrativo, empleados generales, directores de
grupo, coordinadores y rectoria.

13.Mostrar desacato o irrespeto a la autoridad (Maestros, coordinaciones, psicologia, Rectoria,
acompafantes de las rutas, conductores, personal administrativo.

14.Presentarse a las actividades escolares u otras programadas por la institucion con prendas o
accesorios no propios del uniforme, presentarse al colegio sin los uniformes, correspondientes al
horario (diario, educacion fisica; o portarlos inadecuadamente (usar tenis con el uniforme de diario,
camiseta o camisa diferente de la oficial, sucio, arrugado, roto, pantalén sin ruedo, camisa sin
botones, camisilla con estampados y/o de otros colores, sin medias, medias tobilleras y zapatos
sin lustrar). Presentarse sin el uniforme a las recuperaciones, ensayos de presentaciones,
citaciones realizadas por la institucion en horarios diferentes a los horarios de clases, siempre y
cuando no obedezca a razones economicas previamente puestas en conocimiento por el padre
de familia al colegio.

15.Hacer mal uso de cualquier implemento o bien propiedad del establecimiento educativo dispuesto
para el uso de la comunidad educativa deteriorandose por su uso indebido.

16.Realizar manifestaciones explicitas de carifio y afecto entre comparieros ( besos, caricias) dentro
del establecimiento y fuera del mismo cuando se esté haciendo uso del uniforme.

17.Ausentarse del aula sin el respectivo permiso del docente y no asistir a clases estando al interior
del colegio.

18.Abandonar las instalaciones del Colegio sin la autorizacion respectiva de las autoridades del
Colegio y que medie autorizacion previa de los padres y/o representante.

19.Inasistencia a las actividades curriculares o extracurriculares sin autorizacion.

20.Hacer uso inadecuado del uniforme por fuera de la institucion en actos que atenten contra la moral
y valores institucionales tales como: expresiones excesivas de afecto con la pareja, participar en
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cualquier tipo de actividad masiva que no haya sido autorizada institucionalmente.

21.Realizar rifas, ventas de cualquier tipo de producto, sorteos y/o apuestas para obtener ganancias
personales o de personas ajenas a la institucion.

22.Traer publicidad de venta de bienes o servicios sin la debida autorizacion.

23.Ingresar sin autorizacion a las diferentes dependencias, asi como permanecer en las zonas
deportivas en tiempo de clase diferentes al horario asignado para las clases de educacion fisica.

24.Mal comportamiento en los actos, culturales, sociales, cientificos, tecnologicos, deportivos,
solemnes, y actos externos en representacion de la institucion.

25.Irrespetar los simbolos patrios y del colegio: bandera, himno, escudo.

26.Realizar fraude y/o plagio en las evaluaciones, trabajos y otras actividades requeridas dentro del
proceso de evaluacion del estudiante.

27.Suplantar a compafieros en la realizacion de cualquier tipo de actividad del establecimiento
educativo

28.No portar la agenda escolar o cuaderno que haga sus veces, durante la jornada escolar o cuando
esta sea solicitada.

29.Impuntualidad en la recogida de la mafiana para abordar la buseta o vehiculo de transporte
escolar. Todo estudiante debe estar 10 minutos antes de la hora asignada.

30. Consumir alimentos o utilizar equipos tecnolégicos durante el recorrido de transporte escolar

31.No hacer entrega de las circulares o citaciones (cuando son impresas), enviadas por el colegio, a
los padres de familia o acudientes y/o no traer los comprobantes de entrega a los padres de
familia.

32.Utilizar inadecuadamente elementos didacticos o de servicios como televisor, tablero, carteleras,
tarro de basura, pupitres y otros (esconderlos, cambiarlos de sitio, usarlos sin permiso, y toda
situacion derivada de su mal uso).

33.El uso indebido de los sistemas de comunicacion ofrecidos por el colegio (teléfono, radio,
television, internet, wifi, sonido interno, boletines informativos etc.).

34.Promover y/o protagonizar desordenes dentro y fuera de la institucion utilizando huevos, harina,
tomates, etc. con el fin de realizar celebraciones o bromas)

35.Incitar al desorden, a la anarquia y al caos por cualquier medio en una actividad escolar dentro y
fuera del colegio.

36. Traer material pornogréfico u otras que atenten contra la moral y las buenas costumbres, ya sean
impresas 0 en medio magnético.

37.Presentar fotocopias del libro, los libros de texto y/o las guias de trabajo. Por lo tanto, las guias y
libros fotocopiados no seran aceptados y adicionalmente la familia sera citada al igual que el
estudiante por incurrir en el incumplimiento al manual de convivencia.

38.No cumplir con el porte del material requerido para el desarrollo de sus clases.

39.Comprar o vender, evaluaciones, trabajos proyectos o cualquier actividad académica que deben
ser presentados en el colegio

40.Dafar con o sin intencién los implementos del colegio, objetos de estudio, materiales de trabajo,
muros y ornamentacion del mismo, por los cuales el estudiante debera responder pagando el
dafio en su totalidad.

41.Comprar en la tienda escolar en horas de clase, sin la previa autorizacion escrita de cualquiera
de las coordinaciones.

42.Masticar chicle en la institucion y/o en las rutas escolares.
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43.Hacer uso inadecuado del servicio de transporte escolar referente a dafios ocasionados al mismo
vehiculo.

44.Presentar incumplimiento de las normas de convivencia en las busetas de recorrido escolar.

45. Sacar pupitres y asientos de los salones sin la respectiva autorizacion.

46. Utilizar los pupitres a modo de montafia, apilados boca abajo con el fin de generar desorden y
dafio a los mismos.

47.Permanecer o ingresar al salén de clases en tiempos no permitidos: Descansos, dias ludicos; u
horas de clase como artistica, educacion fisica, tecnologia o aquellas programadas por el docente
y que no se realicen dentro del salén de clases y en las actividades institucionales.

48.Presentar comportamientos inadecuados en los descansos que atenten contra las actividades
propias de este espacio. (jugar con balones en los espacios no asignados, correr sin medida por
los pasillos, jugar con la basura, jugar en los bafios, desperdiciar papel higiénico y agua).

49. Contribuir al deterioro de los espacios comunes como bafios, cafeteria, vestidores, salones,
patios. (Rayar paredes, tirar basura, dar mal uso a las bandejas, sillas, mesas, entre otros)

50.Altercados, enfrentamientos o riflas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa sin
causar afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

51.Ingresar, tener, emplear, distribuir, comercializar o encubrir el porte de productos quimicos
irritantes, explosivos, toxicos o malolientes que pongan en riesgo la salud o estado emocional de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

52.Correr yl/o gritar en salones, pasillos, oficinas y otras areas diferentes a las zonas de recreo y
deportiva.

53.Todas aquellas acciones que interfieran en la buena marcha de las clases y las actividades de la
institucion.

54.Hacer letreros o dibujos en cuadernos, registros, libros, revistas, periodicos, pupitres, bafios o
paredes, especialmente si atentan contra la moral y las buenas costumbres de comparieros,
docentes o superiores.

55.Copiar, sustraer, destruir, comprar, vender tareas, examenes o trabajos a comparieros.

56.Dirigirse a los superiores, compafieros o empleados de la Institucion, utilizando apodos o palabras
no respetuosas.

57.Incumplimiento de las medidas sanitarias vigentes expedidas por las autoridades en salud,
mientras persistan.

PARAGRAFO 1: Infringir la norma sobre el porte y el uso de dispositivos de comunicacion inalambrica,
equipos de telefonia celular, relojes inteligentes, mp3, IPod, audifonos de cable, inalambricos o
cualquier dispositivo electronico no autorizado por los docentes, durante las actividades de la jornada
académica.

No cumplir con la norma establecida sobre el porte y/o uso de dispositivos de comunicacion
inalambrica, equipos de telefonia celular, relojes inteligentes, mp3, Ipod, o cualquier dispositivo
electronico no autorizado durante la jornada escolar, dard lugar a que el docente, Coordinador o
Directivo active la ruta de atencion de la siguiente manera:
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PRIMERA VEZ:

1. Retiene el equipo o dispositivo.

2. Diligencia el formato de descripcion técnica del equipo retenido.

3. Reflexiona con el/la estudiante sobre la importancia de cumplir con el uso definido de los dispositivos
electrénicos durante la jornada escolar.

4. Entrega el equipo a el/la Coordinador(a) de Grupo.

5. Consigna en el Observador Virtual del estudiante la reflexion realizada.

6. El/La Coordinador(a) de Grupo dialoga con el/la estudiante sobre lo sucedido, firman un compromiso
de uso adecuado de dispositivos electronicos.

7. Reporta por escrito y entrega el dispositivo a la Coordinacion de Convivencia.

8. El/ la coordinacion de Bienestar y convivencia entrega el dispositivo al estudiante al finalizar la
jornada.

Si hay un uso inadecuado del dispositivo electrénico o incumplimiento referente a la disposicion de no
traer celular al colegio, por SEGUNDA VEZ, se activa la Ruta de Atencién nuevamente asi:

1. Se retiene el equipo o dispositivo electrénico

2. Diligencia el formato de descripcion tecnica del dispositivo electronico

3. Reflexiona con el/la estudiante sobre la importancia de cumplir con el uso definido de los dispositivos
electronicos durante la jornada escolar.

4. Entrega el dispositivo electronico a el/la Coordinador(a) de grupo

5. El/la Coordinador(a) reflexiona con el/la estudiante sobre la condicion sucedida

6. Reporta por escrito a Direccion General y entrega el dispositivo electronico a la Directora.

7. La Directora General y/o el/la Coordinador(a) de Grupo cita a los padres de familia y al estudiante,
con quienes dialogara sobre la reincidencia y el uso adecuado de los dispositivos celulares y/o objetos
personales.

8. Entrega el dispositivo electrénico y se firma un compromiso de no reincidencia.

Si reincide nuevamente, se manejara como PROCESO REFLEXIVO Y FORMATIVO, Condicion Il.

PARAGRAFO 2: La reiteracion de situaciones TIPO |, tales con el uso incorrecto del uniforme,
llegadas tarde injustificadas a la jornada escolar, el plagio en actividades y evaluaciones, el porte y
uso del celular y las ausencias injustificadas de las actividades complementarias y/o pedagogicas,
sera consideradas situaciones TIPO Il y seran atendidas segun el protocolo manejado para estas.

ARTICULO 91°. — DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION SITUACIONES TIPO I: En relacién con
las situaciones Tipo I, el Establecimiento Educativo determiné el siguiente protocolo de atencion:

1. El docente, coordinador, rector, hara un llamado de atencion verbal, personal y/o grupal, segun
corresponda y hara seguimiento a la evolucién de los comportamientos y lo dejara registrado.

2. Sino hay una evolucion positiva del comportamiento, se registrara en agenda o cuaderno de notas
el llamado de atencion.
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9.

Si no hay una evolucion positiva del comportamiento, se hace registro en observador del estudiante
0 se envia notificacion a la familia, informando la situacién. Este comunicado ser& archivado en el
observador del estudiante.

Sl persiste el comportamiento inadecuado, se haré el tratamiento de situacién Tipo Il.

En cada uno de los momentos anteriores, los estudiantes siempre tendran derecho a presentar
sus explicaciones y sus descargos en forma verbal o escrita pero siempre se debe dejar registro
de lo actuado. La estrategia formativa para las situaciones Tipo | la constituye el acompafiamiento
personalizado donde el adulto estard atento a verificar los cambios deseables en el
comportamiento del estudiante, o por el contrario la reincidencia o intensificacion de este.
Cualquiera que sea la situacién, debera hacer retroalimentacién constante al estudiante y, si es
necesario, a su familia.

Cualquier maestro que evidencie la situacion, podra realizar llamado de atencién en el momento,
sin embargo, deberd informar a la coordinacién disciplinaria, para que esta cite al o a los
involucrados la situacion o conflicto, si lo considera necesario.

El coordinador deberéa indagar por lo sucedido, escuchando las personas involucradas y a las que
observaron lo ocurrido, dialogara sobre el acto y llevara la o las personas involucradas a evaluar
la manera en que se comporté o comportaron, llevando siempre con la palabra y reflexion a la
comprension de la falta, responsabilidad y consecuente solucién del conflicto.

Fijar la forma de solucibn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
De esta actuacion se dejara constancia en el observador del nifio o nifla y en la agenda del padre
de familia.

Registro de la situacion en el observador del nifio para posteriores evidencias y seguimientos
pedagogicos.

10. Posteriormente surtido el debido proceso, se podra aplicar a adoptar medidas compromisorias o

restaurativas, segun lo establecido en este manual de convivencia.

11.La profesora realizara el seguimiento del casoy de los compromisos a fin de verificar si la solucién

fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo Il o 11l

ARTICULO 91°. — DE LAS MEDIDAS COMPROMISORIAS Y RESTAURATIVAS APLICABLES
PARA SITUACIONES TIPO I: Para las situaciones Tipo |, se tomara en cuenta las siguientes acciones
aplicables:

1.

2.

3.

4.

COMPROMISOS: Estos son aplicables cuando al analizar los hechos, se encuentran algunas
condiciones que pueden permitirle al estudiante una oportunidad para enmendar su error. Estos
deberan constar por escrito y ser asumidos voluntariamente por el estudiante. En la Comision de
Promocién y Evaluacién, se analizara si el compromiso fue cumplido o incumplido.
AMONESTACION POR ESCRITO: la cual sera consignada en el Observador del estudiante y en
la agenda.

CITACION A LOS PADRES DE FAMILIA: esta medida es aplicable cuando el estudiante haya
incurrido 3 veces en conductas enmarcadas en la tipologia I, se citara al padre con el fin de firmar
un compromiso conjunto.

REPARACION DE LOS PERJUICIOS, MEDIDAS RESTAURATIVAS Y/O RESTABLECIMIENTO
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DE DERECHOS: frente a los dafios ocasionados a terceros de la comunidad educativa e
incluyendo los bienes del Colegio, estas medidas seran valoradas y establecidas por el comité de
convivencia segun cada caso.

5. SITUACIONES ESPECIALES: Para las situaciones devengadas del mal uso del uniforme escolar,
los estudiantes serdn encaminados a la presentacion de actividades pedagdgicas, que resalten el
uniforme es un simbolo de pertenencia a la comunidad educativa y debe ser usado de manera
correcta y con dignidad, los cuales deberan ser presentados y socializados con sus compafieros
de grupo.

En relacion con las situaciones derivadas de la impuntualidad al inicio de la jornada escolar, los
estudiantes seran dirigidos al area designada y no podran ingresar a la primera hora de clases. Si
presenta una excusa valida podra dirigirse a su salén. La llegada tarde sera registrada en el
moédulo de asistencia del SAENLINEA. Al acumular tres situaciones de impuntualidad, se
informara al padre de familia y el estudiante serd asignado a realizar actividades pedagdgicas
dentro del establecimiento, enfocadas en la importancia de la puntualidad.

ARTICULO 92°. — EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO: La evaluacién se hara en forma
objetiva, continua y permanente teniendo en cuenta el analisis de los comportamientos descritos en el
observador del estudiante.

Al final de cada periodo, el coordinador se reunira con los docentes para evaluar a cada estudiante
con los criterios estipulados en este manual y con base en las observaciones consignadas en el
observador del alumno y en el registro diario de coordinacion.

Se levantard un acta de dicho andlisis la cual sera tenida en cuenta para asignarle la nota
correspondiente a su disciplina y para la seleccion del personal para el préximo afio lectivo.

El comportamiento del estudiante se calificara de forma cualitativa.

ARTICULO 93°. - GARANTIAS PROCESALES ADICIONALES EN PROCESOS DE CONVIVENCIA:
Son garantias para tener en cuenta, en cada uno de los procesos de convivencia escolar, los siguientes
puntos

1. Asesoria: Los estudiantes podran ser representados por sus padres o acudientes, en caso de un
proceso de convivencia escolar, durante o después de los descargos de este.

2. Plazos razonables: Para los procesos de convivencia escolar, se debe tener en cuenta los
siguientes términos:
- Situaciones Tipo I: Maximo 5 dias habiles para resolver.
- Situaciones Tipo Il: Maximo 10 dias habiles.
- Situaciones Tipo Ill: Maximo 15 dias héabiles.

3. Prohibicién de sanciones sin proceso previo: Ninguna medida disciplinaria podra aplicarse sin
agotar el debido proceso.
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4. Registro escrito: Todo el proceso quedara consignado en el observador del estudiante, con firma
de las partes.

ARTICULO 94°. — DE LAS CONDUCTAS CATALOGADAS COMO TIPO II: Son situaciones Tipo I,
aparte de las contempladas en la norma, las establecidas en el presente Manual de Convivencia:

1. Cualquier conducta o comportamiento que vulnere la intimidad o integridad fisica o psicologica
propia de la persona o de terceros.

2. El pertenecer a pandillas, organizaciones, comunidades virtuales, redes sociales, sectas o grupos
delictivos que directamente, o a través de terceros, amenacen o agredan la integridad o dignidad
de otras personas o grupos dentro o fuera de la Institucion.

3. Presionar, acosar, hostigar a los compaferos a protagonizar comportamientos que atenten contra
la vida, bienes, honra y/o dignidad, entre otras; de si mismo o de los demas miembros de la
comunidad educativa, dentro y/o fuera de la Institucion.

4. Uso y/o comercio de cualquier tipo de material pornografico dentro de la institucion.

5. Colgar, compartir y/o difusién de fotos y/o videos, dentro y fuera de la institucién, que hostiguen,
humillen, degraden, descalifiquen, atemorice al otro.

6. Filmar, tomar fotos, grabar y poner en redes sociales de internet, correo electrénico y/o cualquier
otro medio, informacion que atente contra la integridad moral y/o otra comunidad o personas
externas al colegio.

7. Chantajear, abusar o acosar moral, sexual, economicamente, ya sea de manera directa o indirecta
y/o a través de un tercero, a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

8. Burlarse de los (las) compafieros (as) por sus diferencias étnicas, culturales, religiosas, politicas,
ideologicas, fisicas, diversidad sexual, identidad de género, entre otras.

9. Realizar acoso, hostigamiento y/o discriminacién por orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas, (es todo ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno de los
actores escolares o0 miembros de la comunidad educativa (directivos, personal administrativo u
operativo, madres y padres de familia, acudientes, agentes educativos y estudiantes)

10.Acosar, hostigar, presionar, a los/el comparfero para que realice retos, actividades, entre otras
gue generen dafos a la salud fisica y/o mental.

11.Acosar, hostigar, presionar, a comparieros para que realicen retos, actividades, entre otras, que
humillen, degraden.

12.Acosar, perturbar en los momentos de alimentacién, uso del bafio, entre otros.

13.Acosar, hostigar, degradar y atentar contra la dignidad del compafiero generando rumores,
chismes, entre otros.

14. Amenazar o atentar contra la honra e imagen de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa

15. Utilizar cualquiera de los medios de comunicacion masiva radiales, publicitarios, televisivos, redes
sociales para acosar, denigrar, difamar a personas: coordinadores, docentes, directores de grupo,
personal administrativo, empleados generales, personas de las empresas prestadoras de servicio
al colegio, el colegio en general, estudiantes, padres de familia y familias de los demas
estudiantes.

16.Realizar actos sexuales consensuados al interior del colegio, entre estudiantes mayores de 14
afios, en los que se evidencie que existen situaciones de apuestas, acoso escolar o eventos
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similares asociados a la situacion.

17.Afectar negativamente las relaciones que otros tienen, Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

18.Agredir a cualquier miembro de la comunidad mediante gestos, que degraden, humillen,
atemoricen, hostiguen, acosen, o descalifiquen al otro.

19.Agredir verbalmente, a cualquier miembro de la comunidad, mediante insultos degradando y/o
humillando al otro.

20.Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad, mediante apodos ofensivos
degradando y/o humillando al otro.

21.Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante burlas.

22.Agredir a los compariieros mediante pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

23.Cualquier accion que tenga como finalidad agredir fisicamente, y causar dafio al cuerpo o a la
salud tanto fisica como mental, de cualquier miembro de la comunidad educativa.

24.Escribir, hacer graficos, pegar dibujos o calcomanias, rayar o perforar lockers, pupitres, mesas,
paredes y en general, cualquier otra propiedad del Colegio o de miembros de la comunidad
educativa.

25.Fumar y/o consumir alcohol dentro de la institucion, en los buses y demas sitios de proyeccion
institucional. (salidas pedagogicas, convivencias, etc.)

26.consumo Yy/o trafico de SPA, licor y/o cigarrillo portando el uniforme por fuera de la institucion.

27.El que se encuentre bajo efectos de drogas alucindégenas o farmacodependientes, narcoéticos u
otros, que produzca farmacodependencia dentro de la institucion.

28.El que consuma o se encuentre bajo efectos de bebidas alcohodlicas dentro de la institucién o en
actividades escolares fuera de la misma

29.La posesion o tenencia de drogas alucinégenas o farmacodependientes, narcéticos u otros, que
produzcan farmacodependencia en la Institucion Educativa dentro de las dosis minimas de
consumo permitidas por la Ley Penal.

30.Suplantar trabajos de los maestros o0 compaferos, evaluaciones, carteleras; firmas en
documentos oficiales del colegio, correspondencia enviada a, o desde su casa (firmas o
contenido).

31.Sustraccion y/o alteracion de documentacion oficial del colegio, como: registro de asistencia,
constancias, certificados, notas, libros, planillas de valoraciones, observadores, evaluaciones
entre otros.

32.Inducir e/o incitar a los compafieros a realizar conductas que atenten contra la integridad propia o
de otros. (suicidio, robo, consumo de SPA, acoso o abuso sexual, entre otros).

33.La posesion, tenencia, venta o distribucion de drogas alucinégenas o farmacodependientes,
narcoticos u otros, que produzca farmacodependencia dentro y fuera de la Institucién por
cantidades inferiores a las autorizadas como dosis minimas.
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ARTICULO 95°. — DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION SITUACIONES TIPO II: En relacion
con las situaciones Tipo Il, el Establecimiento Educativo determiné el siguiente protocolo de atencion:

1.

La persona que conoce el caso inmediatamente debera notificar ya sea de manera verbal o escrita
(dependerd la urgencia de la situacion; sin embargo, deberé realizar de manera escrita el informe
de los hechos posteriormente) al rector o coordinador del colegio.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud que no genere incapacidad, la Directora o coordinador
garantizara la atencion inmediata en salud fisica o mental de los involucrados, e inmediatamente
realizaran la remisién a las entidades competentes. De esta gestion informara al comité de
convivencia escolar, el cual dejar4 constancia por escrito de lo actuado y reposara en el archivo
fisico o digital de dicho comité.

El orientador del estudiante llamara por teléfono a los padres de familia para informar de manera
prudente sobre lo ocurrido. Pidiendo que se presente a la institucion o al centro de salud donde
sera llevado su hijo. (a)

Cuando a partir del hecho, una queja o informacion recibida se identifique a un estudiante o grupo
de estudiantes, cuya conducta se asocie a una situacion tipo Il, el Comité de Convivencia iniciara
de manera inmediata la indagacién preliminar de lo ocurrido, escuchando a cada una de las partes
involucradas y recibiendo las pruebas que aquellas deseen aportar a la investigacion, y abrira una
carpeta fisica o digital con las comunicaciones y constancias pertinentes.

Durante el tiempo en que lleguen los padres de familia y/o acudientes, se separara a los
estudiantes, de la cual se dejara constancia.

El comité de convivencia adoptara las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, es este punto dependiendo los hechos podra tomar la
determinacion que mientras se

adelante el debido proceso a uno de los involucrados o ambos, se les prestara el servicio
educativo mediante herramientas tecnolégicas. actuacion de la cual se dejara constancia.

A mas tardar, dos dias habiles después de lo ocurrido y desde el Comité Escolar de Convivencia
se reporta el caso al Sistema de Informacion Unificado.

En los casos que la situacion involucre dafo, deterioro de materiales, infraestructura del colegio,
al igual que de cualquier bien o pertenencia de algun miembro de la comunidad educativa, se
procedera a citar a los padres de familia y/o acudiente informandoles de la situacién, con el fin
gue estos estén presentes al momento de escuchar a las partes, en caso de evidenciarse que el
o los estudiantes fueron responsables, se informa que ellos deben asumir los gastos de reparacion
sustitucion del bien. (si lo desean, el colegio informara el costo del dafio o el padre de familia
podra realizar directamente la reparacion o sustitucion del dafio.

ARTICULO 96°. — MEDIDAS CORRECTIVAS APLICABLES A LAS SITUACIONES TIPO II: Para
las situaciones Tipo Il, se tomara en cuenta las siguientes acciones aplicables:

1.

SEPARACION TEMPORAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: dentro
de la jornada escolar y en las instalaciones del establecimiento educativo, el estudiante debe
adelantar tareas de tipo formativo relacionadas con la situacién en la que se ha involucrado.

Esta accion puede durar entre media a una jornada escolar, de acuerdo con la situacion y
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condiciones particulares del estudiante. Su cumplimiento no le exime de sus deberes académicos
curriculares. De este espacio se realizara registro explicitando los puntos de vista del estudiante,
en procura de fortalecer su autonomia tras el reconocimiento de las consecuencias de sus
acciones en la vida comunitaria. También se estableceran y registraran los compromisos
asumidos por él frente a la restauracion del dafio causado y la no repeticidn de la situacion.

SUSPENSION DEL ESTUDIANTE A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES REGULARES: que se
realicen hasta por tres (3) dias, en las instalaciones del establecimiento educativo el estudiante
deberé realizar tareas de tipo formativo con el acompafiamiento de un docente de la institucion.
De este espacio se dejara registro en el que se explicitan los puntos de vista del estudiante, en
procura de fortalecer su autonomia tras el reconocimiento de las consecuencias de sus acciones
en la vida comunitaria. También se registraran los compromisos asumidos por €l, para las
acciones de restauracion del dafio causado y la no repeticién de la situacion.

PARAGRAFO: La presente medida correctiva podra ser aplicada en los casos relacionados a la
comisién de situaciones TIPO | que han sido reiterativas por el estudiante a lo largo del afio
escolar.

INASISTENCIA A LA CEREMONIA DE GRADO: Aplica para los estudiantes de grado once que
incurran en situaciones tipo Il durante el ultimo periodo academico del afio lectivo, previa garantia
del debido proceso y teniendo en cuenta que la situacion no haya cometido por reincidencia o
consagre otro tipo de accion correctiva como la naturaleza del hecho. Esta medida es excepcional
y se considera la Unica alternativa para lograr una reflexion en el estudiante sobre el impacto que
genero la conducta en la comunidad buscando fortalecerlo en sus valores. Cuando se aplique
esta medida, el estudiante recibira el diploma de bachiller en la opcion de grado por ventanilla.
Esta medida también, se aplicara en los casos de que el estudiante y sus acudientes no se
encuentren a paz y salvo con el colegio.

CAMBIO DE AMBIENTE ESCOLAR: En razon de la situacion presentada, y como garantia de no
repeticion, interés superior del menor y la relevancia del interés de la comunidad por encima del
particular, el LICEO BENALCAZAR, podra tomar la decision de realizar el cambio de ambiente del
estudiante en relacion a la grave de la conducta realizada por este, lo anterior garantizando la
prestacion el servicio educativo en casa, lo cual sera a través de un plan de trabajo emitido y
supervisado por la Coordinacion Académica de la Institucion.

PERDIDA DE CUPO: Esta consecuencia tiene lugar al término del afio escolar y consiste en la
pérdida de la oportunidad de continuar en el LICEO BENALCAZAR, a partir del siguiente afio
lectivo. También se estableceran y registraran los compromisos asumidos por él frente a la
restauracion del dafio causado y la no repeticion de la situacion.
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ARTICULO 97°. - CONDUCTAS CATALOGADAS COMO TIPO IlI: Son situaciones Tipo Ill, aparte
de las contempladas en la norma, las establecidas en el presente Manual de Convivencia:

1. La posesion, tenencia, venta o distribucion de drogas alucindgenas o farmacodependientes,
narcoéticos u otros, que produzca farmacodependencia dentro y fuera de la Institucion por
cantidades superiores a las autorizadas como dosis minimas.

Venta o distribucion de cigarrillos electronicos y/o vaporizadores.

3. Incurrir en Actos de vandalismo, portando el uniforme por fuera de la institucion.

4. conductas clasificables como soborno o extorsion a compaferos, profesores, personal
administrativo, directivo o de servicios generales.

5. Porte y/o tenencia de armas (blancas o de fuego), incluyendo armas trauméticas en las
instalaciones del Colegio durante actividades curriculares o extracurriculares, dentro y fuera de
las instalaciones, o por fuera de las actividades escolares usando uniforme del establecimiento
educativo.

6. Uso, porte y/o tenencia de elementos explosivos, sustancias quimicas, en las instalaciones del
Colegio durante actividades curriculares o extracurriculares dentro y fuera de las instalaciones, o
por fuera de las actividades escolares usando uniforme del establecimiento educativo

7. Producir de manera intencional dafio fisico o psicologico a la integridad de cualquier persona de
la comunidad educativa, que genere incapacidad médica a la victima (lesiones personales)

8. Realizar cualquier tipo de conducta sexual abusiva contemplada en el Codigo Penal Colombiano
a cualquier miembro de la comunidad educativa

9. “Obtener, compilar, sustraer, vender, intercambiar, comprar, divulgar o modificar cualquier tipo de
informacion personal a través de redes sociales o cualquier medio informatico o electronico, que
afecte directamente el derecho a la intimidad o el buen nombre de una o mas personas. No se
considerara circunstancia atenuante el que medie consentimiento tacito o explicito por parte de la
victima del comportamiento abusivo. (En concordancia con lo estipulado por la ley 1581 del 2012
sobre proteccion de datos personales)

10.Tenencia y/o distribucion de material pornografico a través de cualquier medio que involucre a
menores de edad dentro y fuera de las instalaciones del Colegio.

11.Autoria o complicidad en actos de hurto, independientemente de la modalidad empleada para ello.

12.Acosar, perseguir, hostigar o asediar fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

13. Cualquier otra conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal Colombiano.

N

ARTICULO 98°. - PROTOCOLO DE ACCION O ATENCION PARA SITUACIONES TIPO IlI: En el
caso de situaciones que sean contenidas en la Tipologia Ill se deberan adelantar las siguientes
etapas:

1. La persona que se entera de la situacion informa a coordinacion de Convivencia y rectoria.

2. Desde coordinacion de Convivencia y/o rectoria se llama de inmediato a Policia de Infancia y
Adolescencia y/o al sector Salud. (segun la situacion). La denuncia se debe dejar por escrito ante
la autoridad competente. (estamentos que lo ameriten).

3. De inmediato y al mismo tiempo se llaman los padres de familia y/o acudiente. Desde ese
momento el estudiante queda a disposicion de las autoridades si estas aplican alguna medida
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10.

preventiva.

En este punto y de manera paralela, se debera iniciar el debido proceso contemplado en el articulo
11 del presente manual para la posible imposicion de medidas correctivas. De igual manera, la
Directoray el Consejo Directivo deberan valorar la necesidad de adoptar de manera extraordinaria
y transitoria las medidas contempladas en el paragrafo 3 del articulo 11 mientras se adelanta el
debido proceso.

Los padres de familia son atendidos por coordinacion de convivencia o Directora, quien informa
sobre la situacion, explica el motivo por la cual se llamé a Policia de Infancia y Adolescencia
(aclarando que en situaciones de esta tipologia Ill el colegio tiene la obligacion de reportarla ante
esta entidad, descartando la posibilidad de realizar conciliacion con su hijo(a) dentro del colegio.
(art 95 de la Constitucion Politica de Colombia). se remitio al sector salud a su hijo. (a)

El comité Escolar de Convivencia se convoca de manera extraordinaria, se deja constancia del
procedimiento en acta de reunién para conocimiento, seguimiento del caso, labores consultivas y
de registro mientras se adelanta el debido proceso.

Desde psicologia se entrega remision institucional al (la) estudiante involucrado a la empresa
prestadora de salud (EPS) con la que cuentan.

Se comunicara por escrito a los representantes legales de las personas involucradas, las medidas
tomadas para el manejo de la situacion.

La informacion del cumplimiento del protocolo de esta situacidn se deja por escrito en acta
institucional.

A mas tardar, dos dias habiles después de lo ocurrido y desde el Comité Escolar de Convivencia
se reporta el caso al Sistema de Informacion Unificado.

ARTICULO 99°. — DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS APLICABLES A LAS SITUACIONES TIPO

La imposicion de las siguientes medidas debera ser contemplada y valorada dentro de la

formulacion de cargos al estudiante y la decision adoptada:

1.

CORRECTIVOS Y ESTRATEGIAS O MEDIDAS FORMATIVAS: La imposicidon de estas medidas
contemplan el cambio de rutinas de actividades escolares, y a ella se hace acreedor el nifio, nifia
y/lo adolescente por incurrir en conductas catalogadas bajo la tipologia Ill, dependiendo de la
gravedad de la conducta presentada y previa valoracion por parte de la Directora y el Consejo
Directivo, quienes deberan valorar la posibilidad de continuidad de la prestacion del servicio
educativo sin que esto signifique la afectacion a terceros y/o posible re victimizacion de miembros
de la comunidad educativa.

Si durante el debido proceso se decide que estas medidas son pertinentes, el término de la accion
puede ser de cinco (5) a quince (15) dias habiles, tiempo durante el cual, se asignara al estudiante
un plan de trabajo donde participan los directores de grupo, Coordinacién académica,
coordinacion de convivencia y Psicologia, es menester indicar que toda accién formativa debe
permitir a los nifios y nifias y adolescentes un proceso de retroalimentacion, reflexion y
aprendizaje.
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El plan de trabajo a realizar podra contemplar las siguientes medidas a implementar:

a)
b)

C)

Labor social con los miembros de la comunidad educativa dependiendo de la gravedad de la
situacion.

Diédlogo formativo con el estudiante, firma de compromiso en el observador del estudiante, trabajo
pedagdgico con acompafiamiento familiar entre 3 y 5 dias. y/o remision a comité de convivencia.
Actividades restaurativas para compensar los perjuicios ocasionados con la conducta (si los
hubiere) o de desagravio y compensacion frente a la(s) victima(s) de la conducta cometida.

INASISTENCIA A LA CEREMONIA DE GRADO: Aplica para los estudiantes de grado once que
incurran en situaciones tipo Il durante el tltimo periodo académico del afio lectivo, previa garantia
del debido proceso y teniendo en cuenta que la situacion no haya cometido por reincidencia o
consagre otro tipo de accion correctiva como la naturaleza del hecho. Esta medida es excepcional
y se considera la Unica alternativa para lograr una reflexion en el estudiante sobre el impacto que
generd la conducta en la comunidad, buscando fortalecerlo en sus valores. Cuando se aplique
esta medida, el estudiante recibira el diploma de bachiller en la opcién de grado por ventanilla

CAMBIO DE AMBIENTE ESCOLAR: En razon de la situacién presentada, y como garantia de no
repeticion, interés superior del menor y la relevancia del interés de la comunidad por encima del
particular, el LICEO BENALCAZAR, podréa tomar la decision de realizar el cambio de ambiente del
estudiante en relacion a la grave de la conducta realizada por este, lo anterior garantizando la
prestacion el servicio educativo en casa, lo cual sera a través de un plan de trabajo emitido y
supervisado por la Coordinacion Académica de la Institucion.

PERDIDA DE CUPO: Esta consecuencia tiene lugar al término del afio escolar y consiste en la
pérdida de la oportunidad de continuar en el LICEO BENALCAZAR, a partir del siguiente afio
lectivo. También se podran establecer compromisos de reparacion de los perjuicios causados,
desagravios y la no repeticion de la conducta. En el caso de incumplimiento de los compromisos,
se iniciara un nuevo proceso con el fin de imponer la terminacion anticipada del contrato de
prestacion de servicios educativos.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS: El establecimiento educativo podra contemplar la terminacion anticipada del
contrato de prestacion de servicios educativos dada la gravedad de la conducta. No obstante, la
imposicion de esta medida debe ser razonable, necesaria y proporcional frente a los hechos
acontecidos, asi como también se deberan valorar los siguientes elementos: (I) la edad del
estudiante, y por ende, su grado de madurez psicolégica; (Il) El contexto que rodeo la comisién
de la falta; (lll) Las condiciones personales y familiares del alumno; (IV) La existencia o no de
medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (V) Los efectos practicos que la imposicion
de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo (VI) La gravedad de la conducta
y los perjuicios ocasionados a terceros (VII) La reincidencia en conductas presentadas de tipo Il o
lIl que hayan sido objeto de procesos formativos previos.
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ARTICULO 100°. - RESTABLECIMIENTO DE RELACIONES Y RECONOCIMIENTO: Al presentarse
un conflicto entre dos o mas miembros de la comunidad educativa que vulnere relaciones,
necesariamente y como primer punto debe restablecerse el reconocimiento en existencia del
comparfiero o comparieros agredidos. Una aceptacion del hecho que trasciende a lo que se hizo como
un indebido actuar, una reflexion, unas disculpas, un conversar, una aceptacion a lo que ocasiono,
pero mas alla de ello; una aceptacion de vulneracion que dé lugar a entender la presencia de dos y un
entonces resurgir de comun/union. Volver a las sanas relaciones producto del encuentro que se genera
en la escuela, se convierte en el primer elemento de construccion ciudadana, pues él permite la
formacion de sujetos con sentido de existencia en colectividad, diversos pero idénticos en humanidad.
Es aceptar que se vive con otros.

ARTICULO 101°. — RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: Cuando la conducta de un estudiante
llevare la violacion de algun derecho consagrado en la ley o en el manual de convivencia,
necesariamente se deberé restablecer el derecho vulnerado remitiendo a las autoridades competentes
cuando haya lugar a ello. El LICEO BENALCAZAR en respeto y armonia de los derechos de los
educandos velara o propendera en todo su accionar para que se restablezca el derecho y, en general,
para que no se violen.

ARTICULO 102°. - REPARACION DEL DANO: Una de las consecuencias que trae consigo la falta
o infraccion es la reparacion, entendida como el volver al estado natural ya fuere la relacion o ya fuere
el objeto o cosa dafiada. Ella opera teniendo en cuenta la intencionalidad y clase de falta, asi mismo
la proporcionalidad del interviniente o estudiante infractor y el lugar o espacio escolar.

PARAGRAFO: El restablecimiento ya fuere en cualquiera de sus dimensiones: Restablecimiento de
relaciones, restablecimiento de derechos, reparacion del dafio causado, opera independientemente
del procedimiento disciplinario y/o medida correctiva a la que hubiere lugar por la infraccion o falta
cometida, sin que ello quiera equipararse a una doble sancion.

ARTICULO 103°. - ALGUNAS MEDIDAS DE REPARACION: Reconocer el error (La Situacion): El
estudiante agresor con el apoyo del representante de la institucionalidad debera ser motivado a
reconocer las acciones que lo hacen responsable de los hechos en presencia del Agredido.

Manifestar Arrepentimiento: Con el apoyo motivado del procedimiento de Conciliacién en Equidad.
Los estudiantes involucrados en las acciones que motivaron los hechos manifestaron con acciones,
actuaciones, gestos, palabras o comportamientos, el arrepentimiento de lo ocurrido por parte del
agresor y la promesa de no volver a incurrir de nuevo.

Pedir perdon u Ofrecer Disculpas: Esta accion motivada en el procedimiento por el mediador,
permitira que el agresor pueda descargar el sentimiento de culpa como responsable de lo ocurrido y
al agredido le permitira ser reconocido en la restauracion de su derecho vulnerado, es muy importante
generar un sano ambiente que facilite la aceptacion entre las partes de esta accion.

WiEEg

Cra 2 Oeste N°10 - 83, Santa Teresita - Cali, Colombia PBX: (602) 893 1402 %?

194



Generar una accién reparadora: El estudiante agresor podra proponer una accion reparadora como
una evidencia de su voluntad restauradora, la cual, estara acorde a las expectativas del estudiante
agredido, dado el caso de que la accion reparadora no sea motivada por el agresor, el mediador debe
apoyar la conciliaciébn entre las partes y proponer una accién o buscar alternativas entre los
implicados

Lograr la reconciliacion: El objetivo principal de la justicia restaurativa radica es lograr que tanto
agresor como agredido y la comunidad afectada, lleguen a un ACUERDO que facilite la reconciliacion
entre los involucrados, este acto puede terminar con un saludo, estrechar de manos, un abrazo o con
palabras afectuosas y conciliadoras. EI ACUERDO debe motivar las acciones de reconciliacion, los
compromisos de recuperar la sana convivencia y quedar sanos de corazon.

ARTICULO 104.- LA CONCILIACION ESCOLAR Y/O GESTOR DE PAZ: Para evitar que un conflicto
se agudice y para resolverlo de fondo, se puede acudir a la CONCILIACION como un mecanismo
mediante el cual los estudiantes involucrados buscan una solucion satisfactoria que ponga fin a su
problema. Con la conciliacién, se ahorra tiempo, trabajo y energias. Se trata de un acuerdo de
voluntades donde ambas partes pactan el arreglo o la reparacién del dafio causado y siempre estaran
conformes con la auto solucion encontrada, teniendo en cuenta que, en la conciliacion, no existen
vencedores ni vencidos, pues ambas partes ganan.

ARTICULO 105.- PARTES EN LA CONCILIACION: Son partes en una audiencia de conciliacion: el
agredido quien expone los hechos motivo por el cual instauré la queja, el agresor quien expone los
hechos o inconvenientes presentados, el conciliador que es un estudiante cualificado y que expone
a los sujetos o partes del conflicto, el sentido de la CONCILIACION, sus beneficios y garantias,
escucha a los mismos exponer los hechos y media en el conflicto exponiendo también férmulas de
arreglo viables en el manual de convivencia. Si los sujetos partes del conflicto solicitan la presencia
de la personeria estudiantil, el personero de la Institucion puede presenciar la audiencia de
conciliacién, mas no intervenir en ella, para verificar que los derechos de los estudiantes partes, no
sean vulnerados.

ARTICULO 106.- LA CONCILIACION COMO REQUISITO PARA ACUDIR A INSTANCIAS
SUPERIORES.

La conciliacion se surtird obligatoriamente y como requisito para acudir ante docentes o directivos a
instaurar quejas sobre conflictos, cuando se trate de asuntos que tengan estricta relaciéon con
situaciones cometidas por estudiantes en contra de sus propios comparieros.

ARTICULO 107. ASUNTOS QUE SE DEBEN SOMETER A CONCILIACION. Son conciliables las
situaciones Tipo | que generen conflicto Unicamente entre dos estudiantes.

ARTICULO 108.- PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR AUDIENCIA DE CONCILIACION: El o los
estudiantes interesados en la conciliacion deben acercarse ante el coordinador de Convivencia de la
Institucién Educativa a solicitar audiencia quien le asignara fecha, hora y el conciliador que va a
conocer el caso.
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ARTICULO 109.- EFECTOS DEL ACUERDO CONCILIATORIO: El acuerdo al que se llega durante
la Audiencia de Conciliacion debe quedar estipulado en un acta y es de obligatorio cumplimiento para
las partes. Su incumplimiento genera situacion grave prevista en el presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 110.- EL CONCILIADOR ESCOLAR Y/O GESTOR DE PAZ: El conciliador debe ser un
estudiante ecuanime, matriculado en uno de los tres ultimos grados que ofrezca la Institucion,
acreditado para obrar como conciliador por el centro de conciliacion de la Institucion Educativa. Sera
elegido entre el grupo de conciliadores por el coordinador del centro de conciliacion, o gestores de
paz por su disponibilidad de tiempo. Un estudiante conciliador puede conocer de casos que se
susciten entre comparieros de su salén o de salones diferentes al suyo.

ARTICULO 111.- FUNCIONAMIENTO DE LA SALA DE CONCILIACION: La sala de conciliacion
funcionara en un lugar destinado especificamente para los asuntos relacionados en el presente
capitulo.

ARTICULO 112.- COORDINADOR DE LA SALA DE CONCILIACION: Habra un docente
coordinador del equipo de trabajo axiolégico responsable de la sala de conciliacion y de los asuntos
gue alli se tramiten, cualificado en conciliacion como mecanismo alternativo en la solucion de
conflictos, quien se encargara de que su funcionamiento este acorde con el Manual de Convivencia
y demas normas vigentes.

8.6 EDUCACION INCLUSIVA

ARTICULO 113.- POLITICA DE INCLUSION EDUCATIVA: El Liceo Benalcazar afianza su
compromiso con la mision de formar integralmente a seres humanos, hombres y mujeres excelentes
en los ambitos personal, académico y profesional, fundamentando su quehacer pedagdgico y
coherencia con su propuesta de formar “ciudadanos del mundo” con enfoque humanista. la Politica
para la Inclusion Escolar, que se establece como una herramienta para el despliegue de estrategias
orientadas a ofrecer una atencion educativa pertinente a los estudiantes con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE), sean estas de caracter temporal o permanente. Tiene como proposito
favorecer el desarrollo de sus potencialidades, garantizando un entorno que responda a su
singularidad, necesidades y circunstancias individuales. Para ello, el Liceo aplicara su experiencia,
criterio pedagodgico y sensibilidad humana, en la toma de decisiones que promuevan una educacion
equitativa y respetuosa de la diversidad.

ARTICULO 114.- MARCO LEGAL Y CONDICIONES PARA ATENDER LA DIVERSIDAD DESDE
LA EDUCACION INCLUSIVA

La Politica de Inclusién Escolar se fundamenta en un conjunto de normas nacionales e internacionales

gue garantizan el derecho de todos los estudiantes a recibir una educacion digna, equitativa y libre de
discriminacion.
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El LICEO BENALCAZAR es consciente de las necesidades actuales de los nifios, nifias y jovenes, es
por eso que pretende dar cumplimiento a lo establecido de ley, ofreciendo un apoyo de formacion
integral sin prometer soportes que no pueda cumplir en los procesos de los menores y sus familias ya
gue este apoyo es intersectorial para lograr una dinamica realmente productiva en pro del bienestar
de las familias Liceista con necesidades particulares.

La base legal de esta politica se encuentra en la Constitucion Politica de Colombia (1991), que
consagra el derecho a la igualdad, la proteccion especial de nifios y nifias, y el acceso a la educacion
sin discriminacion. A nivel internacional, se acoge la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (ONU, 2008), que establece el principio de inclusién como eje de la educacién para
personas con discapacidad.

En el ambito nacional, destacan las siguientes disposiciones:

e LalLey 1482 de 2011, reglamenta promocion de entornos escolares respetuosos y seguros y
proteccion de actos de racismo y discriminacion.

e Laley 1618 de 2013, Establece medidas para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad, incluyendo el acceso a la educacion en condiciones de equidad.

e El Decreto 1421 de 2017, reglamenta la atencidén educativa a estudiantes con discapacidad en
el marco de la educacién inclusiva, incluyendo el disefio de planes individuales de ajustes
razonables (PIAR).

e Laley2216de 2022, refuerza el marco legal para garantizar la educacion inclusiva y el derecho
a ajustes razonables, para estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje, desde la
primera infancia hasta la educacion media.

e El Decreto 1075 de 2015, que compila y reglamenta la atencion educativa para estudiantes con
discapacidad, talentos excepcionales y necesidades educativas especiales.

e La Ley 1145 de 2007, que crea el Sistema Nacional de Discapacidad e incorpora acciones
especificas en los planes de desarrollo educativo.

e Laley 762 de 2002, que aprueba la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra personas con discapacidad.

e EIl Decreto 366 de 2009, que establece el servicio de apoyo pedagdgico para estudiantes con
discapacidad.
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e La Resolucion 2565 de 2003, que define criterios para la atencion educativa de estudiantes con
necesidades educativas especiales, incluyendo el rol de los docentes de apoyo.

e LaDirectiva 011 de 2020 y su Anexo 11, que orientan la atencidén educativa de estudiantes con
discapacidad, talentos excepcionales y trastornos del aprendizaje o comportamiento, en
contextos presenciales y de alternancia.

Estas normas comprometen a las instituciones educativas a identificar oportunamente a los
estudiantes que requieren apoyos especificos, adaptar sus précticas pedagdgicas, garantizar la
permanencia escolar, y promover una cultura institucional inclusiva. El Liceo Benalcdzar, en
coherencia con su misién y visibn humanista, asume esta responsabilidad como parte esencial de su
propuesta educativa, reconociendo la diversidad como una riqueza que fortalece la convivencia y el
aprendizaje.

ARTICULO 115 - POBLACION BENEFICIARIA: Se atienden estudiantes con:

1. Discapacidad permanente:

e Sensorial (visual, auditiva).

e Motora (paralisis cerebral, lesiones neuromusculares). Intelectual (sindrome de Down,
trastornos del desarrollo).

e Psicosocial (autismo, esquizofrenia).

: Necesidades transitorias:
e Trastornos del aprendizaje (dislexia, TDAH).
e Situaciones de vulnerabilidad (victimas de violencia, enfermedades cronicas).

3. Diversidad cultural:
e Estudiantes étnicos (indigenas, afrocolombianos) con necesidades linglisticas o pedagogicas
diferenciadas.

ARTICULO 116.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA INCLUSION EDUCATIVA: El presente
protocolo establece los pasos sistematicos para garantizar una atencion oportuna y efectiva a los
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), desde la deteccidn hasta el seguimiento
continuo, conforme a lo establecido en el Decreto 1421 de 2017 y la Ley 1618 de 2013.
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FASE

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

Fase 2.
Identificaciéon y
Caracterizacion

Consiste en
detectar
oportunamente
las necesidades
educativas
especificas de
los estudiantes,
mediante la
observacion, el
analisis de
signos de alerta
y el registro
oficial de la
informacion
relevante.

a. Aplicacion de instrumentos de caracterizacion
y observacién pedagdgica: Al inicio del afio escolar, los
docentes junto con la psicéloga de nivel, aplicaran la encuesta
de caracterizacion a todos los estudiantes, que incluye
categoria de preguntas con énfasis en aquellos con posibles
necesidades especiales de apoyo educativas. Paralelamente,
los docentes realizaran una valoracion pedagégica mediante la
observacion directa en el aula, registrando signos de alerta en
el desarrollo, comportamiento o aprendizaje. (Validar
documento donde se registra, formato de valoracion inicial del

grupo)

b. Entrevistas complementarias y revision de
antecedentes escolares, de salud, entre otros: Durante el
primer trimestre o al momento que sean identificados los
estudiantes con posibles necesidades especiales de apoyo
educativo NEAE, cuando necesidades, el equipo de inclusion
(psicologa, docentes y coordinadora académica) llevara a cabo
entrevistas con las familias y docentes para obtener una vision
integral del estudiante. Se solicitarda a las familias la
actualizacion de valoraciones neuropsicologicas o medicas si
existen, y se revisara la historia escolar del estudiante,
incluyendo antecedentes académicos, intervenciones previas y
apoyos recibidos. La documentacion proveniente de
valoraciones externas, historias médicas, sera archivada y
custodiada por el equipo de psicologia, quienes realizaran
socializacion de los elementos necesarios para la construccion
de los PIAR y planes de mejoramiento, se registrara en actas
de reunion.
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c. Registro oficial y consolidacién de historia escolar: En
los casos en que se confirme la presencia de discapacidad,
trastornos del desarrollo o condiciones asociadas a NEAE, se
procedera al registro oficial del estudiante en el SIMAT,
asegurando que la informacion esté actualizada en los
momentos de matricula.

Fase 3:
Planeacion y
disefio de
apoyos
personalizados

para garantizar
el

aprendizaje

En esta fase se
disefa los PIAR
o los planes de
Acompafiamient
0 pedagdgico
gue responde a
las necesidades
identificadas,
garantizando
condiciones
adecuadas para
el aprendizaje y
la participacion
del estudiante.

a. Elaboracion del PIAR y definicién de apoyos
especificos: Durante el mes siguiente a la caracterizacion, la
psicologa escolar, el docente coordinador de grupo y el equipo
de docentes del grupo al cual corresponde el estudiante que
requiere los ajustes, se articularan para elaborar el PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables). En este proceso se definiran
los apoyos especificos necesarios, como acompafiamiento
individual, adecuaciones curriculares, ajustes en la evaluacion
y estrategias diferenciadas. Se utilizara el formato PIAR version
15, actualizado para el afo lectivo 2025-2026.

b. Articulacion del PIAR con la planeacion de
aula: Paralelamente a la definicibn de los apoyos o ajustes
razonables, en el documento PIAR o Plan de Acompafiamientos
Pedagadgicos los docentes los integraran a su planeacion de
aula, asegurando que las estrategias y ajustes estén reflejados
en la programacion curricular.

C. Socializacion y firma del PIAR por el equipo
interdisciplinario: ElI PIAR o Plan de Acompafiamiento
Pedagodgico, sera revisado y validado por el equipo
interdisciplinario, incluyendo la Coordinadora Académica, la
psicologa de nivel y el docente coordinador de grupo. Una vez
aprobado, se procedera a su firma y socializacion con las
familias y estudiante. Se incluye en el PIAR o plan de
Acompafiamiento, un cronograma de implementaciéon que
detalle los tiempos, responsables y recursos necesarios para
ejecutar los apoyos definidos.
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Fase 4:
Implementacié
n Seguimientoy
evaluacion

Esta fase
contempla la
ejecucion de los
apoyos definidos
y el monitoreo
continuo del
proceso
educativo, con
participacion
activa de
docentes,
familias y el
equipo de
inclusion.

a. Activacion de apoyos pedagogicos Yy
acompafnamiento en el aula: Una vez aprobado el PIAR, los
docentes aplicaran los ajustes razonables y estrategias
diferenciadas. El acompanamiento se realiza de forma continua,
adaptando las actividades, materiales y evaluaciones segun las
necesidades del estudiante.

b. Monitoreo del progreso y ajustes al PIAR:
Trimestralmente, en los comités de evaluacién, los docentes,
orientador y directivos) se reunira para revisar el progreso del
estudiante. Las observaciones de este seguimiento se
consignaran en el PIAR y cada docente determinara la eficacia
de los ajustes planteados y la necesidad de actualizarlos o
continuar implementandolos.

C. Formacién docente y fortalecimiento del
enfoque inclusivo: Durante el afo escolar, se desarrollaran
procesos de formacion interna dirigidos a los docentes, con el
objetivo de fortalecer sus competencias en educacion inclusiva.
Estas jornadas estaran lideradas por directivas, Coordinadora
Académica, psicologas de nivel, y se enfocaran en estrategias
pedagogicas, manejo de la diversidad y adecuaciones
curriculares. Se registraran en las actas correspondientes, los
contenidos abordados y la participacion del personal docente.

d. Participacion activa de las familias y sensibilizacion
comunitaria: Se establecera una comunicacion permanente
con las familias de los estudiantes con discapacidad o NEAE,
mediante reuniones periodicas de seguimiento y espacios de
escucha activa. Ademas, se realizaran jornadas de
concientizacion en el marco de la Escuela de Familias,
promoviendo el derecho a la educacion inclusiva y el rol de la
familia como aliada en el proceso. Las evidencias de estas
acciones se consignaran en actas de reunion, registros de
asistencia y actualizaciones del PIAR.

e. Evaluacion de resultados: Este protocolo debera ser
socializado anualmente a toda la comunidad educativa
mediante talleres practicos que incluyan simulaciones de casos
reales. Las modificaciones requeriran aprobacion del Consejo
Directivo con votacion calificada.
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ARTICULO 117.- DEFINICIONES

La inclusion escolar en el Liceo Benalcazar se entiende como un proceso permanente que reconoce
y valora la diversidad de capacidades, estilos de aprendizaje e intereses de todos los estudiantes.
Este enfoque busca garantizar el desarrollo integral, la participacion activa y el aprendizaje
significativo en ambientes libres de discriminacion y exclusion.

e Educacion inclusiva: Segun el Decreto 1421 de 2017 y la Ley 2216 de 2022, implica
implementar ajustes razonables, apoyos pedagdgicos y estrategias diferenciadas para atender
las necesidades especificas de estudiantes con discapacidad o trastornos del aprendizaje,
desde la primera infancia hasta la educacién media.

e Equidad educativa: Se basa en brindar apoyos diferenciados segun las necesidades
individuales, garantizando igualdad de oportunidades (Constitucién Politica, Art. 67).

e Corresponsabilidad: Establecida en la Ley 1098 de 2006, reconoce que el bienestar y la
inclusion de nifios, niflas y adolescentes es una tarea compartida entre la familia, el colegio, el
Estado y la sociedad.

e Discapacidad: SegunlaLey 1618 de 2013y la Clasificacion Internacional del Funcionamiento
(OMS, 2001), se entiende como una interaccion entre las caracteristicas personales y las
barreras del entorno. La Resolucién 113 de 2020 establece siete categorias de discapacidad
gue deben ser reconocidas y atendidas por las instituciones educativas.

e Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Propone transformar los entornos y practicas
educativas desde el inicio, para que sean accesibles y pertinentes para todos los estudiantes,
reconociendo la diversidad como una riqueza y promoviendo trayectorias escolares flexibles.

e Gestion escolar inclusiva: Articula estos principios con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), promoviendo mejoras continuas en lo pedagdgico, administrativo y comunitario, para
asegurar condiciones equitativas de acceso, permanencia y calidad educativa.

e Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Abarcan situaciones que requieren
apoyos diferenciados, no solo por discapacidad, sino también por factores como vulnerabilidad
social, altas capacidades o dificultades de aprendizaje. Este enfoque permite una atencion
mas justa y contextualizada.

e Curriculo flexible: La adaptacion de la ensefianza a las caracteristicas de cada estudiante,
sin reducir los estandares académicos, garantizando acceso, participacion y evaluacion
equitativa.

e Ajustes razonables y Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Permiten transformar
las condiciones pedagdgicas Y fisicas del entorno escolar, asegurando que cada estudiante
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pueda aprender y desarrollarse en igualdad de condiciones.

e Trastornos especificos de aprendizaje: Condiciones neurobiolégicas que requieren
estrategias pedagadgicas diferenciadas que favorezcan la permanencia y promocién escolar.

e PIF. Plan de formacion para estudiantes con talentos excepcionales que permitan apoyar el
desarrollo de todas sus competencias

ARTICULO 116.- CONDICIONES PARA ATENDER LA DIVERSIDAD DESDE LA EDUCACION
INCLUSIVA PIAR: El LICEO BENALCAZAR es consciente de las necesidades actuales de los nifios,
nifias y jovenes, es por eso que pretende dar cumplimiento a lo establecido de ley, ofreciendo un
apoyo de formacion integral sin prometer soportes que no pueda cumplir en los procesos de los
menores y sus familias ya que este apoyo es intersectorial para lograr una dinamica realmente
productiva en pro del bienestar de las familias Liceista con necesidades particulares.

De otro lado, el LICEO BENALCAZAR, apunta hacia la construccion de una sociedad mas tolerante,
democratica y respetuosa de las diferencias. Evidenciandose una preocupacion de todos los entes
gue participan en la formacion de seres humanos con diferencias, sobre las posibles consecuencias
gue de alguna manera puedan llagar a lastimar los nifios, nifas y adolescentes si se sienten victimas
de exclusion.

Por lo anterior, el LICEO BENALCAZAR tendra en cuenta los siguientes parametros de ley:

Ley 369/2009 que reglamenté para todos los establecimientos de educacion el Proyecto de Inclusion
y el respeto a la diversidad.

Ley 1482 de 2001, de Antidiscriminacion, con la que se garantiza la proteccion de los derechos de
una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de acto de
racismo o discriminacion.

Laley 762 de 2002 por medio de la cual se aprueba la convencion Interamericana para la eliminaciéon
de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad.

Ley Estatutaria 1618 de 2013 que establecid una serie de disposiciones para garantizar el pleno
derecho de las personas con discapacidad.

El decreto 1421 de 2017, por el que se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva, la atenciéon
educativa a la poblacion con discapacidad.

Decreto 2082 de 1996 reglament6 para la atencion educativa para personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales

Articulo 2.3.3.5.1.1.6. y siguientes del Decreto 1075 de 2015 (Decreto 2082 de nov 18 de 1996)
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reglamenta atencion educativa para personas con limitaciones o capacidades y talentos
excepcionales.

Ley 361 de 1997. Mecanismos de integracion social para las personas con limitaciones. Resolucion
2565 de octubre 6 de 2003. Parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a
estudiantes con necesidades educativas especiales N.E.E (docentes de apoyo).

Ley 1145 de 2007. Dispone el Sistema nacional de Discapacidad, para que se incorporen en los
planes nacional de desarrollo, elementos que atienda a la poblacién educativa con discapacidad.

Articulo 2.3.3.5.1.1.1. y siguientes del Decreto 1075 de 2015 (Decreto 366 de 2009). Servicio de
apoyo pedagdgico para estudiantes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva.

LEY 1618 DE 2013. Disposiciones para garantizar en ejercicio plan de los derechos de las personas
con discapacidad.

Decreto 1421 de agosto 29 de 2017, atencién a poblaciones con discapacidad o talentos
excepcionales. PIAR

Directiva 011 del 29 de mayo de 2020.

Anexo N.° 11 “Orientacién para la atencion educativa de las nifias, nifios y jovenes con
discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos del aprendizaje o del
comportamiento” de los Lineamientos para la prestacién del servicio de educacion en casa y en
presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion de practicas de bioseguridad
en la comunidad educativa (MEN junio de 2020)

Definiciones: En educacion es el ingreso oportuno y de calidad de las personas con discapacidad a
la educacion regular.

Ajustes razonables. “Modificaciones y adaptaciones necesarias adecuadas y relevantes que no
impongan una carga desproporcionada o indebida cuando se requiera un caso particular cuya
finalidad es garantizar a las personas con discapacidad, del goce o el ejercicio en igualdad de
condiciones con los demas de todos los derechos y libertades fundamentales”. ONU 2006 p.5
CALIDAD. Procesos educativos con eficacia y pertinencia. Capacidades excepcionales. Se define
un estudiante con capacidades excepcionales aquel que se caracteriza por presentar un potencial o
desemperfio superior a sus pares etarios en multiples areas de desarrollo.

e Discapacidad: Conjunto de caracteristicas o particularidades que constituyen una limitacién
o restriccion significativa en el funcionamiento cotidiano y la participacion de los individuos asi.
como en la conducta adaptativa y que precisa apoyos especificos y razonables de diversa
naturaleza.
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Clases de discapacidad:

e Discapacidad fisica: Dificultad de movilidad que puede incluir distintos segmentos del
cuerpo, puede tener dificultad para desplazarse, mantener distintas posiciones corporales,
transportar objetos escribir o realizar actividades de cuidado personal.

e Discapacidad visual: Diversas condiciones oculares y de capacidad visual generadoras de
una perdida completa hasta distintos grados de la perdida de la vision.

e Discapacidad sordoceguera: Presenta alteracion auditiva y visual parcial o total. Tiene como
consecuencias dificultades en la comunicacion y orientacion espacial, la movilidad y acceso a
la informacion requiere diversos tipos de apoyo guias e intérpretes Y discapacidad auditiva.
Genera limitacion significativa en la percepcion de los sonidos en los intercambios
comunicativos verbales.

e Flexibilizacion curricular: Hace referencia a todas aquellas decisiones pedagdgicas que
deben adaptarse en pro de ofrecer a todos los estudiantes (con y sin discapacidad una
educacion pertinente y de calidad con ajustes, objetivos y metas de aprendizaje.

e Inclusién educativa: Enfoque que busca garantizar el derecho a una educacion de calidad.
equitativo sin desigualdad y discriminacion.

e PIAR: Plan Individual de Ajustes Razonables. Herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad basados en una
caracterizacion pedagogica y social.

e PIF: Plan de formacion para estudiantes con talentos excepcionales que permitan apoyar el
desarrollo de todas sus competencias.

8.7 ESCUELA DE PADRES

ARTICULO 116.- ESCUELA DE PADRES: El LICEO BENALCAZAR cuenta con un proyecto de
Escuela de Padres formalizado, donde cumple con los parametros estipulados desde el Ministerio de
Educacion Nacional. Como lo nombra el articulo 3 de esta Ley, se articula la Escuela para Padres,
Madres de Familia y/o cuidadores al Proyecto Educativo Institucional (PEI) Liceista. Ley 2025 del 23
de julio del 2020

“Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres
y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del
pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones”

¢, Qué se hace? Se realizan encuentros dinAmicos, vivenciales estructurados de participacion, donde
los padres, madres de familia y/o cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes tienen la oportunidad
de adquirir estrategias que fortalezcan las relaciones
familiares al interior de sus hogares. Siempre se tiene en cuenta las edades de los y las estudiantes,
las personas con las que viven y/o cuidadores.

¢ Para qué se hacen? Los encuentros se realizan teniendo en cuenta la lectura del contexto Liceista
en lo referente a las relaciones al interior de las familias, tales como la comunicacién asertiva, el
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respeto por los integrantes de la misma, entre otros temas.

Es necesario apoyandose en los resultados obtenidos el afio pasado (indicadores) y respetando los
principios constitucionales dispuestos en los articulos 42y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y lo establecido en la Convencion de los Derechos del nifio de las Naciones Unidas (1939).

¢Con quién se hacen? Las Escuelas de padres se planean, ejecutan y evallan entre toda la
comunidad Liceista y bajo la direcciébn de Coordinacién de Convivencia y Psicologia. En este
ejercicio trabaja la comunidad Liceista, como es el caso de: padres, madres de familia y/o cuidadores
0 quienes ejerzan la patria potestad de los nifios, nifias y adolescentes legalmente autorizados,
maestros, estudiantes, administrativos, psicologia, coordinaciones y entidades externas de apoyo.
(La propuesta se somete a su aprobacion por parte de la comunidad educativa y Consejo Directivo)

¢Como se hacen? Durante el disefio, ejecucion y evaluacion de las actividades, se da participacion
a la comunidad Liceista, de requerirlo, se cuenta con el apoyo de entidades externas expertas en
los temas que se demanden.

En este punto, todos se involucran en la reflexion, preparacion, ejecucion y evaluacion de esta.

Contenidos Minimos: con el fin de cumplir con lo estipulado por la Ley 2025 se exponen los temas
minimos a trabajar durante el afio lectivo, teniendo en cuenta cada uno de los niveles educativos.

Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la
garantia de los derechos de los, nifios, nifias y adolescentes.

a) Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de
aprendizaje y en la garantia de sus derechos;

b) Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos;

c) Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas;

d) Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo
Prohibicion del maltrato fisico y psicoldgico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto
familiar y escolar;

e) Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;

f) Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar;

g) Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

h) Rutas de atencion, promocion y prevencion definidos en el' manual de convivencia contenido en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

i) Promocién de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y
fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion sana y de
vida saludable, acorde al PEI de la Institucién Educativa.
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PARAGRAFO. En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G) Y J), el disefio y definicion de
la estructura de la escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente articulo,
debera contar con un taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes desde el interior de las familias.

¢.Cuando se hacen?

Se realizaran encuentros bimestrales. Las fechas estipuladas estan en el cronograma de proyectos
pedagdgicos institucionales.

¢Es obligatorio?

Es importante aclarar que en el Articulo 4° de la ley 2025, se da claridad frente a la obligatoriedad
de la asistencia y participacion de los padres, madres de familia y/o cuidadores que ejerzan la patria
potestad de los menores de edad. “Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de
matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las
escuelas de padres y madres de familia que programe la institucién educativa publica o privada. Las
instituciones educativas podran implementar Unicamente sanciones pedagogicas no pecuniarias, en
caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se
encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya
incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI)”.

PARAGRAFO. Seréan justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres
de familia y cuidadores, que programe la institucion educativa publica o privada, el caso fortuito, la
fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al
trabajador de asistir a dicha reunién sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de
2017.

¢, Qué ocurre si no asisten?

Queda estipulado que los padres, madres de familia y/o cuidadores que ejerzan la patria potestad de
los menores de edad, que no asistan (con evidencia de justa causa de inasistencia) a las escuelas
de padres programadas recibiran sanciones pedagogicas por la no asistencia a las mismas, en el
manual de convivencia,( Articulo 23, numeral 4) de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7y 139 de
la Ley 115 de 1994 vy los articulos 14, 30 y 31 del Decreto nimero 1860 de 1994, compilado en el
Decreto numero 1075 de 2015

| Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores, que programe la institucion educativa publica o privada, el caso fortuito, la fuerza mayor
o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir
a dicha reunién sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.
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MANUAL DE CONVIVENCIA
LICEO BENALCAZAR 2025 - 2026
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