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POR: ANNE MARIE LEROY
FIN FUNDAMENTAL: “estimular en los estudiantes el deseo apremiante de saber más,  de convertirse en aprendices eternos”
PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS:

1. FIN: COMPROMETER AL ESTUDIANTE CON SU APRENDIZAJE EN FORMA SIGNIFICATIVA. 
a. Mediación de la intencionalidad y la reciprocidad:
a.1 Convertir un aprendizaje de incidental en intencional: esto solo es posible cuando el mediador se involucra deliberadamente en el aprendizaje de sus estudiantes; es decir programa cada paso del aprendizaje de sus estudiantes para alcanzar la meta que se ha propuesto.

a.2 Hace consciente a su estudiante de la intenciones del programa y de la importancia de realizar una tarea o actividad determinada. Se responderá la pregunta de: qué se espera que el estudiante aprenda?, de forma tal que él comprenda la meta a la que se espera que llegue.
a.3 La reciprocidad proviene de las acciones que el maestro realiza, voluntaria o involuntariamente, generan necesariamente reacciones en los estudiantes.

Por ello Feuerstein exigirá la llegada a tiempo, la preparación adecuada de la clase, el favorecimiento de un aprendizaje cooperativo, el mantener un clima calido y de respeto en la clase, hacer que los estudiantes se escuchen entre ellos, escuchar con paciencia y respeto cualquier sugerencia de los estudiantes, entre otras.
b. Mediación del significado: implica involucrar afectiva y activamente al estudiante en el proceso de aprendizaje.

b.1 Explicitación del por qué y el para qué de las actividades.  El mediador deberá siempre orientar su trabajo de manera que el estudiante comprenda la finalidad buscada, el significado de sus acciones y actuaciones.
Los significados se refieren a la búsqueda del por qué de los razonamientos. Las cosas, las palabras, tienen un significado más allá del que el individuo da por su propia necesidad. Cada una de las interacciones del estudiante con el mundo de los objetos y procesos ha de ser dotada de sentido. 
El estudiante debe saber el significado de lo que hace. El significado es esa energía, ese impulso que le da sentido a lo que hace. Quien tiene mediación del significado, buscará darle sentido a su vida.

La mediación del significado, tiene que ver con la necesidad de despertar en el sujeto, el interés por la tarea en sí y que conozca la importancia y la finalidad que ésta tiene para su aprendizaje. Para esto, el mediador debe desarrollar y fortalecer un lazo afectivo poderoso con el mediado, a modo de posibilitar la aceptación y la apertura del sujeto a la recepción y elaboración del estímulo, de modo que penetre su sistema de significados.
c. Mediación de la trascendencia: Trascendencia, es buscar situaciones nuevas donde pueda aplicar con éxito lo que esta aprendiendo De esta manera no solo esta aprendiendo un contenido sino también estrategias para usar competentemente este contenido. Denota la importancia de buscar los nexos de lo que se está aprendiendo con lo que ha sido aprendido en tiempos pasados y será aprendido en el futuro, con otros conocimientos y con la vida cotidiana. Lo aprendido debe favorecer y facilitar los nuevos conocimientos. 

Algunos aspectos que favorecen las trascendencia son: el relacionar el aprendizaje actual con aprendizajes pasados y futuros; preguntar al estudiante porque llego a la solución del problema y como lo resolvió, fomentar el uso de procesos de pensamiento básicos y superiores, enseñarle a inferir y generalizar reglas y principios, entre otros.

2. FIN: EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO SE SUSTENTA EN LO QUE YA HEMOS APRENDIDO.

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos  están relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relación sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algún aspecto existente específicamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un símbolo ya significativo, un concepto o una proposición (AUSUBEL; 1983 :18).

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relación con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y definidos, con los cuales la nueva información  puede interactuar.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva información “se conecta” con un concepto relevante(“subsunsor”) pre existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos  significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de “anclaje” a las primeras.

EL aprendizaje significativo se presenta en oposición al aprendizaje sin sentido, aprendido de memoria o mecánicamente. El término "significativo" se refiere tanto a un contenido con estructuración lógica propia como a aquel material que potencialmente puede ser aprendido de modo significativo.
3. FIN: APRENDER COMPRENDIENDO NOS PERMITE UN MAYOR GRADO DE APRENDIZAJE
Comprender, dar sentido a algo, es un cambio en la mente primero, pero se convierte en un cambio de conducta después, porque la persona –o el niño- ajusta su forma de comportarse al nuevo sentido que se ha construido en la mente.  

La palabra sentido nos remite a la búsqueda del conjunto de significados con que asumimos el conocimiento objetivo/consciente y subjetivo/inconsciente de algo.

Encontrarle “sentido” a algo significa:

· que se ha producido un cambio cualitativo en la mente, 

· se ha encontrado, o vislumbrado, o percibido una nueva perspectiva de algo; 

· es una percepción intuitiva que permite integrar cierta información que uno ha estado recibiendo en una nueva forma o estructura. 

COMPRENDER  es la habilidad de pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que uno sabe: capacidad de desempeño. “La mayor parte de nosotros compartimos una buena intuición acerca de cómo apreciar la comprensión . Les pedimos a los estudiantes no solo que sepan sino que piensen a partir de lo que saben”

1) Para apreciar la comprensión de una persona en un momento determinado, pídanle que haga algo que ponga su comprensión en juego en respuesta a un desafío: explicando, construyendo un argumento, armando un producto, produciendo una construcción o situación problema

2) Lo que los estudiantes responde no solo demuestra su nivel de comprensión actual sino que lo más probable es que los haga avanzar; porque llegan a comprender mejor

Por lo tanto: la comprensión se presenta cuando la gente puede pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que sabe. Cuando un estudiante no puede ir más allá de la memorización y el pensamiento y la acción son rutinarios, esto indica falta de comprensión.
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4. FIN: CONSCIENTIZAR A NUESTRAS ESTUDIANTES DE SU CAPACIDAD PARA APRENDER Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS COGNITIVAS.- Implica que al estudiante se le enseñe a desarrollar sus  capacidades  para aprender y controlar su aprendizaje convirtiéndose en un aprendiz mas activo y autodirigido. 
a. La Cognición y nuestros procesos de aprendizaje

El conocimiento acerca de la cognición se refiere al conocimiento de los individuos acerca de sus recursos para aprender y la compatibilidad existente entre las demandas de la situación de aprendizaje y sus recursos. Es decir, conocer cuánto sabemos de un tópico en particular, qué información tenemos, cuál no tenemos y debemos localizar, cuales estrategias vamos a utilizar y que tipo de demanda nos exige la situación de aprendizaje para abordar la tarea ya que, dependiendo de ésta, las demandas variarán. No es lo mismo prepararse para una presentación oral que para una prueba escrita, ni tiene las mismas exigencias de aprendizaje resolver un problema que elaborar un resumen. 
La cognición  nos permite:

a. Controlas nuestra atención

b. Transformar en nuestra mente lo que hemos percibido con nuestros sentidos, e ir mas alla de lo que podemos percibir con ellos.

c. Construir representaciones mentales de todo lo que conocemos y de lo que no conocemos.

d. Crear estrategias cognitivas que nos permiten realizar procesos mentales complejos  (operaciones mentales y funciones cognitivas)
b. La Metacognición, el mejor camino para mejorar nuestros procesos cognitivos.
1. Podemos conocer y mejorar nuestros procesos cognitivos, a través de la Metacognición. Esta puede definirse como el grado de conciencia o conocimiento de los individuos sobre sus formas de pensar (procesos y eventos cognoscitivos), los contenidos (estructuras cognitivas) y la habilidad para controlar esos procesos con el fin de organizarlos, revisarlos y modificarlos en función de  los progresos y resultados del aprendizaje.

La metacognición se caracteriza por:

a. Ser establecida en el tiempo a partir de la experiencia, siempre y cuando se construyan estrategias para evaluar qué acciones cognitivas favorecen mi aprendizaje y cuales no, y fortalecer aquellas con las que obtengo resultados positivos.

b. Ser enunciada verbalmente por el aprendiz. Es decir, podemos decir cómo codificamos la información, cómo la almacenamos, cómo la evocamos, cuáles estrategias estamos utilizando dependiendo de la tarea de aprendizaje, qué hacemos para comprender, cómo sabemos que estamos comprendiendo o no.

Costa (1991) explica que la metacognición es la habilidad para saber lo que sabe y lo que no se sabe, con respecto a: 

a. Sobre la persona. Conocerse uno mismo, con sus limitaciones y posibilidades. El dicho socrático conócete a ti mismo es un buen principio para el desarrollo de la metacognición en esta área. 

b. Sobre la tarea. Saber identificar el grado de abstracción y complejidad de la tarea es una habilidad que genera mejores resultados entre los estudiantes Nickerson (1994). 

c. Sobre la estrategia. Seleccionar la mejor estrategia de las ya conocidas para la solución de un problema o diseñar una nueva estrategia es una habilidad que solamente podrá ser aplicada por una persona que conozca muy bien la tarea y sus habilidades personales. 

Muchos estudiantes, a menudo, siguen instrucciones o tareas sin preguntarse por qué están haciendo lo que están haciendo. No se cuestionan acerca de su propia actuación; Muchas veces no tienen idea de lo que están haciendo al llevar a cabo una tarea y no son capaces de explicar las estrategias que utilizan para resolver problemas: Sin embargo, existe evidencia de que los que perseveran en la resolución de problemas, que piensan de manera flexible y crítica, y que además conscientemente puedan aplicar sus habilidades intelectuales, son aquellos que poseen habilidades metacognitivas bien desarrolladas. Estas personas también manejan efectivamente recursos intelectuales: las funciones cognitivas y las operaciones mentales. 
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